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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях начисления выплат

компенсационного и стимулирующего характера Государственного бюджетного
учреждения Республики Крым «Многопрофильный комплексный реабилитационный
центр для детей-инвалидов» (ГБУ РК «Реабилитационный центр») (далее —Положение),
разработано в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации,
законом Республики Крым от 28 ноября 2014 г. № 14-3РК/2014 «Об оплате труда работников
государственных учреждений Республики Крым», постановлением Совета министров
Республики Крым от 23 декабря 2014 г. № 562 «О системе оплаты труда работников
государственных учреждений социальной защиты населения», Постановлением Совета
министров Республики Крым от 23.12.2014 г. № 605 «Об оплате труда работников
государственных бюджетных учреждений, автономных и казенных учреждений
(организаций) здравоохранения Республики Крым», Постановлением Совета министров
Республики Крым от 18 декабря 2014 года № 531 «Об утверждении Перечня видов выплат
компенсационного характера в государственных учреждениях Республики Крым и Порядка
установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях», Приказом
Министерства труда и социальной защиты от 31.12.2014 г. № 265 «Об утверждении Порядка
выплаты надбавки за выслугу лет работникам государственных учреждений социальной
защиты населения» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и
Республики Крым с целью совершенствования оплаты труда работников ГБУ РК
«Реабилитационный центр» (далее - учреждение) и повышения их мотивации к
качественным результатам труда.

1.2. Положение согласовано с выборным органом первичной профсоюзной
организации Протоколом № 8 от 02.10.2026 года, представляющей интересы всех или
большинства работников, и с представительным органом работников, представляющим
интересы всех или большинства работников.

1.3. Положение определяет порядок, условия начисления, распределения выплат
компенсационного и стимулирующего характера, показатели и критерии оценки



эффективности деятельности, устанавливает действенные механизмы зависимости уровня
оплаты труда работников ГБУ РК «Реабилитационный центр» от объема (заполняемость,
выполнение плана койко/дней) и качества предоставляемых услуг.

1.4. Стимулирующие выплаты не имеют гарантированного характера, поскольку
зависят от оценки труда работника комиссией по распределению выплат стимулирующего
характера. В них может быть отказано работнику, если он не выполняет установленных
показателей и критериев по интенсивности и результативности работы.

1.5. Размеры стимулирующих выплат зависят от наличия и объема средств в фонде
оплаты труда ГБУ РК «Реабилитационный центр».

1.“”°6. Положение является локальным нормативным актом ГБУ РК
«Реабилитационный центр» (далее - учреждение), устанавливающим критерии и порядок
распределения стимулирующей части заработной платы работников.

1.7. Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует до
принятия нового.

2. Источник средств для осуществления выплат
стимулирующего характера

2.1. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в
пределах фонда оплаты труда учреждения.

2.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год
исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Республики Крым и средств,
поступающих от иной приносящей доход деятельности.

3. Основные понятия и требования
3. Выплаты стимулирующего характера — это выплаты, предусмотренные

работникам учреждения с целью повышения их заинтересованности в достижении
интенсивности и высоких результатов их труда.

3.1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения осуществляются в
зависимости от результатов и интенсивности работы, а также заинтересованности в
эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом.

3.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на
стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поошрение за
выполненную работу.

3.3. Размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения
устанавливаются Министерством труда и социальной защиты Республики Крым.

3.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются руководителю учреждения в
зависимости от исполнения целевых показателей эффективности работы учреждения и
результативности деятельности самого руководителя.

3.5. Целевые показатели эффективности работы учреждения, критерии оценки
результативности деятельности его руководителя, размеры стимулирующих выплат
директору, источники, порядок и условия их выплаты устанавливаются Министерством
труда и социальной защиты Республики Крым.

3.6. Размеры выплат стимулирующего характера работникам, на которых приказом
Министерства труда и социальной защиты Республики Крым возложено исполнение
обязанностей временно отсутствующего директора или по вакантной должности
директора, устанавливаются в порядке и размерах, определенных Министерством труда и
социальной защиты Республики Крым для руководителя соответствующего учреждения.

3.7. В зависимости от условий труда заместителям директора и главному бухгалтеру
устанавливаются компенсационные выплаты, порядок и условия их установления
предусмотрены настоящим Положением.

3.8. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения
эффективности профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу
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заместителям директора и главному бухгалтеру устанавливаются стимулирующие
выплаты и надбавки, порядок и условия их установления предусмотрены настоящим
Положением.

3.9. Директору при наличии экономии фонда оплаты труда может быть выплачена
премия и осуществлены выплаты социального характера, включая материальную помощь
(в том числе на оздоровление). Порядок и условия их выплаты устанавливаются
Министерством труда и социальной защиты Республики Крым.

4. Выплаты компенсационного характера
4.1. Работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного

характера:
4.1.1. за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
4.1.2. за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
- при выполнении работ различной квалификации;
- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания;

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего
работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;

- за сверхурочную работу;
- за работу в ночное время;
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- за работу в условиях с разделением рабочего дня на части;
- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.
Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам работников

учреждения без учета других доплат и надбавок к должностному окладу.
4.2. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, производится в повышенном размере по результатам
специальной оценки рабочих мест по условиям труда.

Повышение оплаты труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки
условий труда в размере не менее 4% должностного оклада, установленного для
различных видов работ с нормальными условиями.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается
безопасным, повышение оплаты труда не производится.

При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной
оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по
обеспечению безопасных условий и охраны труда.

4.3. Работникам учреждения могут устанавливаться доплаты к должностным
окладам за выполнение работ различной квалификации, совмещение должностей
(профессий), расширение зоны обслуживания или увеличение объема работ, а также за
выполнение наряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника.
Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.4. Для выполнения работ, связанных с временным расширением зоны
обслуживания или увеличения объема работ оказываемых учреждением услуг,
учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих
должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на
условиях срочного трудового договора, оплата труда которых осуществляется за счет
средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

4.5. Сверхурочная работа оплачивается не менее чем в двойном размере.
4.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час

работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. Размер
доплаты составляет 20% оклада (должностного оклада) за час работы работника.
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Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на
количество рабочих часов в соответствующем месяце текущего календарного года.

4.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
производится работникам, которые привлекались к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в
двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам,
- в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее
одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или
час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в
размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного
оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа
производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день,
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не
подлежит.

4.8. Работникам учреждения с их согласия может вводиться рабочий день с
разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2 часов) при условии, чтобы
общая  продолжительность работы не превышала установленную норму
продолжительности рабочего дня. Доплата за разделение рабочего дня на части
проводится за отработанное время в размере до 30% должностного оклада.

Время внутрисменного, сменного перерыва в рабочее время не включается.
Перечень должностей работников, которым могут выплачиваться указанные

доплаты, утверждается руководителем учреждения, по согласованию с представительным
органом работников.

4.9. Надбавка за особые условия работы отдельным категориям работников.
Надбавка за особые условия работы устанавливается в размере 20% должностного

оклада работникам учреждений, которые непосредственно обслуживают лиц с особо
сниженной двигательной активностью и лежачих больных.

Перечень должностей работников, которым устанавливается указанная надбавка,
утверждается руководителем учреждения по согласованию с представительным органом
работников.

4.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях
неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится
пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других
условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров частей заработной
платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке
совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

5. Обязательные выплаты и надбавки стимулирующего характера
5. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения

эффективности профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу
работникам устанавливаются стимулирующие выплаты и надбавки:

5.1. Выплаты за качество выполняемых работ.
5.1.1. Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания.
Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания устанавливается работникам,

если их деятельность по профилю совпадает с имеющейся ученой степенью, почетным
званием.



Соответствие ученой степени, почетного звания профилю деятельности работника по
занимаемой должности определяется руководителем учреждения.

Работникам устанавливается надбавка за ученую степень и почетное звание в
процентах от должностного оклада в следующих размерах:

- за ученую степень доктора наук в размере 25%;
- за ученую степень кандидата наук в размере 15%;
- за звание «заслуженный» работникам устанавливаются надбавки за наличие

почетного звания Российской Федерации, Украины, СССР, союзных республик СССР,
Республики Крым в размере 20%.

При наличии у работника двух ученых степеней надбавка устанавливается по
одному из оснований по выбору работника.

5.1.2. Педагогическим работникам учреждений устанавливается ежемесячная
стимулирующая надбавка за квалификационную категорию в процентах от должностного
оклада в следующих размерах (Постановление Совета министров Республики Крым от 23
декабря 2014 г. № 562 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений
социальной защиты населения»):

- высшая квалификационная категория - 15%;
- первая квалификационная категория - 10%;
5.1.3. Медицинским работникам учреждения в соответствии с Положением об оплате

труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений
(организаций) здравоохранения Республики Крым устанавливается ежемесячная
стимулирующая надбавка за квалификационную категорию

Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается медицинскому
персоналу в следующих размерах (Постановление Совета министров Республики Крым от
23.12.2014 г. № 605 «Об оплате труда работников государственных бюджетных
учреждений, автономных и казенных учреждений (организаций) здравоохранения
Республики Крым»):

5.1.3.1. Для врачей, специалистов с высшим профессиональным (фармацевтическим)
образованием, специалистов с высшим профессиональным — (немедицинским)
образованием, допущенным к медицинской деятельности:

- при наличии высшей квалификационной категории — 30 процентов должностного
оклада;

- при наличии первой квалификационной категории - 20 процентов должностного
оклада;

- при наличии второй квалификационной категории - 10 процентов должностного
оклада.

5.1.3.2. Для специалистов со средним медицинским образованием, специалистов со
средним профессиональным (фармацевтическим) образованием:

- при наличии высшей квалификационной категории - 25 процентов должностного
оклада;

- при наличии первой квалификационной категории - 15 процентов должностного
оклада;

- при наличии второй квалификационной категории - 10 процентов должностного
оклада.

Выплата за квалификационную категорию устанавливается при условии их работы
по той специальности, по которой присвоена квалификационная категория.

5.1.4. Работникам культуры учреждений в соответствии с Положением об оплате
труда работников государственных учреждений культуры, искусства и кинематографии
Республики Крым устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка за
квалификационную категорию:

ученая степень, звание (почетное звание) по основному профилю профессиональной
деятельности, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных
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языков - рекомендуется устанавливать по одному из оснований, имеющему большее
значение, в размерах:

- за почетное звание "Заслуженный" Автономной Республики Крым, Республики
Крым — 5 %;

- за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения Высшей
аттестационной комиссией Российской Федерации (Украины) (далее - ВАК России
(Украины) о выдаче диплома) или за почетное звание "Заслуженный" СССР, союзных
республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, Украины, за почетное
звание "Народный" Автономной Республики Крым, Республики Крым - 10%;

- за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России (Украины)
о выдаче диплома) или за почетное звание "Народный" СССР, союзных республик,
входивших в состав СССР, Российской Федерации, Украины 20%:

- за ученую степень кандидата наук (со дня принятия решения ВАК России
(Украины) о выдаче диплома) или за почетное звание "Заслуженный" СССР, союзных
республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, Украины при
одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков —
25%:

- за ученую степень доктора наук (со дня принятия решения ВАК России (Украины)
о выдаче диплома) или за почетное звание "Народный" при одновременном знании и
использовании в работе одного и более иностранных языков — 35%;

5.1.5. Водителям автотранспортных средств устанавливается ежемесячная надбавка
за классность к должностному окладу в следующих размерах:

водителям П класса - 10%,
водителям [ класса - 25%.
Надбавка начисляется за фактически отработанное время.
5.1.6. Премия за образцовое выполнение государственного задания.
Размер премии может устанавливаться руководителем с учетом мнения

представительного органа при наличии экономии фонда оплаты труда и выполнения
государственного задания.

5.1.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа,
образования, квалификационной категории, государственных наград и (или)
ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в
следующие сроки:

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со
дня представления соответствующего документа;

- при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения
решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия -
со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня
принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче
диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период
пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности,
а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная
плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных
периодов.

5.2. Надбавка за выслугу лет.
Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от

стажа работы в учреждениях социального обслуживания в следующих размерах:
- свыше 3 лет — 10%:
- свыше 10 лет- 20%;



- свыше 20 лет -— 30%.
Порядок и условия выплаты надбавки за выслугу лет устанавливается

Министерством труда и социальной защиты Республики Крым.
Надбавка за выслугу лет выплачивается ежемесячно за фактически отработанное

время по основному месту работы и по совместительству.
Установление надбавки за выслугу лет или изменение ее размера проводится со дня

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со
дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты.

В случае, когда работник временно замещает отсутствующего работника, выплата за
стаж работы рассчитывается исходя из оклада по основной должности.

6. Дополнительные виды выплат стимулирующего характера
6.1. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего

характера:
6.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
- надбавка за интенсивность труда;
- премия за высокие результаты работы;
- премия за выполнение особо важных и ответственных работ;
6.2.1 Надбавка за интенсивность труда.
Размеры надбавки за интенсивность устанавливаются руководителем учреждения в

пределах фонда оплаты труда на основании представлений руководителей структурных
подразделений учреждения по согласованию с представительным органом работников.

Стимулирующая надбавка за интенсивность устанавливается наиболее
квалифицированным, компетентным, ответственным и исполнительным работникам
учреждения в зависимости от сложности, важности выполняемой работы, степени
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других
факторов.

При установлении надбавки следует учитывать:
- интенсивность и напряженность работы;
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностей в соответствующем периоде;
- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и

хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения (подразделения);
= организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и

имиджа учреждения;
- непосредственное участие в реализации государственного задания;
- выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в

процентном отношении к окладу (должностному окладу).
Выплаты надбавки за интенсивность труда производятся в сроки, установленные для

выплаты заработной платы месяца.
6.2.2. Премия за высокие результаты работы.
Размеры премии за высокие результаты работы устанавливаются руководителем в

пределах фонда оплаты труда на основании служебных записок руководителей
структурных подразделений учреждения по согласованию с представительным органом
работников.

При установлении премии следует учитывать:
- стабильно высокие показатели результативности работы;
- разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, создание

экспериментальных площадок;



- применение в работе передовых методов труда, высокие достижения в работе;
выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

- сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям);
- и другие.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, таки в

процентном отношении к должностному окладу.
6.2.3. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ.
Размеры премии за выполнение особо важных и ответственных работ

устанавливаются руководителем в пределах фонда оплаты труда на основании служебных
записок руководителей структурных подразделений учреждения по согласованию с
представительным органом работников.

Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается
работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с
целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в
процентном отношении к окладу.

Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение
мероприятий не ограничивается.

6.3. Премия по итогам работы:
Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью

поощрения работников за общие результаты труда с учетом эффективности труда
работников в соответствующем периоде, определяемой на основе показателей и критериев
оценки эффективности труда, включая оценку качества и полноты оказываемых услуг.
При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный
результат труда.

Решение о выплате премии, в том числе о ее увеличении или уменьшении,
принимается руководителем учреждения на основании письменных представлений
руководителей службы и оформляется приказом руководителя учреждения.

Размеры и условия осуществления выплаты премии по итогам работы для всех
категорий работников учреждения устанавливаются коллективным договором и
настоящим Положением.

Разработка показателей и критериев оценки эффективности труда осуществляется с
учетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе
объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных
результатов труда;

6) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в
зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных
результатов труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого
работника в результат коллективного труда;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны

каждому работнику.
Показателями для выплаты премии по результатам работы могут являться:
- выполнение плана койко-дней не менее 85%;
- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
- инициатива и применение в работе современных форм и методов организации

труда (в том числе современных методик оздоровления, освоения и работа со сложным
оборудованием);

- своевременность и полнота подготовки отчетных данных, оперативного контроля и
учета;



- качественное и своевременное предоставление бухгалтерской, налоговой,
статистической отчетности;

- особый режим работы (связанный с обеспечением лечебно-диагностического
процесса, оказания неотложной медицинской помощи, безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы инженерных — хозяйственно-эксплуатационных — систем
жизнеобеспечения учреждения);

- выполнения заданий, реализации мероприятий, имеющих особое значение для
статуса и деятельности учреждения;

- выполнение заданий, связанных со сбором, анализом и обобщением больших
объемов информации;

- выполнение дополнительных работ, не входящих в круг прямых обязанностей;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных уставной

деятельностью учреждения;
- своевременное, добросовестное исполнение трудовых обязанностей, проявление

профессионализма;
- прочие показатели и критерии для выплаты премии по итогам работы.
Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается

в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер премии может определяться как в
процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничивается.
Премии устанавливается работникам, состоящим в трудовых отношениях с

учреждением на дату составления приказа о выплате премии.
При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного

месяца премия по итогам работы за месяц выплачивается пропорционально
отработанному времени.

Выплата премии производятся в сроки, установленные для выплаты заработной
платы месяца.

6.4. Руководитель учреждения имеет право самостоятельно или по представлению
руководителей структурных подразделений снижать размер или лишать работника
стимулирующих и премиальных выплат за упущения в работе или ухудшения показателей
в работе, в том числе по следующим основаниям:

- неисполнения обязанностей возложенных должностной инструкцией;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
- при наложении дисциплинарного взыскания;
- нарушения штатной и финансовой дисциплины;
- предоставления недостоверной информации;
- нарушение ведения или отсутствие ведения внутренней документации;
- невыполнения правил по охране труда, технике безопасности, санитарно-

эпидемиологического режима, правил обработки инструмента;
- в случае обоснованных жалоб со стороны получателей услуг (с учетом результатов

рассмотрения комиссии);
- нарушение сроков подачи отчетности;
- за невыполнение поручений руководителя в срок и качественно.
6.5. Выплаты и надбавки стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 6.2.

и п.6.3. настоящего Положения не производятся при наличии неснятого (непогашенного)
дисциплинарного взыскания.

6.6. Основанием для премирования работников учреждения являются:
- высокая эффективность труда, подтвержденная отзывами получателями

социальных услуг,
- выполнение особо важной работы в сжатые сроки,
- проявление инициативы при выполнении трудовых обязанностей, выразившейся во

внедрении новых методов и решений,



- экономное использование материально-технических, энергетических ресурсов,
применяемых в работе.

6.7. Размеры и условия установления выплат стимулирующего характера для всех
категорий работников учреждения устанавливаются, с учетом соответствующих
нормативных правовых актов Российской Федерации, соглашениями, коллективным
договором, настоящим Положением, принимаемыми с учетом мнения представительного
органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности
работы.

7. Порядок и основания назначения выплат стимулирующего характера.
7.1. Выплаты стимулирующего характера врачам, среднему и младшему

медицинскому персоналу, социальным работникам, педагогическим работникам, прочим
работникам, непосредственно занятому в предоставлении услуги, не начисляются в
следующих случаях:

- наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
- недобросовестное отношение к своим должностным обязанностям;
- невыполнение плановых показателей;
- нарушение трудовой дисциплины;
- выявления фактов взимания денежных средств с получателей услуг за оказанную

медицинскую (социальную, педагогическую и пр.) помощь.
7.2. Выплаты стимулирующего характера, работникам  административно-

управленческого персонала, хозяйственной службы и прочего персонала учреждения не
начисляется в следующих случаях:

- наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
- недобросовестное отношение к своим должностным обязанностям;
- нарушение трудовой дисциплины.
7.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в сроки, установленные для

выплаты заработной платы, определяются на основании данных за текущий месяц.
7.4. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы

работникам, работающим внутренними совместителями выплачивается при наличии
средств в фонде оплаты туда учреждения на основании приказа директора на текущий
год.

7.5. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы
работникам, работающим внешними совместителями выплачивается в течение всего
периода работы в абсолютном размере при наличии средств в фонде оплаты туда
учреждения на основании приказа директора на текущий год.

7.6. В случае, если работник отработал неполный месяц (находился в ежегодном,
дополнительном, учебном отпусках, в период временной нетрудоспособности и т.д.),
стимулирующие выплаты производятся за фактически отработанное время.

7.7. Стимулирующие выплаты не производятся работникам, находящимся в отпуске:
- по беременности и родам;
- по уходу за ребенком;
- без содержания.
7.11. Выплаты стимулирующего характера осуществляются работникам на

основании приказа директора учреждения.

8. Выплаты социального характера
8.1. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении

работников учреждения:
- приуроченных к профессиональным праздникам: «День социального работника»,

«День медицинского работника», «День учителя» и др.
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- приуроченных к праздничным дням: «День защитников Отечества»,
«Международный женский день», «Новый год»;

- приуроченных к годовщинам и юбилеям учреждения;
- приуроченных к юбилейным датам рождения работников кратным 5 и 10;
- приуроченных к выходу на пенсию;
- приуроченных к рождению ребенка;
- приуроченных ко дню бракосочетания.
Решение о единовременных (разовых) премиальных выплатах принимается

директором учреждения самостоятельно на основании представления работника кадровой
службы. Конкретный размер премии определяется директором учреждения по
согласованию с представителем профсоюзного комитета, устанавливается в абсолютном
размере и не должен превышать размер должностного оклада, и выплачивается на
основании приказа. Единовременное (разовое) премирование производится в пределах
фонда оплаты труда.

9. Механизм реализации распределений стимулирующих выплат
У. Распределение стимулирующих выплат по критериям эффективности

производит Комиссия.
Комиссия может быть 2 -— х уровневой:

1 уровень — структурное подразделение — формируется из 3 — х человек.
Ответственными за предоставление отчетных данных о выполнении показателей

эффективности деятельности работников учреждения являются представители
структурных подразделений.

Функции комиссии 1 уровня:
- оценивается выполнение показателей эффективности работниками структурного
подразделения;
- оформляет решение комиссии протоколом (приложение №2);
- знакомит под роспись работников с оценкой качества их работы;
- подает на рассмотрение комиссии 2 уровня оценочные листы по показателям и
критериям эффективности деятельности работников структурных подразделений в срок
до 20 числа текущего месяца.
2 уровень — центральная комиссия учреждения, формируется из 7 человек: заместитель
директора по реабилитационной работе, бухгалтер, заведующий медицинским отделением
— врач-методист, юрисконсульт, методист, главный бухгалтер, председатель первичной
профсоюзной организации.

Функции центральной комиссии 2 уровня:
- рассматривает спорные вопросы от работников по оценке критериев эффективности
работы;
- распределяет средства к премированию по структурным подразделениям;
- определяет размер премии заместителям директора, работникам, не входящим в
структурные подразделения по утвержденным критериям;
- оформляет решение комиссии протоколом (приложение № 3);
- оформляет приказ о распределении стимулирующих выплат.

Отчетные данные за декабрь предоставляются комиссией не позднее 15 числа
текущего месяца.

9.2. Заместителям директора, главному бухгалтеру, юрисконсульту, специалисту по
закупкам, инженеру, системному администратору, специалисту по охране труда,
инспектору по кадрам, методисту, руководителям структурных подразделений,
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делопроизводителю — размеры выплат стимулирующего характера устанавливает
директор учреждения.

9.3. При распределении стимулирующих выплат необходимо обеспечить
возможность реализации следующих принципов:
- соблюдение требований законодательства, предъявляемых к системе оплаты труда в
государственном учреждении, в том числе обеспечение минимального размера оплаты
труда (МРОТ), соответствие структуры заработной платы работников по всем категориям;
- обеспечение равной оплаты за равноценный труд;
- обеспечение дифференциации в уровнях оплаты труда в зависимости от его
напряженности и качества;
- способность подстраиваться под уровень финансового обеспечения учреждения с учетом
поступлений средств из различных источников;
- формирование соотношения между гарантированными и стимулирующими выплатами;
- формирование у работников учреждения мотивации к практической реализации
имеющихся у них знаний и навыков;
- соответствие критериев для материального стимулирования работников основным целям
учреждения.

9.4. В протоколах заседания комиссии второго уровня в обязательном порядке
необходимо указать:
- объем выполнения государственного задания за отчетный период в целом по
учреждению;
- объем средств, направляемых на стимулирующую выплату в разрезе источников
поступления средств.

При определении размера стимулирующей выплаты 1 балл за выполнение
показателей и критериев оценки эффективности работы приравнивается к 0,5%
должностного оклада (100 баллов = 50% должностного оклада).

Порядок установления премии по итогам работы, определяется на основе
показателей и критерий оценки эффективности деятельности работников
Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Реабилитационный центр»
в соответствии с (Приложением №1 настоящего Положения).

Показатели эффективности деятельности работников  увязываются с
удовлетворенностью граждан качеством оказания социальных услуг, отсутствием
обоснованных жалоб. Также учитывается соблюдение трудовой дисциплины и требования
профессиональной этики.

10. Алгоритм составления, движения и хранения документов
10.1. Оценочные листы к премии по итогам работы, приказы об установлении

надбавок за интенсивность и высокие результаты работы хранятся в бухгалтерии
учреждения в течение 3 лет. По истечении этого срока они передаются в архив
учреждения, где хранятся еще 2 года (Приказ Федерального архивного агентства
(Росархив) от 20.12.2019г. №236 «Об утверждении Перечня типовых управленческих
архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов,
органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения»
(Зарегистрировано в Минюсте России 06.02.2020 №57449).

10.2. Приказы о дополнительных выплатах стимулирующего характера готовятся
бухгалтерией учреждения, в следующем порядке:

- премия по итогам работы - на основании протоколов и оценочных листов,
предоставленных Комиссией по распределению стимулирующих выплат;
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- надбавка за интенсивность труда, премиальные выплаты за выполнение особо
важных и ответственных работ, премиальные выплаты за высокие результаты работы за
период - на основании служебных записок руководителей структурных подразделений;

- единовременные премии - на основании распоряжений директора.
10.3. Приказы об обязательных выплатах и надбавках стимулирующего характера

готовятся специалистом по кадрам:
- выплаты за квалификационную категорию и за выслугу лет - на основании

предоставленных документов.
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Показатели
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труда
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эффективности
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э ииленеЕ эннагэяоди и вхяололон
‘«Чнэп ичнноипеликио8 >»
Ха АЗ а хчиигозойи ‘хедениизэ
‘хвилвиЧцоЧэи ‘хвипнэдэфнох
хихоэвилувш-оньАен я  эноенд

10

1910084
эяифеал онэви405 озлэЧАЖэ

10

ИИПВиНэмАхОГ ИОхЭНиПиГЭи
винэни4офо и винэгэя оялоэнех 10

нгооннэиэяэ0я5 и виэ900
чЧАцоА хчаняивипор изкэлевАкон
кинеачоэ4и яохо4о эинэгойгооэ

) ивиненооэа1, инчннаияонеА
итойоц иохонипигэи

Ва1оэнЕх аия1.91291005)

10

воно 1эй
-еьва иэинэанэпто иихонипигэйм

о4этпочАпэяве лофэяои ме2ляиА$э4
оп итоиоц иолэнипигэи

валоэьех аолуэфэт эия1.91.Аэ40

10

И120НЭ8НОЕ99
ионаежоп гизе4и и еиАат,

1анехо ‘и1эонэеное29 ихинхеат,
цияеап иинэшА4фен эиято1АэтО

10

эликдопое4 олояопАат, олэннэд Аня
пияваи иинэшА4фен эиято1АэтО 10

ЧАНОХ ханчиеипоо нэгэгевАНоП
‘вАтнап золин1оов4 1чно4о12

0э оонеж хичннеяон2о00 эия1.91.^94.0)
10

Ф.И.О.

Показатели

и

критерии

оценки

эффективности

труда

врача-физиотерапевта

Таблииа

№5

Ознакомлен

Итого

по

критериям

|

(подпись)

100

илоонтэьто виноияетоопэди
еяив4оп и я0хо4 "БЕ
я ‘чниипипоий иохочкэлинионои
иинэшАден эиятотАэО

10

‘иилоколноЭи
и ихиле иончиеноноээфоди

ион эинэтош905)
10

ЧАНЭА ханчивипоэ имвиэтенАНоц
э ИнлЕнеЕ эннапэяойи и вуяололнон
‘«тноп ичнноипеликиовэ»
Ха АЧГ а хчиитово4ан ‘хефениизэ
‘хкигвидноЧэи ‘хкипнэдэфнох
хихоэвиляе4и-оньАвн я  эмловьд

10

1910084
влифеал онэви10э оялэЧАЖЭ

10

ИИПВЕНЭИАХОГ ИОхНИПиИТЭИ
кинэни4офо и винэпэя оялоэьеу 10

ичооннэиэяэ099 и виэ9.00
‘аАнох ханаиеипоо иэнэгеьАкоц
винея1чоэ4н #03045 эинэпогооэ

) ивинеа00э41. иияннэкаоне19 А
итомон иохонипит и

ва1оэнВх эия1.21981009

10

в1оиго12и
-вьв4а иэзинэнэгло иихэнипипэи

олэтпозАтояв$ лодэво4и мелеляиАяэ4
оп итоион нолэнипигй

вятоэнех яолчэфэг эия194.Аэ4О

10

и120н981о599
иондежоп кияе4и и еп Ат

чне@хо ‘итэонэеноЕэ9 ихинхо1.
пияейи иинэшА4ен эия1о1.АэтО

10

эхикдопов4 олояог Ат, отэннэдтАня
пияейи иинэшАден эич1отАэ10 10

АМК ханчиеипоэ нэкэлеьАнон
“зАтнэп яохинч.0084 1чноЧ 012

05 дошеж хяннеяонродо эия1.91.Аэ1.0
10

Ф.И.О.



Показатели

и

критерии

оценки

эффективности

труда

врача-психиатра

Ознакомлен(подпись)

Таблииа

№6

>№:
РИ >58 =
< Е.

= г -

итоонтэьто виноняетоопэац
еяивдоп и 40304 1 |<
я чанииципоиг иохэочкэлиниопои | —
иинотАЯен эиятэ1Аэ1о

иизоголноаи
и имиле нончивноиэээфоди | ©

идон эинэгоигооЭ

ЧАКОА ханакеитоэ ииеиэлеьАКОц
э имльнеЕ эинагэяофи и вуяололон
‘«Чаноп ианноипениииовэ»

=
Ма АЧГ я хамитовойн ‘хедвнииао | —
`хкилвиЧдноЧэи ‘хвипнэдэфнох
хихоавилуеи-оньАен я  эи1эвьд

1910084 | >
—

злифел онвичоэ озлэдАЖЭГ

ИИПЕАНОМАЗОГ НОЭНИПИТЭй | >
винаиидофо и винэпэя оваоэьея | "\

илооннамаяэ032 и 3и!э9.00
чЧАНОА ханчиеипоо иэкэльАкоц
винвечоэ4н яохо4э эинэгогооэ

-| ©) ивинеяодэ41 иняннаиаонелод | —
итоиюц нохонипигаи

валоэнех эия1.2.1.9я1.005)

вого и
-евваа мэинэнэгло иихонипицэй! =>

олэттенАтэнеЕ хофэяо4и мегелянАя2а | ^^
оц итомои иохэнипигай

валоэьех яолмэфэт эия191Аэ1.0

И120НЭеНо590
иондежоц кияваи и эпАат, а

1чне4хо ‘изоонэвноЕэ9 ихинхо1 | "*
цияейи иинэшАаен эиятотАэО

вяиваоновЧ олочонАЧ1, олэннэдаАня | _
пичеди иинэшАаен эичаотАэзо |

ЧАН ханчирипоо нэнэлеьАкон
‘залноп аоминлоова чно4о4о | ©

0э сонаж хяннеяон000 ЭиЯ..94А910)

Ф.И.О.

Показатели

и

критерии

оценки

эффективности

труда

ра

старшей

ме

и

сестры

(старшего

медицинского

брата)

дицинско

Таблииа

№7
Ознакомлен(подпись)

Итого

по

критериям

100

иитоготноэи
иончиеноиэээфоди

эинэто100Э
и или
и4он

10

Апэпо@и вяэАпто “12999 эинэпэно@и
хкитЕнеЕ ‘хвавниизэ‘хвипнэаэфнох

Я эитозьА и еячото4о |
10

я11э4 `=эп ‘чоиеидэтеи ханпохэеа
‘аолнаиелипэм винэнедх и вэьА
винэьАнон  иияеди — эинэгоШоо)

10

ХКИНКО1209
ииятоиэи

‘ИИПЕЦАПИНЕИ
зоитидо.иге

олохээвилогоииэинеЕ
эинэгого05

ханжогтоэн иди
илоончиияеи
хихэниа41939
‘виижэ4
-онаетинео

10

(тти е1тэьА
чгенаАж ячу4ех эчнноипегиниоеэ9)
иипетнеиАяот Пэм  очинэнидофо
и оинэгэя оп Иинеьзие$ эиято1 Ато

10

'эЧтнэп ионноипетиниоеэ4
Я 9010Х10 ХИХОНИПИИЭИ ИИПВБИЦИТА

и А409э ‘иипхэфнизэг винэпэчо@и
Катоэьех оп ииневзиее эия1от/Ат0

10

цнинавенЕен хчноэнеая
иинангошча я аоляэфэг эия11. АО

10

и1оонэепое29 ионфежоп ничейи и
эиАал 1анехо ‘изоонэеноеэ9 ихинхот

пизеди иинэшАден эиятотАэ1.О
10

вупвдонова олояопА@1, олэннэдтАня
цичеаи иинэтАден эичлотАэ1О 10

ЧАК ханчиеипоо иэкэлевАкоц
‘волной яонинтодеа 1чно4о1о

05 дошеж ханнеяонЭод0 эия101.^10
10

Ф.И.О.



Показатели

и

критерии

оценки

эффективности

труда

медицинской

сестры

(медицинского

брата)

Таблица

№8

Ознакомлен(подпись)

Итого

по

критериям

100

иИОголНоЭИ и ИХИТЕ
иончиеноиэээфоди ион эинэ!ои9оЭ 10

ААтэпо4и ехэАи1о °1э9э9 эинэпэяоди
‘хкитЕнее ‘хеЧениизэ ‘хвипнэдэфнох

Я ЗитозьА и еяо10410] |
10

#19194 ‘5э1 ‘яоиеиэтеи
ханпохое4 ‘аотнэйехлипэий кинэне@хХ и
этэьА винэьАиопи ничеди эинэпо1иооЭ

10

ХкиНЕо1209 ханжоитоэн ип
ииятоиэг илоончиияейи ‘иипвиАцинеи
хихэни91935 язолтидо.пге
‘вИИЖэЧ отохээвичокоииэпинЕ
-онаетинео эинэпо1905)

10

(ти втэь А
чкенАж ‘чат4ехл эчнноипетинидеэ9)
иипетноиАхои Пэм — соинэнидофо
и оиношэя оп ИиневзиеЕ эия191/Аол0

10

'эфлнэп ионноипетициоеэ4
я яопохто хихонипипэи ииПезИгитА

И А9о9э ‘иипхэфнизэг винэпэяоди
Аатоэьех оп иинеьэивЕ эичтотАэт0

10

иинавензен ханоэведа
иинэнкошая а аолчэфэт эия1.21А51.0

10

итооновио$209 ионавжоин кичейп
и ЕП Аа1, 1чне4хо ‘илоонэеноеэ9 ихинхо1,

пияеаи иинэшАЧен эиято1Аэ10
10

эяикдонэе4 олояопАат, олэннэд Аня
пичеди иинэшАден эия1.91/А91.0 10

ЧАН ханяиеипоо иэнашевАкоц
‘вагнап яолин1о0в4 19чно 019

02 оошеж хичннеяон2000 эия1.91Аэ4.О
10

Ф.И.О.

Показатели

и

критерии

оценки

эффективности

труда

медицинской

сестры

по

физиотерапии

(медицинского

брата

по

физиотерапии)

Таблииа

№9
Ознакомлен(подпись)

Итого

по

критериям

100

ииокотноЭг И ИхИ1Е
иончиеноиэээфоди ион эинэ!о:иооЭ 10

ЧАпэпо4и ехэАпто “12999 эинэпэчо4и
‘хкильнее ‘хеденииээ‘хвипнэ4эфнох

я зитовьА и ея9010410] 1
10

я191ээ ‘еэп ‘ногеидэтеи
хчаниохое4 ‘чотнэмехипэй винэне4х и
тэвА винэьАгоп кичеди эинэиош905

10

ХкИНкО1209 ХАнжоитоэн ин
ииатоиэг итоончикияеи ‘иипЕиАпинеи
хихэниЯ19э9 яоитидоиге
‘виижэ4 олохээвилогоииэгиие
-онёетинео эинэ!о905)

10

(‘Шри втэьА
чиендАж ‘“чл4ея эчнноипегиииоеэ9)
иипанэиАяои Пэм — очинэниаофо
и оиношоя оп ИинеьэмеЕ эиятотАотО

10

"э4тнэп ионноипегигиовэа
Я ЗОПОХгО ХИХЭНИПИИЭИ ИИПеБИНИтА

и А9095 ‘иипхэфнизэг винэпэчо4и
Аатоэьех оп ииневэмеЕ эия101/^910

10

ИИНЭБЕНЕВН хчноэнеая
иинэнгоцча а золлэфэн эиа194. АО

10

И120нэе1о29 иондежоп кияе4п
и ет Кат 1анехо ‘итэонэено$99 ихинхэ1,

пичеи иинэшАден эиятот АО
10

эяивдопова4 олояопА9лт олэннэдтАня
пичеди иинэшА4ен эиятотАэтО 10

ЧАН ханякеипоэ иэкэлевАкоц
‘виной яохин100е4 19но404.5

05 дошеж хианнеяонрод0 эия1.21Аэ10
10

Ф.И.О.



Показатели

и

критерии

оценки

эффективности

труда

медицинской

сестры

по

массажу

(медицинского

брата

по

массажу)

Ознакомлен(подпись)

Таблица

№10

Итого

по

критериям

100

иичоготноЭи и ихите
иончиеноиэээфо4и ион эинэ!оиооЭ 10

ЧАпэпоЧи ехэАцто ‘12999 эинэпэяо4и
‘хвилЕнвеЕ ‘хеденииоо ‘хвипнэдэфнох

я ЗитовьА и вяя010410] |
10

я191э4о `=э1 ‘яоиеидэтеи
хантохов4 ‘чолнэмехигэи кинэнейх и
втэьА винэвАгон инияеи эинэпог90Э

10

ХвИНКО1209 ХАнжогтоэн иди
ииятоиэи итоончиичейи ‘иипкиАпинеи
хихэни@1239 яоитидолие
‘виижэЯ огояээБилоноииэгицеЕ
-онфетинео эинэтоо0Э

10

(п-т, и е1эьА
чиенЧАж ччлФея эчнноипетиииовэд)
иипеномАхои Пэм — отинэниЯофо
и оинэпэя оп ИИНеьзиеЕ эия191Аэ1О

10

'эданэп ионноипетикиовэ4
Я 9010Х10 ХИхЭНИПИПЭИ ИИПеЗИНИтА

и Ао9э ‘иипяэфниеэг винэпэчодн
Катозьех оп ииневзиее зиятот Ато

10

цинавеневн ханоэведяа
иннониошича а аолмэфэг эичло Ао

10

Показатели

и

критерии

оценки

эффективности

труда

ИтэонэвноЕэ9 иондежои кизваи
и ПАЧ, 1анехо ‘илооноеноэ9 ихинхэ1

цияеди иинэшАаен эия121АэтО
10

вупваонова оточопАа1 олэннэдтАня
иизеди иинэшАаен эич11/А91.0 10

ЧАКОА ханяивипоо иэгалевАнонц
‘во .нэй аохинлосва 19но4 019

0э дошаж ханнеяонро00 эия11Аэ.0
10

Ф.И.О.

медицинского

статистика

Таблииа

№11

2 =
Е -а

2аЕ
=Я.оБы8-

о =8:2
25 З
= я
И

иилоиолноэг иихиле | >
иончиеноиээфоди ион эзинэнозиооЭ

ЧАпэпойи вяэАпто “12999 эинзпэчо4и
‘хвИТЕНВЕ ‘хеденииео ‘хкипнэдэфнох | ©

Я эитозьА и 919010410] ]

я191э4о ‘521 ‘яопеидэтеи
ханпохов4 ‘чотномехипэи винэне@х и | ©

=

етэьА кинэьАкон иничеди эинэпозиооЭ

ХвИНЕО1209 хАнжоитоэн иди
иия1оиэт итоончкияейи ‘ииПЕиАПИНеи
хихэни91939 чолцидолие | ©
виижэЯ олохээвичоноииэгииЕ
-онфелинео эинэ!о1гоо5)

(ити в1эьА
миенаАж ‘члЧех эчнноипешиииоео@) | _
иипетниАхяои Пэм — очинэнидофо | —
и оинэгэя оп иинеьэиеЕ эичлолАэто

"эдтнэп ионноипеликиодвэЯ
Я ЯОПОХтО ХИЯОНИПИПЭИ ИИПеЕИНИЕА | >

и АЧодэ ‘иипхэфниеэи винэпэнофи | ”*
Аятоэьех оп иинеьэие$ эия191/А910

иинэвенеен хчноэьедя |
иинангошча а яолхэфэг эия1.94.АэО)

и1оонэепо=29 ионфежоп кияваи
и еиАат ане4хо ‘илооновноЕэ0 ихинхэг | ©

пичеди иинэшАден эия1о1АэтО

вхпкаоное4 оточопАа1, олэннэ@ Аня | _
пичейи иинэшА4ен эиятолАэто | “"

ЧАцох манчяиеипор иэкэлеьАкоц
‘вАлнэп яохин.0084 чнодо1о | ©

оэ ооиеж х1яннеяон5090 эия1.94.Аэ О)

Ф.И.О.



Показатели

и

критерии

оценки

эффективности

труда

инструктора

по

лечебной

физкультуре

Таблииа

№12

Ознакомлен(подпись)

Итого

по

критериям

100

иитоготноэи И ИхИТЕ
иончиеноиэээфо4и ион эинэногиооЭ 10

ЧАпэпойи вхэАи1.о °1э999 эинэнэчойи
‘хвитЕнее ‘хваениизэ‘хкипнэдэфноя

я эитовьА и е#9010410]
10

ятотэ4о ‘591 ‘нонеидэлеи
хчнгохов4 ‘яотнэмехипэи винонеах и
е1эьА винэьАкоп пияеди эинэгоооЭ

10

ХкИНКО1209 ханжоитозн ип
ииятоиэг итоончкияеи ‘ииПЕкАпинеи
хихэни9 1925 яоилиаотге
‘виижэЯ олохээьилогоииэгинеЕ
-онаетинео эинэгошооЭ

10

(тт, и в1эьА
чиенаАж ‘атАвя эчнноипетиниодеэ9)
иИПетНИАхои Пэм — оинэкидофо
и очинэпэя оп иинеьэмеЕ зиятотАто

10

‘эдтнэп ионноипегиниовэ4
Я 8010Х1.0 ХИхЭНИПИПЭИ ИИПВЕИКИ1А

и ^4о9э ‘иипхэфнизэи винэпэчойи
Калоэьех оп ииневэие$ эиято1АэтО

10

иннавенеен ханоэвне@я
иинонионича я аолуэфаг эия1.91Аэ4.О

10

И120Н9ВНО=29 ИОНЧЕжоп кияеаи
и еп Аа1, 1анехо ‘илоонено$э9 ихинха1

пиче4и иинэшА4ен эиято1 Ато
10

эупвдонова олонопАа1 олэннэд1Аня
кияеди иинэшАа4ен эия1о1А10 10

ЧАноА ханчиеитоо иэнэлевАнон
‘в нэп яохинодеа 1чно4 045

0э донеж хяннеяоно00 эия191Аэ40
10

Ф.И.О.

Показатели

и

критерии

оценки

эффективности

труда

санитара

(санитарки)

Таблииа

№13

Ознакомлен(подпись)

Итого

по

критериям

100

иичоголноЭи
иончиеноизоэфо@и

эинэто1шоо-)
и иИтЕ
ион

10

иипвнэиАхог
ионяназиадон эинэтэя 10

алоэ `=э т винэнзаХ и влэьА
винавАКОМ  иияв4и — эинэтоио5) 10

янэио иэвооза киэ@а
оя излтэоннэп ханчяивидэлей хизАЧи
и вЧелночни олопЧ4эяь и оломави
илооннехоо ‘ каванояни олэвоова
чатАзоц ‘икэдэи илаоЧдихави
и игоонуоиэп эинэпсчиго05)

10

яолцидоиге э9 и их4ооА
валоэнехл винониошяя эинэгогооЭ 10

яогох1о ихяоил4оцонед1.
"вии олохоэвБичонон иэпине

-онавлинео эинэо1игооЭ
10

виеноэЯэи олэтпволоэпичя
иинэже4оцов4 иинэниошяа

а 19нииципэоит иохочкэлинионои
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хчннониошчя вятоэьех эинэьэпээ90
и 10х04 жаннеияонетох эинэ!оиооЭ

10

винэижэдь д. золижэЯ
Нине) иинечодэд.  эинэНо1иооЭ

10

"Хехинто0004э5
Я ЭИТОВЬА “втИеО ВИТ Иэ119 вЯНОТОШОП
‘вяитяэигоя  хвине90) ‘хелэчоэпэн
ен эинэниАто1чя винэижэаьА
ИНЕИЖ — ИОНН99129щоо я — Эитовьд

10

"кинэтоо
вгито и ихите ионоэжАно эинэпошо909Э 10

'ииножитоои хчнчиеноиэээфо@и
чнэчо4А иихоочя и иИэтоОННеЕВОО
хиозэ  эиноэнношчя — эоннэчтоэьех

10

И120Н98п0=29
ионежон кияеаи и еп АЧт,

чне4хо винечо0э41, ‘итэонэепоЕ29
ихинхот ничеди эинэПозиоо0)

10

вяпЕдоное4 олочопА@1
олэннэдтАня пияви эинэгошоо)) 10

ЧАцох ‘поэ иэнэтевАконп
и кинэгижэдь д яохинтоов4 1чнодото
0э доеж хаяннеяон9000 зиято1Аэто

10

Ф.И.О.



СИ

>

Показатели

и

критерии

оценки

эффективности

труда

административно-хозяйственной

части

Показатели

и

критерии

оценки

эффективности

труда

заведующего

хозяйством

Таблица

№1

Ознакомлен(подпись)

Итого

по

критериям

100

ИУНАеЕ И 1ЧИЖАН ЭЧННЯтОИЕОХ
ен вложтоо чотилик эинэ!оиооЭ

10

"иэинечогА4000 и иэфелнэяни
‘имеиеидэтеи иличнтоховЯ

ЬХУ эинэьэцээ00 эониодэ4эээ4
10

иинэвА4он хчнтоонжиой
хчннениошчя валоэьел эинэьэн9э00
и я0х045 жчнноияоне1оА эинэ!оо0)

10

винэпжедь д. золижэд
и еНиПне) иинеяо0э@дт зинэиоиооЭ 10

виНЭИжЖЭЧЬ д.
ИНЕИЖ ИОНН9Я199100 я эитовьА 96 10

винэшоо чии1о
И ИитЕ ИОНОЭЖАКО эинэШо909 9$ 10

ИИНЭЖиИ120Г
чнэно4А иихоэ19чя и иИзэооннеЕвоо
хиояэ эинэнкошчя эоннэятоэьвх 96

10

И120НЭе10599
пичейди и епА@т

винеч00э41. ‘И1оонэвиое99
иияваи эинэ!оиооЭ

ионаежоцп
ане4дхо
ИХИНХЭ1

10

эхивдонпова оловогАЧт
олэннэдтАня  пичеди — эинэпоиооЭ 10

ЧАцох 'поэ иэкэлевАкоц
и винэижэдьд чохин1оод8Я 1чнодо1о
05 дошеж ханнеяонэо090 зиятотАэгО

10

Ф.И.О.

Показатели

и

критерии

оценки

эффективности

труда

кастелянши

Таблииа

№2

Ознакомлен
(подпись)

Итого

по

критериям
100

"еяжени и 1ноиэ4 ‘Ах4ито
Я 89120 вячефо  кеннэиэ4язоя9

10

(еижепопэно “епнэгоноп ‘эчиэ9
эончиолоои)  вавлнояни  оложви
1эьА ичнакияедп и члооннедхоЭ

10

иинэьАдон ханлоонжиой
х«ннэниошчя евятоэьел зинэьэпоэ00
и 903045 ханнаичонетоА эинэтошооЭ

10

винэпжэдь д. чолижза
и еНиИне) иинечооэ4т эинэПоиоо

10

БИНЭПЖЭЗЧЬ д.
ИНЗИЖ ИОННЭЯ199Ш90 я ЗИЛОВЬА 96

10

винэшоо чиито
и илиле ионоэжАио эинэтоооз 9$

10

ИИНУЖИт20П
чночоЯА иихоэ1чя и иИэтооннеекОО
хиояэ эинэниошчя эоннэчлоэьех 9$

10

И120НЭ8НО20
иондежонп пизеди и ПАЧЕ
чнедхо винечооэ@т ‘и120нэепо$29
ИхИНХо1, пичеди эинэ!ог90Э

10

эяиваопова олояопАт,
олэннэдтАня пияв4и  эинэтозиоо 10

Ак ‘поэ иэкэлеьАноп
и винэижь4ь д яохинтоде4 1чнодото
05 дошеж хчннеч0н9000 эия1отАэ10

10

Ф.И.О.



Показатели

и

критерии

оценки

эффективности

труда

лифтера

Таблица

№3
б-
Ея

2 ====
|=] о

6 —

РоВЕ
2 5 5ВЕ ы
Е

Адэвтэпоий въ епэ4эц хи и
Иэтэоняедиоиэн эинэичечя эоннэиэ4яэояэ =
ани  иИэя  эинэБэт я — эниовя | —
я отолоиь ‘втфик яэолооди эия1отАэо

ИИПВНЗИАОГ зинЭпея | _
‘ниовх эинко120) эонделинео ‘нодижесови | —
9100Н9810590 ‘чотфих е100е4 вениодэ9эн9э9

иинэвА4он хчнаоонжиог
жаннаниошчя вчлоэнех эинэвэпоэ0о | ©
и 390х045 жчннэияонелоА  эинэНоиооЭ

ЕИНЭПЖЭЧЬ А ЗОИИЖоа
и Нино  иинево0э9р  эиногоооэ | ©

©
—

винэижЭдЬ д.
ИНЕИЖ  ИОННоЯ109100 я эмовьА 96

винэшоо | ©
—

чиило и ихиле ионоэжАико эинэтоиооэ 98

иинэЖи1901
чнэзо А иИхо919Я и Иэлоонневоо | ©
хиояо  эинониошчя  эонночтозьея 96

И120нэ8по$209 ИОНдЕжоп
пизеаи и Ад пчнедхо винеяо0э91 | ©
‘изооноеио$э0 ихинхэт нияеди эинэ!ош909

вяивЧонова | _
олочог Аа олэннэ4тАня кияв4и эинэгогооЭ | “

АКК 'поэ иэнэлевАкоц
и  винопжоЧьА  чохин1ю08Я  1чнодо1о | ©
0э оошеж  х9ннеяонод0 — эиятэ1Аэто

Ф.И.О.

Показатели

и

критерии

оценки

эффективности

труда

садовника

Таблииа

№4

Ознакомлен

(а)

(подпись)

Итого

по

критериям

100

БИНЭПЖЭЗЧЬ д.
иидолид эт ен иинэлов4 ехидохтоп
и чигоп “159400 веннэиэдяэояЭ

10

во120хАЭ и чоявн4оэ эиятотАо1о (+906)
иинэтое4 чтооиэеяижии — #830919Я

10

иинэьАдои хантоонжиог
ханнэниогчя еатоэьел эинэьэпээ90
и я04045 жаннэнаонетол эзинэтоооЭ

10

винэпжэ4ь д яомижэд
и ениИне) иинезодэдт эинэио1иооЭ 10

виНэИжЖЭдЬ д.
ИНЕИЖ ИОННЭЯ12эщ90 я эитовьА 96 10

винэо0 чии1о
и ихитЕ ионоэжАно эинэШоо0) 98 10

ИИНЭЖи120Г
чнэчоЧА иихоочя и иИзэоонне$Е0О
хиочэ эинэнношчя эоннэчтозьех 96

10

и120Н9810Е99
иондежоп пизеи и еиАат,
чнедхо винечо0эЧ ‘илоонэвиоЕ29
ИхИНХат, пизеди эинэпоиооЭ

10

эхиваопова олояоп Аа,
олэннэдтАня пичеди  эинэпоиоо 10

Анк 'поэ иэкэтеь Акоп
и кинэпжоьд яохинтоо8Я 1ано@о1о
0) оошеж ханнеяонэ000 эиято1/А10

10

Ф.И.О.



Показатели

и

критерии

оценки

эффективности

труда

машиниста

(оператора)

водогрейных

котлов

Таблица

№5

Ознакомлен

(а)

(подпись)

Итого

по

критериям

100

чион хеиэпэди
я яоэаАээ@ жанчиипот виионохе 10

еЧо=Шенхэтаод 10
ИИНЕБЭИЕ5 ЭИЯтТО1АЭтО ‘ИИвИЯОНоХ
иличнголон э иИЯ191.991009
я вхифеат олондАледэниа
эинэиог005 э010415
е4оте4эно эния оп »очоне120
хчниифене — эич1о1Аоло — эОНиоП

10

иИиНэвА9 оц
хантоонжиоЕ ханнэниошая
ватоэьех эинЭьэН9э00 и
я0я04э жчаннаичонетоА эинэ{о3иоо5

10

ииНэБА4ои
хантоонжгог хжанненгошая
вялоэьех эинэвэН9э00 и
#0х04> жаннэняонетоА эинэ!ого909

10

винэпжэдь д. чоиижэ4 и
еНиИнеЭ иинея00э1 эинэ!ошооЭ 10

вИНЭИЖЭЧЬ А.
ИНЗИЖ ИОННЭЯ12э190 я эиловьА 96 10

винэтоо чии1о
и ихитеЕ ионоэжАко зинэтоио0э 9$ 10

И1оОН9ЕН0$29
иондежоп пизеди и вПАт
ане@хо виненодэт ‘итоонэвноЕэ9
ИХИНХ1, кияеаи эинэ!о1009Э

10

вупкдоное4 олочопАа1,
олэннэ4тАня иизе4и эинэ{о905 10

1АгоА ‘поэ иэиэеьАкон
и винэижэдь д яохинтоов4 1ано4ото
0э доиеж хчннечоноо00 эиялоАэто

10

Ф.И.О.

Показатели

и

критерии

оценки

эффективности

труда

электромонтера

по

ремонту

и

обслуживанию

электрооборудования

Таблииа

№6

Ознакомлен

(а)

(подпись)

Итого

по

критериям

100

ИИНХа1, иинэшАЧен
И120Н9810$99

эиятотАэто
10

ии4ече кинэне@тол
912049 0хэ
олонио9э4э19э9

‘винэжоеноодляэне
эинэьэНээ90

10

ч0лэАшо ииехинто0е4
БИНЕЯОЕЧИОПОМ 1ЭЬА
‘чо елифеа1

и эинэнидофо
эинэи#е1205

10

чодтех ихчонеоэв4 и вдодпоп
оТИНЭн2Н9900 оп 191008 кипезине19о 10

ле иех
и итоонтэьо
эонэяолэоп и эонкоп

оп иипеиаофни
эинэпявтоогэн
‘эоннэиэ4яэ0яо)

10

винэто0 чиито
и ихичеЕ ионоэжАио эинэго1го0э 9$ 10

чнэчо4А иихоэчя и
ИИНЭЖИт20Г

ИЭ1оОННВЕВОО

ХИиОЯЭ ЭИНэНИОП9Я эЭОННэзтээБех в
10

иондежоц цизеи
анедхо — винечо0э@1
ИхИНХЭ1, пизеи

и120НЭ8НО590
и эпАЧ1,

‘Изэонэепо909
эинэгоооЭ

10

зяикдопова олочопАа1,
олэннэдАня  иияеди эинэош90Э 10

Ако ‘поэ иэнагев Акоп
и виноижэЧьд чохинтоое 1чнодоло
оэ ооиеж жчнненоноо00 эиялолАэло

10

Ф.И.О.



Показатели

и

критерии

оценки

эффективности

труда

рабочего

по

комплексному

обслуживанию

и

ремонту

зданий

Таблииа

№7

Ознакомлен(подпись)

Итого

по

критериям

100

эяиЕдои
олэво0е4 — эинежаэшоэ

яоиеидэтеиио@т
эончиеноипе

я в1оэи
*(виионохе)
ЭИНЕНОЕЧНОПОИ

10

хогэпэ4эи эичтотАото
4042 яч  очкеЕ — эинонношая

10

иинэьА4оц х1антоонжиог
ханнониоичя еятоэьел эинэвэиэ90
и 904045 жаннэинонето^ эинэ! ооо)

10

винэИжэ4ь д яолижеЯ
и еНи|не) иинеяодэ4т эинэго1и00Э

10

вИНЭПЖЭДЬ д.
ИНЕИЖ ИОНН9ЭЯ199100 Я ЭИТОвЬА 95

10

винэшоо чкито
и ихи1е ионоэжАно эинэгоо0э 98

10

иинэжи1201
чнэно4А иихоэчя и иИэлооннеЕвоо
хиояэ эинэниошчя эонноятоэвел ев

10

И120Н9810Е29
иондежоп пияеаи и зиАат,
чнедхо винеяо0э ‘илоонэепоЕэ9
ихИНХО1, гияейц эинэгошооЭ

10

эхивдопое4 оточопАат,
олэннэдтАня кияеди  эинэпоиооЭ 10

ЧАкох ‘поэ иэнэтевАгоп
и винэпжэЯь д яохинтоде4 1чнодоло
0) донеж жчннеяоноо90 эичлоАэто

10

Ф.И.О.

Показатели

и

критерии

оценки

эффективности

труда

водителя

автомобиля

Таблииа

№8

Ознакомлен
(подпись)

Итого

по

критери
ям 100

"иаон хеиэпэай
я  очиииог — вимонНохЕ — ‘ИБеТОоП
инзмэя и чо1Аашаем эинэгопгооэ
эоло4 о ‘нэяедпои ИхЭЭБИНХот,
и ичоиь 61909  чниодомоляу

10

ЕИОТИТОЯ
эния оп чофеди и ИТ эивтот Ато

10

иинэьА4он хичнтоонжиог
ханнэниошчя евялоэьел эинэьэпэ00
и 904045 хяннэинонето А эинэпо1иооЭ

10

вИНЭПжЖЭЧЬ д ЯоИИЖЭЯ
и еНиИне) иинечо9э41 эинэиоиоо

10

винэижэдЬ д.
ИНЗ$ИЖ ИОННЭЯ199190 я ЭиловьА 96

10

винэшоо чиито
и ихиле ионоэжАио зинэпоиооо 95

10

иинэжитог
чночоЯА иихоэ1чя и иИэлооннеЕоо
хиояэ эинэнкошчя эоннэятоэьех 9

10

и1э0нэепо$99
пияеди и эпА@1,

‘Итэ0нэ8Но$99
эинэиоооЭ

ионаежонп
ане4хо винеч00э41.
ИхИНХЭт, пичеди

10

эхивдонов4 олояопАат.
олэннэдтАня пичеди  эинэтоооЭ 10

Акох ‘поэ иэкэгевАгоп
и винопжеаьд чохинтоде 1чно@о1э
0) дошеж жчннеяоно000 эия191А10

10

Ф.И.О.



Показатели

и

критерии

оценки

эффективности

труда

подсобного

рабочего

Таблииа

№9

Ознакомлен(подпись)

Итого

по

критери
ям 100

иинэшэиэ4эп
иди иИэтэоннэп ханаиеидогеи
-онфено1 ИиноИжэднон эия1о1Аэ1О

10

винэьАдоп
ен эинеяодилеэЯ эоннэячонтИ

10

иинэьАдон хянлоонжной
хчннонкошчя ЯтоЭьеЯ ЭИНЭЬЭП9э00
и я0х04э хяннэивоне1о^ эинэ!о1и00Э

10

винэижэ4ь д яолижеЯ
и еНиПне) иинечодэ4т, эинэ! ооо)

10

вИНЭПЖЭАЬ д.
ИНБИЖ ИОНН9ЭЯ12ЭтОО я ЭИТОвЬА 95

10

винэшоо чки1о
и ихите ионоэжАхно эинэпоиооэ 98

10

иинэжит201
чнэчо4А иихоэчя и иИэлооннеекоо
хиояэ эинэниошчя эоннэятоэьех ве

10

и120нэе10$29
ионаежоц пизди и ПАЧ
чнедхо вкинечодэ@т ‘илоонэеноеэ9
ихИНХа1, иичейи эинэтош90Э

10

эяикдопова олояопгАЧ1,
олэннэдтАня пияв4н  эинэпоиооЭ 10

ЧАНЭХ поэ иэкэтаь Акоп
и винэижэ4ьд яохинлоое@ 19но@о12
0э оогеж хжчннеяоноо090 эияло1АэтО

10

Ф.И.О.

Показатели

и

критерии

оценки

эффективности

труда

‘уборщика

территорий

Таблица

№10

Ознакомлен(подпись)

---
в >МВ 5
ЕЙ: ===

(>)
едоэАи эиятотАоло | —

‘ЕЕТОИЬ еп1эя видотиа эт,

<>)
винэьАдои | =

ен эинеяодилеэЯ эоннэяончи

иинэьАдон ханлоонжной
хНннониошчая еэтоэвея эинэвэпоэ00 | ©
и 904045 ханнаияонетол эинэпо1о0Э

винэпжэ4ь д яолижэ4 | >
—

и ениИне) иинечоодэдт эинэ!огооЭ

винэпжэЧьл | ©
ИН5ИЖ ИОННЭЯ129190 я эитовьА 9$

винэшоо чкито | ®
и ичите ионоэжАко эинэ!оо0) 86

ИИНЭЖИт0Г
чноно4А иихоэ1яя и иИэлоонне$воо >
хиояо эинониошчя эоннэятоэьехя 96

И120НЭеН0$99
иондежоц кичеи и ит, ри
чне4хо винечо0э4т ‘илооноеноеэо | ^^
ихинхт пичеди эинэ!о1г90Э

вяпЕЧопов4 олояопА1 =
олэннэдтАня пичеди  эинэпогиоо) | ^*

ЧАША 'Поэ иэнэлевАгоп
и винэижэ4ьд яохлин1о0е4 1чнодоло | ©
0э одоиеж хчннеяоноо00 эия1тАэто

Ф.И.О.



Показатели

и

критерии

оценки

эффективности

труда

уборщика

служебных

помещений

Таблица

№11

Ознакомлен(подпись)

о= &.
ЕЕ =
9 № =Е

©
иипяэфнизэп и ихдо9А ионженя | =

эхифе4т эинэИоо0э 010415

>
хеияэ1о | —

ен чотэно ‘извал ‘ишчи эиятотАэо

иинэвАдон хчянтоонжиог
жчннониошчя езлоэвех эинэвэпоэдо | ©
и 904045 ханнэичонето^ эинэо1г905)

вИНЭИЖЭЧЬ д. чоИИжЖЭ4 | ©
и еНиПне) иинезо9эат эинэ!о1г905)

виноижэаьд |
ИНЕИЖ ИОННЭЯ12этоо я ЭИТОВЬА 96

винэшоо чкило | ®
и ихиле ионоэжАко эинэНооо0э 98

иинэжи1201
чночо4А иихоэча и изэлооннеевоо >
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Ф.И.О.

Показатели

и

критерии

оценки

эффективности

труда

слесаря-сантехника

Таблица

№12

Ознакомлен
(подпись)

Итого
по

критер
иям

(ива эиятотАэто) 10084 иинэнэнойи
ии  члоонтедАяяе ‘ихитлегифойт
эинэпочойи эоннэиэ4яэ02
<хежтовьд хчннечодитнойэ41то
вн хлэвэлоди жчнотяон эиятотАэто

100

10

иипе/тио эчниидече
ен эинечодитеэЯ эоннэчонти

10

иинэьАдои хянтэонжиог
ханнэниошчая валоэьех эинэвэнэ00
и 904045 хчнноичонетоА эинэ!опг9оЭ

10

винэгжэдь д. яоижэЯ
и еНиПне) иинеяодэдт, эинэг ооо

10

вИНЭПЖЭЧЬ д.
ИНЗИЖ ИОННЭЯ199щ90 я ЭИТовЬА 98

10

вИНЭ00 ЧГИтЭ
и ихиле иондэжАко эинэпопгооэ в

10

иинэжит0г
ЧнчоЧА иихоэ19я и Иэлооннекоо
хиояэ эинэнкошчя эоннэялоэьех 6

10

и120нэеи0$99
цичеац и ЕПА@т,

кинеч00э1 ‘и120нэ8поЕ99
цияеац эинэ!о005)

ионаежон
ане4дхо
ИИНХО1

10

вяикопова олояогАат,
олэнно@Аня пичеди  эинэШо1иооЭ 10

АШОА ‘поэ иэкотеьАиои
и винэижэ4ьд яохинтоов4 1анодото
0э доиеж жаннеяонэодо эиятолАо

10

Ф.И.О.
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Показатели

и

критерии

оценки

эффективности

труда

матроса-спасателя

Таблица

№13

Ознакомлен(подпись)

Итого
по

критер
иям 100

И120Непо5Э9
хепичеди о хишотехч то
эинечодиидофни эончилхе °(ичьэгие
‘чтэниж  ‘илАдя) — винечопАаоо0
олончиэлевно ЭИНЕО1909
эончиеэпи ‘ишоиоп иоч4эц
отиНеЕехо х чтоончотол веннво120]]

10

иидотенхе ионнэииэ@хее
ен иИИНЭНиотА и чэвь Ако
хчнтовьээн — эиятотАлю = эонноД

10
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10
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10

винЭПжЖЭдЬ д.
ИНЕИЖ ИОННЭ912990 я ЭИтТОвЬА 96
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Ф.И.О.



Приложение №2
к Положению о порядке и условия?

начисления выплат компенсационного г
стимулирующего характера в ГБУ РЕ

«Реабилитационный центр»

Протокол №
Заседания комиссии 1 уровня по показателям и критериям эффективности

деятельности работников

г. Евпатория

Присутствовали:
Председатель -
Секретарь комиссии:
Член комиссии:

Повестка дня:
1.Оценка показателей и критериев эффективности деятельности работников.

Слушали :
1.Председателя комиссии — Ф.И.О. об оценке показателей и критериев эффективности
деятельности работников.

Установили :
1.Оценить показатели и критерии эффективности деятельности работников - ( балов)

Председатель: Ф.И.О.

Секретарь коммиссии: Ф.И.О.

Член комиссии: Ф.И.О.



Приложение №3
к Положению о порядке и условиях

начисления выплат компенсационного и
стимулирующего характера в ГБУ РК

«Реабилитационный центр»

ГБУ РК «Реабилитационный центр»

ПРОТОКОЛ № __
Заседания центральной комиссии 2 уровня по оценке выполнения показателей

эффективности работы работников ГБУ РК «Реабилитационный центр»

число, месяц, год.

Присутствовали:

Председатель комиссии:
Секретарь комиссии:
Члены комиссии:

„Повестка дня:
1. Согласование
2. Обсуждение
Постановили:
1.Принятие решения

г. Евпатория

№ % от
о

м | Ф.И.О. Должность должностного
оклада

Проголосовали:

«за»-() чел.
«против» - () чел.
«воздержались» - () чел.

Председатель комиссии
Секретарь комиссии
Члены комиссии
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