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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Ве Настоящий коллективный договор является правовым актом,
регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном бюджетном
учреждении Республики Крым «Многопрофильный комплексный реабилитационный
центр для детей-инвалидов» (далее — ГБУ РК «Реабилитационный центр») и заключаемым
работниками и работодателем в лице их представителей на основе взаимных интересов
Сторон (ст. 40 Трудового кодекса Российской Федерации (далее — ТК РФ).

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: представитель
работодателя, в лице директора ГБУ РК «Реабилитационный центр» Грачевой Инны
Васильевны, именуемый далее «Работодатель». и работники учреждения,
представленные председателем первичной профсоюзной организации ГБУ РК
«Реабилитационный центр», в лице Сивохиной Ларисы Филаретовны, именуемого далее
«Профсоюзный комитет».

1.3. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках социального
партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, стабильности и
эффективности его работы, повышение жизненного уровня работников, взаимной
ответственности сторон за невыполнение трудового законодательства, иных норм и актов
трудового права.

Для достижения поставленных целей:
1.3.1. работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организации,

ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного и
высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, учет мнения профкома
по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ, другим
локальным актам, касающимся деятельности работников учреждения;

1.3.2. профсоюзный комитет защищает интересы работников с учетом условий и
охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде,
реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность
организации, нацеливает работников на своевременное и качественное выполнение своих
трудовых обязанностей, участвует в регулировании социально-трудовых отношений,
определяющих условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам.

1.3.3. работники обязуются качественно и своевременно выполнять обязательства
по трудовому договору. способствующие повышению эффективности производства,
соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка. установленный режим труда,
технологическую и производственную дисциплину, правила и инструкции по охране
труда.

Предметом настоящего Договора являются более благоприятные по сравнению с
законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, компенсации и льготы,
предоставляемые работодателем (ст. 41 ТК РФ).

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников
учреждения (ст. 43 ТК РФ) (независимо от стажа работы и членства в профсоюзе, режима
занятости).

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут
ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством,
Генеральным. Республиканским, территориальным, отраслевым соглашениями, действие
которых распространяется на данного работодателя.

1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав
работников. на период действия настоящего договора в организации соблюдаются
прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре.



1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования организации, изменения типа государственного или муниципального
учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового
договора с ее руководителем (ст. 43 ТК РФ).

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения,
выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока
реорганизации (ст. 43 ТК РФ).

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст. 43 ТК РФ).

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего
срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).

1.7. Взаимные обязательства сторон.
1.7.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным

представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в области труда
и связанных с трудом социально-экономических отношений.

В случае поступления в арбитражный суд заявления о признании работодателя
банкротом руководитель учреждения (индивидуальный предприниматель) обязуется
проинформировать об этом профсоюзный комитет, а также работников, состоящих в
трудовых отношениях с работодателем. в месячный срок.

1.8. Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава Профсоюза,
является полномочным — представительным органом работников ГБУ РК
«Реабилитационный центр», защищающий их интересы при проведении коллективных
переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.

1.8.1. Профсоюзный комитет обязуется:
- строить свои отношения с работодателем в соответствии с законодательством,

на основе социального партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного
договора;

- участвовать в управлении организацией в соответствии с действующим
законодательством, получать от работодателя полный объем информации о деятельности
предприятия и доводить ее до работников;

- предъявлять работодателю требования от имени работников в случае нарушения
работодателем положений настоящего коллективного договора, проводить в соответствии
с федеральным законодательством коллективные действия (вплоть до забастовок,
используя их как средство защиты социально-трудовых прав и интересов работников) с
целью урегулирования коллективных трудовых споров;

- способствовать снижению социальной напряженности в организации,
укреплению трудовой дисциплины членов профсоюза, обеспечению ее прибыльной
работы;

- воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий при
условии выполнения работодателем принятых обязательств;

- обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в комиссию по
трудовым спорам (КТС). Государственную инспекцию труда, в другие органы
государственного контроля (надзора) в случае нарушения законодательства о труде.

1.9. Коллективный договор заключается сроком на три года и вступает в силу с 2.
октября 2026 года и действует по 1 октября 2029 года (ст. 43 ТК РФ).

1.10. Работодатель признает Профсоюзный комитет единственным
представителем работников учреждения. уполномочивших его общим собранием
(конференцией) представлять их интересы в области труда и связанных с ним социально-
экономических отношений.



1.11. Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними отношений,
решаются совместно с Работодателем. С учетом финансово-экономического положения
Работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда,
более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными
правовыми актами. соглашениями.

1.12. В коллективный договор в период срока его действия по взаимному
согласию сторон могут быть внесены изменения и дополнения (ст. 44 ТК РФ).

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его
действия производится по взаимному соглашению Сторон после предварительного
рассмотрения предложений заинтересованной Стороны на заседании постоянно
действующей двухсторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения
данного коллективного договора.

Все изменения и дополнения в коллективный договор в период его действия
вносятся постоянно действующей комиссией.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут
ухудшать положения работников по сравнению с прежним коллективным договором,
региональным соглашением и нормами действующего законодательства Российской
Федерации.

Принятые Сторонами изменения или дополнения к коллективному договору
оформляются протоколом, который является неотъемлемой его частью.

1.13. Условия коллективного договора, трудового договора не могут ухудшать
положение работников по сравнению с действующим законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (ст.57 ТК РФ).

1.14. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется
постоянно действующей двухсторонней комиссией.

1.15. Для подведения итогов выполнения коллективного договора Стороны
обязуются проводить их обсуждение на собрании (конференции) трудового коллектива не
реже двух раз в год.

1.16. Основные права и обязанности сторон коллективного договора.
Стороны в своей совместной деятельности выступают равноправными деловыми

партнерами, признают взаимные права и обязанности друг перед другом, обязуются
соблюдать их и выполнять.

Стороны принимают на себя следующие обязательства:
1.16.1. Работодатель обязуется:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные

акты. соглашения, действие которых распространяется на учреждение в установленном
законом порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в

сроки, установленные настоящим коллективным договором;
- создавать условия для профессионального и личностного роста работников,

усиления мотивации производительного труда:
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и

гигиены труда;
- обеспечивать работников оборудованием. инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей;

- не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых
прав:



- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законами;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов при
выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах
указанным органам и представителям;

- информирование профсоюза о финансово-экономическом положении и основных
направлениях деятельности учреждения. перспективах развития, важнейших
организационных и других изменениях.

1.16.2. Профсоюз как представитель работников обязуется:
- способствовать устойчивой деятельности учреждения присущими профсоюзам

методами и средствами;
- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, на

полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;
- способствовать росту квалификации работников и профессионального

мастерства;
- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий труда;
- принимать меры по урегулированию трудовых конфликтов;
- контролировать соблюдение Работодателем трудового законодательства и

законодательства об охране труда, соглашений (только в обязанности профсоюза, в
соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации), настоящего
коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с действующим
законодательством в учреждении;

- в период действия коллективного договора при условии выполнения
Работодателем его положений не настаивать на пересмотре коллективного договора, если
выдвигаемые Профсоюзом предложения не встречают согласия другой стороны, и не
выступать организаторами коллективных действий с целью давления на Работодателя;

- отказаться от организации забастовок в период действия коллективного договора
при условии выполнения Работодателем принятых на себя обязательств;

- представлять и защищать интересы Работников во взаимоотношениях с
Работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно
связанных с ними отношений. оказывать Работникам правовую помощь по вопросам
трудового законодательства.

1.16.3. Работники обязуются:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих

лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю
о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,
сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося
у Работодателя. если Работодатель несет ответственность за сохранность этого
имущества).



1.17. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения данного
договора. а Профсоюзный комитет обязуется воздерживаться от организации забастовок в
период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем
(администрацией) принятых обязательств.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВЫЕ ДОГОВОРЫ

2.1. Трудовые отношения основанные на соглашении между работником и
работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по
должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с
указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах.
под управлением и контролем работодателя. подчинении работника правилам
внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда,
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 15 ТК РФ).

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с
трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых
отношений регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка,
утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома (ст. 189, ст. 190 ТК РФ).

2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на
основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с ТК РФ (ст. 16 ТК РФ).
Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из
которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается
работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового
договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора,
хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ).

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по
сравнению с действующим законодательством. соглашениями. которые распространяются
на работодателя, и коллективным договором.

В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст.
57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и
компенсации.

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на
неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ).

2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые договоры,
определяются работодателем в соответствии с законодательством (ст. 59 ТК РФ).

2.8. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие
0б испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок
испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей и их заместителей,
главных бухгалтеров и их заместителей - не более шести месяцев).

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание
не может превышать двух недель (ст. 70 ТК РФ).

2.9. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для беременных женщин
и женщин. имеющих детей в возрасте до трех лет; лиц, не достигших возраста
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восемнадцати лет; лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам
и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со
дня получения профессионального образования соответствующего уровня; лиц,
избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; лиц, приглашенных на
работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между
работодателями; лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев (ст. 70 ТК
РФ).

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его
об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин,
послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.
Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суде (ст.71 ТК РФ).

2.10. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе
издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме
на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать
условиям заключенного трудового договора (ст. 68 ТК РФ).

2.11. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не
обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, установленных ТК РФ (ст.
60 ТКРФ).

2.12. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе
перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора,
за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении
определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме
(ст. 72 ТК РФ).

2.13. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия
работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72.2
ТКРФ (ст. 72-1 ТК РФ).

2.14. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с
медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на
другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.
73 ТКРФ).

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во
временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев. отказывается от
перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель
обязан на весь срок, указанный в медицинском заключении, отстранить работника от
работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы
заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных
федеральным законодательством, настоящим коллективным договором (ст.73 ТК РФ).

В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и
проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский
осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как
за простой (ст. 76 ТК РФ).

Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух
третей средней заработной платы работника, за исключением случаев, предусмотренных
ТКРФ (ч.1 ст. 157 ТК РФ).

2.15. Прекращение трудового договора производится по — основаниям,
установленным ТК РФ, и по основаниям, предусмотренным иными федеральными
законами.



2.16. Расторжение трудового договора с работниками. являющимися членами
профсоюза. в случае сокращения численности или штата работников. несоответствия
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной
квалификации. подтвержденной результатами аттестации, неоднократного неисполнения
работником без уважительных причин трудовых обязанностей. если он имеет
дисциплинарное взыскание, производится по согласованию с профсоюзным комитетом
(ст. 82, ст. 373 ТК РФ).

2.17. При проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии
работодатель обязуется включать представителя профсоюзного комитета (ст. 82 ТК РФ).

2.18. Работодатель обязуется:
2.18.1. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе

издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме
на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать
условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ).

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка,
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ).

2.18.2. Осуществлять перевод работников на другую работу, изменение
определенных сторонами условий трудового договора по причинам связанным с
изменением организационных или технологических условий труда, временный перевод на
другую работу в случаях производственной необходимости и простоя, перевод в
соответствии с медицинским заключением, в порядке, установленном законодательством
(ст.ст. 72-74 ТК РФ).

2.18.3. В случае изменения организационных или технологических условий труда
в организации предложить работнику все имеющиеся у него вакансии.

2.19. Профсоюзный комитет обязуется:
2.19.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства о

труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.
2.19.2. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при

расторжении Работодателем трудовых договоров с работниками — членами Профсоюза
(ст. 372 ТК РФ).

2.19.3. Обеспечивать защиту и представительство работников — членов Профсоюза
в суде. комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с
заключением, изменением или расторжением трудовых договоров, пенсионным вопросам.

2.19.4. Профком обязуется вести разъяснительную работу среди работников по
вопросам трудового законодательства.

3. РРЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

3.1. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

3.1.1. Стороны при регулировании вопросов в области рабочего времени
договорились о том, что:

3.1.2. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового
распорядка и графиками работы, утвержденными Работодателями по согласованию с
Профсоюзным комитетом.

3.1.3. Нормальная продолжительность рабочего времени работников организации
не может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ), для медицинских работников — не
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более 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ). для педагогических работников — не более 36
часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).

В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными
днями: суббота, воскресенье.

Начало работы: 8 часов 30 минут, окончание работы 17 часов 00 минут.
Перерыв для отдыха и питания с 12 часов 30 минут до 13 часов 00 минут.
3.1.4. В учреждении применяется сменная работа - работа в две, три или четыре

смены - вводится в тех случаях, когда длительность производственного процесса
превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более
эффективного использования оборудования, увеличения объема выпускаемой продукции
или оказываемых услуг.

При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в
течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком
сменности.

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение
представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ, для
принятия локальных нормативных актов.

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один
месяц до введения их в действие, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

Работа в течение двух смен подряд запрещается. за исключением случаев,
предусмотренных ТК РФ (ст. 103 ТК РФ).

3.1.4.1.  Продолжительность рабочего времени конкретного работника
устанавливается трудовым договором.

3.1.5. Для медицинских работников устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени, согласно законодательству Российской Федерации.

3.1.«‹6. Для педагогических работников устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени.

3.1.7. Для некоторых должностей устанавливается сменный режим рабочего
времени. Время работы устанавливается в соответствии с графиком сменности, в пределах
установленной продолжительности рабочего времени.

3.1.8. Для работников в возрасте от 16 до 18 лет и работников, являющихся
инвалидами первой или второй группы. продолжительность рабочего времени
устанавливается не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).

3.1.9. В случае необходимости. возможно увеличение продолжительности
ежедневной работы (смены) по сравнению с продолжительностью, установленной ч.2
ст.94 ТК РФ для работников. работающих с вредными и (или) опасными условиями труда,
при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего
времени, установленной ч.1 ст.92 (ст. 94 ТК РФ).

3.1.10. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на
работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный
рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением
рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без
ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе
беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в
возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также
лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее
время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период
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наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления
неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая
продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время
перерывов в работе. устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом
условий производства (работы) работодателя. Решение об установлении работнику
неполного рабочего времени принимается работодателем не позднее пяти рабочих дней [©
даты обращения работника с такой просьбой, оформленной в письменном виде.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от
выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-
либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска,
исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст. 93 ТК РФ).

3.1.11. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 6 часов)
сокращается на один час без последующей отработки (ст. 96 ТК РФ).

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для
работников. которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а
также для работников. принятых специально для работы в ночное время (ст. 96 ТК РФ).

Продолжительность рабочего времени в ночное время уравнивается с
продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по
условиям труда (ст. 96 ТК РФ).

3.1.12. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;
для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов

в неделю;
для работников. являющихся инвалидами | или П группы, - не более 35 часов в

неделю:
для работников, условия труда на рабочих местах которых

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3
или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается
трудовым договором на основании коллективного договора с
учетом результатов специальной оценки условий труда.

Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до восемнадцати лет.
получающих общее образование или среднее профессиональное образование и
совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, не может
превышать половины норм. установленных ч. 1 ст. 92 ТК РФ для лиц соответствующего
возраста.

3.1.13.О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового
договора, а также о причинах. вызвавших необходимость таких изменений, работодатель
обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74
ТКРФ).

3.1.14. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных
или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства,
структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами
условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по
инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74
ТК РФ).

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего
дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в
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соответствии с пунктом 2 части первой ст. 81 ТК РФ. При этом работнику
предоставляются соответствующие гарантии и компенсации (ст. 74 ТК РФ).

3.1.15. Сверхурочная работа — работа. выполняемая работником по инициативе
работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего
времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени —
сверх нормального числа рабочих часов за учетный период (ст. 99 ТК РФ).

Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке,
установленном ст. 99 ТК РФ.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого
работника 4 часов в день и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных ТК
РФ. продолжительность сверхурочной работы для каждого работника может быть
увеличена до 240 часов в год (ст. 99 ТК РФ).

3.1.16. По распоряжению работодателя отдельные работники при необходимости
могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами
установленной для них продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий
день) (ст. 101 ТК РФ).

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём:
- Директор:
- Заместитель директора по реабилитационной работе;
- Заместитель директора по общим вопросам;
- Заведующий медицинским отделением-врач-методист;
- Главный бухгалтер;
- Юрисконсульт;
- Водитель;
- Инженер.
3.1.17. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст. 113 ТК РФ).
3.1.18. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные

дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем
нормальная работа учреждения в целом или ее отдельных структурных подразделений.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их
согласия допускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы. производственной аварии либо устранения
последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества
работодателя, государственного или муниципального имущества:

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением
чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях
чрезвычайных обстоятельств. то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары.
наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих
под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, а
также в случаях, предусмотренных ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов,
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это
не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением,
выданным в порядке. установленном федеральными законами и иными нормативными
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правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие
детей в возрасте до трех лет. должны быть под роспись ознакомлены со своим правом
отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день (ст. 113 ТК РФ).

3.1.19. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные
дни производится по письменному распоряжению работодателя в порядке, установленном
ст. 113 ТК РФ.

3.1.20. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к
сверхурочной работе. работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные
дни беременных женщин.

Направление в служебные командировки. привлечение к сверхурочной работе,
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей
в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что
это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет,
должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от
направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

Гарантии. предусмотренные ч. 2 ст. 259 ТК РФ, предоставляются также
работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными
членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации. матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в
возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему
ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает
вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу в
войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключил
контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного
положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или
войска национальной гвардии Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех
и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей
возраста четырнадцати лет (ст. 259 ТК РФ).

3.1.21. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к
сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни
работников в возрасте до восемнадцати лет, за исключением случаев, предусмотренных ч.
2,3 ст. 268 ТК РФ.

3.1.22. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин,
работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии
с ТК РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе
инвалидов. женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов,
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов
детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в
случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих
трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из
детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при
условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским
заключением. выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники

13



должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от
сверхурочной работы (ст. 99 ТК РФ).

3.2. РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ

3.2.1. Устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной женщины,
одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до
четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица,
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее
время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период
наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления
неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая
продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время
перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом
условий производства (работы) у данного работодателя. Решение об установлении
работнику в соответствии с настоящей частью неполного рабочего времени принимается
работодателем не позднее пяти рабочих дней с даты обращения работника с такой
просьбой, оформленной в письменном виде.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от
выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-
либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска,
исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст. 93 ТК РФ).

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства,
структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами
условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по
инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора,
а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан
уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в
письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник
может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан
предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у
него. |

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы
трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК
РФ.

В случае когда причины, указанные вч. 1 ст. 74 ТК РФ, могут повлечь за собой
массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет
право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и в
порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов,
вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок .
до шести месяцев.
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Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего
дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в
соответствии сп. 2 ч. | ст. 81ТК РФ. При этом работнику предоставляются
соответствующие гарантии и компенсации.

Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели
ранее срока, на который они были установлены, производится работодателем с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в
соответствии со ст. 74 ТК РФ, не должны ухудшать положение работника по сравнению с
установленным коллективным договором, соглашениями.

3.2.3. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за
один месяц до введения их в действие. за исключением случаев, предусмотренных ТК
РФ.

Работа в течение двух смен подряд запрещается. за исключением случаев,
предусмотренных ТК РФ (ст. 103 ТК РФ).

3.2.4. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем
нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений,
индивидуального предпринимателя.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов,
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это
не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением,
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие
детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом
отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
производится по письменному распоряжению работодателя (ст. 113 ТК РФ).

3.2.5. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники,
не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и
(или) исполнении художественных произведений, и других категорий работников в
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Женщины, имеющие детей в
возрасте до трех лет, инвалиды. работники. имеющие детей-инвалидов, а также
работники. осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы,
воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также
опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте до
четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также
работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут привлекаться к работе в
ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не
запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При
этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим
правом отказаться от работы в ночное время (ст. 96 ТК РФ).

3.2.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

На непрерывных и отдельных видах работ, где невозможно уменьшение
продолжительности работы (смены) в  предпраздничный день, переработка
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компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с
согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей
неделе не может превышать пяти часов (ст. 96 ТК РФ).

3.2.7. Привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего
времени. установленной для данного работника в соответствии с ТК РФ, другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами,
трудовым договором (далее - установленная для работника продолжительность рабочего
времени) (ст. 97 ТК РФ):

- для сверхурочной работы (ст. 99 ТК РФ);
- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (ст. 101 ТК

РФ).
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём предусмотрен

п. 3.1.16. Коллективного договора.

3.3. ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.3.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места
работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ).

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам
продолжительностью 28 календарных дней.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28
календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работающим
инвалидам продолжительностью не менее 30 календарных дней (ФЗ от 08.08.2024 № 268-
ФЗ) (ст. 115 ТК РФ).

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до
восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное
для них время (ст. 267 ТК РФ).

3.3.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
работникам, имеющим особый характер работы. работникам с ненормированным рабочим
днем, а также в других случаях, предусмотренных федеральными законами (ст. 116 ТК
РФ).

3.3.3. Перечень должностей работников, для которых устанавливаются ежегодные
дополнительные отпуска в связи с ненормированным рабочим днем:

- Директор — 3 дня;
- Заместитель директора по реабилитационной работе — 3 дня;
- Заместитель директора по общим вопросам - 3 дня;
- Заведующий медицинским отделением — врач-методист — 3 дня;
- Главный бухгалтер - 3 дня;
- Юрисконсульт — 3 дня;
- Водитель -— 3 дня;
- Инженер — 3 дня.
3.3.4. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не
ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного
основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных
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дней отпуска не включаются. При исчислении общей продолжительности ежегодного
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с
ежегодным основным оплачиваемым отпуском (ст. 120 ТК РФ).

3.3.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику
по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения
заработной платы. продолжительность которого определяется по соглашению между
работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить
отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в

году:
- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих,

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной
гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов
уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников,
проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших
или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении
обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением
обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных
на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии
Российской Федерации. - до 14 календарных дней в году; (ФЗ от 07.04.2025 г. № 64-ФЗ);

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до пяти календарных дней;
- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих,

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной
гвардии Российской Федерации. сотрудников органов внутренних дел, федеральной
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов
уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников,
проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации,
получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной
службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с
прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях
осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, выданным в
порядке. установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году (ФЗот 07.04.2025 г. №
64-ФЗ):

- работникам, фактически проживающим в жилых помещениях, находящихся в
зонах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, в случае нарушения
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условий их жизнедеятельности и утраты ими имущества в результате указанных
чрезвычайных ситуаций федерального, межрегионального, регионального,
межмуниципального или муниципального характера - до пяти календарных дней
в порядке и на условиях. которые установлены Правительством Российской Федерации
(ФЗ от 09.04.2026 г. № 90-ФЗ) (ст. 128 ТК РФ).

3.3.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения
первичной профсоюзной организацией, в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ, не
позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).

Работникам. имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет,
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них
время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ).

3.3.7. По истечении шести месяцев работы по заявлению работников отпуск
должен быть предоставлен в удобное для них время, в частности, следующим работникам:

- отозванным из ежегодного оплачиваемого отпуска (ч. 2, 4 ст. 125 ТК РФ);
- одному из родителей (опекуну. попечителю, приемному родителю),

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет (ст. 262.1 ТК РФ);
- имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет до достижения младшим из

детей возраста 14 лет (ст. 262.2 ТК РФ);
- в возрасте до 18 лет (ст. 267 ТК РФ):
- инвалидам войны (пп. 17 п. 1 ст. 14 Закона от 12.01.1995 г. № 5-ФЗ);
- ветеранам боевых действий из числа определенных лиц (пп. 11 п. 1, пи. 4 п. 2 ст.

16 Закона от 12.01.1995 г. № 5-ФЗ):
- супругам военнослужащих одновременно с отпуском военнослужащих (п. 11 ст.

11 Закона от 27.05.1998 г. № 76-ФЗ):
- почетным донорам России (п. 1 ч. | ст. 23 Закона от 20.07.2012 г. № 125-ФЗ);
- Героям Советского Союза, Героям России, полным кавалерам ордена Славы (п. 1

ст. 1.1. п. 3 ст. 8 Закона РФ от 15.01.1993 г. №4301-1);
- гражданам, получившим или перенесшим лучевую болезнь и другие заболевания,

связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы или с
работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, а также
отдельным категориям граждан - инвалидам вследствие чернобыльской катастрофы (п. 5
ч. | ст. 14 Закона РФ от 15.05.1991 г. № 1244-1).

Право на ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для работников время, в том
числе до истечения шести месяцев непрерывной работы, имеет также ряд иных категорий
работников в случаях, предусмотренных федеральными законами (ст. 123 ТК РФ).

3.3.8. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него
либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию
предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного
работодателя (ст. 260 ТК РФ).

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения
жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени непрерывной работы у
данного работодателя (ст. 123 ТК РФ).

3.3.9. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну,
попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению четыре
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут
быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их
усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до
двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах
общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней,
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право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном
календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более
четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с
работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере
среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами.
Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней
устанавливается Правительством Российской Федерации и производится в соответствии с
Постановлением Правительства РФ от 6 мая 2023 г. № 714
"О предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-
инвалидами" (ст. 262 ТК РФ).

3.4. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на
использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести
месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон
оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по
заявлению работника должен быть предоставлен:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после
него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных
оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя (ст.122 ТК РФ).

3.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения первичной
профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного
года.

График отпусков является локальным нормативным актом, с ним работодатель
обязан ознакомить всех работников под роспись.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее
чем за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ).

3.6. В соответствии с законодательством работникам организации предоставляются
ежегодные дополнительные отпуска:

- работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4
степени либо опасным условиям труда (ст. 117 ТК РФ) (п. 3.3.3. Коллективного договора).

При этом СОУТ проводится не реже чем раз в 5лет, кроме случаев,
предусмотренных вч. 1 ст. 17 «О специальной оценке условий труда».

Срок проведения СОУТ начинает отсчитываться с момента утверждения отчета о
проведении предыдущей поверки.

Стаж работы, дающий право на дополнительный отпуск за работу с вредными и
(или) опасными условиями рассчитываются следующим образом:

- если в рабочем году работник фактически проработал во вредных условиях труда
не менее 11 месяцев, то дополнительный отпуск предоставляется в полном объеме. Если
он отработал менее 11| месяцев. тоему полагается дополнительный отпуск
пропорционально отработанному времени. Приэтом из стажа, дающего право
на дополнительный отпуск. исключаются все те периоды, когда работник не находился
под воздействием вредных условий труда.
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Таким образом. продолжительность отпуска должна быть пропорциональна
времени. фактически отработанному во вредных условиях. При этом количество
календарных дней дополнительного отпуска округляется в пользу работника.

За ненормированный рабочий день работникам предоставляется отпуск
продолжительностью 3 (три) календарных дня, согласно (п. 3.3.3. Коллективного
договора) в соответствии со ст. 119 ТК РФ.

Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от
продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

3.7. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых
отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не
ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного
основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных
дней отпуска не включаются.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным
оплачиваемым отпуском (ст. 120 ТК РФ).

3.8. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность
устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению
между работником и работодателем (ст.108 ТК РФ).

3.9. Работнику. имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,
работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему
ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за
членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами [ группы,
коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без
сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14
календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью
либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается
(ст.263 ТК РФ, ФЗ от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ, от 19.11.2021 г. № 373-ФЗ).

3.9.1. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по обязательному
социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными
законами (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 М 90-ФЗ, от 19.12.2023 М 614-ФЗ).

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям
также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически
осуществляющим уход за ребенком.

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы
(должность).

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в трудовой стаж, а также в стаж
работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой
пенсии по старости) (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 М 90-ФЗ, от 21.07.2014 М
216-ФЗ, от 14.02.2024 М 12-ФЗ) (ст. 256 ТК РФ).

3.9.2. Работникам, усыновившим ребенка, предоставляется отпуск на период со дня
усыновления и до истечения 70 календарных дней со дня рождения усыновленного
ребенка. а при одновременном усыновлении двух и более детей - 110 календарных дней со
дня их рождения.

По желанию работников, усыновивших ребенка (детей), им предоставляется отпуск
по уходу за ребенком до достижения им (ими) возраста трех лет.
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В случае усыновления ребенка (детей) обоими супругами указанные отпуска
предоставляются одному из супругов по их усмотрению.

Женщинам. усыновившим ребенка. по их желанию вместо отпуска, указанного в
части первой настоящей статьи. предоставляется отпуск по беременности и родам на
период со дня усыновления ребенка и до истечения 70 календарных дней, а при
одновременном усыновлении двух и более детей - 110 календарных дней со дня их
рождения.

Порядок предоставления указанных отпусков. обеспечивающий сохранение тайны
усыновления, устанавливается Правительством Российской Федерации (ст. 257 ТК РФ).

3.9.3. Работники получившие инвалидность вследствие аварии на Чернобыльской
АЭС. имеют право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
продолжительностью 14 дней и его оплату ( п. 5 ч. 1 ст. 14 Закона «О социальной защите
граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской
АЭС», постановление Правительства РФ от 03.03.2007 № 136 «О порядке предоставления
мер социальной поддержки гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие
катастрофы на Чернобыльской АЭС и ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне,
в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также выплаты пособия на
погребение граждан. погибших (умерших) в связи с чернобыльской катастрофой»).

3.9.4. По соглашению между работником и работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей
этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, за исключением
случаев, предусмотренных ТК РФ. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна
быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего
рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ФЗ от 14.07.2022 г.
№ 273-ФЗ).

Отзыв из отпуска работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, не допускается, за исключением случаев предотвращения катастрофы,
производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной
аварии или стихийного бедствия, требующих непосредственного привлечения указанного
работника исходя из возложенной на него трудовой функции. При этом часы работы на
выполнение отозванным из отпуска работником своих трудовых обязанностей в
отношении случаев, послуживших причиной его отзыва из отпуска, оплачиваются не
менее чем в двойном размере. Порядок отзыва указанного работника из отпуска
устанавливается соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором
(ФЗ от 25.05.2026 г. № 144-ФЗ).

Часть отпуска, не использованная работником в связи с его отзывом из отпуска в
случаях, предусмотренных ч. 3 ст.125 ТК РФ, должна быть предоставлена по выбору
работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к
отпуску за следующий рабочий год (ФЗ от 25.05.2026 г. № 144-ФЗ).

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет и
беременных женщин (ст.125 ТК РФ).

3.9.7. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных
дней. по письменному заявлению работника может быть заменена денежной
компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией
могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28
календарных дней, или любое количество дней из этой части.
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Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков
беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за
исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при
увольнении, а также случаев. установленных ТК РФ) (ст.126 ТК РФ).

3.10. Профсоюзный комитет обязуется осуществлять контроль за соблюдением
работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров,
соглашений (ст.370 ТК РФ).

Профсоюзный комитет осуществляет контроль за соблюдением требований ст.113
ТК РФ при привлечении к работе в выходные и праздничные дни.

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого
работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и
качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за
исключением случаев. предусмотренных ТК РФ.

Запрещается какая бы то ни было дискриминация при установлении и изменении
условий оплаты труда (ст. 132 ТК РФ).

4.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в
соответствии с действующей в ГБУ РК «Реабилитационный центр» системой оплаты
труда.

Система оплаты труда. включая размеры тарифных ставок, окладов, доплат и
надбавок компенсационного характера. в том числе за работу в условиях, отклоняющихся
от нормальных. системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы
премирования, а также соотношение в их размерах между отдельными категориями
работников определяются Положением об оплате труда учреждения с учетом норм,
предусмотренных соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Крым (ст.
135 ТК РФ).

Работодатель обязуется:
4.3. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае задержки

выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив об этом
работодателя в письменной форме, приостановить работу до выплаты задержанной
суммы. Работодателем выплачивается денежная компенсация в размере не ниже одной сто
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской
Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных
своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда было
признано право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки
начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены
при своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором, соглашением. локальным нормативным актом, трудовым
договором. по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).
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4.4. Обеспечить выплату заработной платы в рублях два раза в месяц — 15 числа
текущего месяца (заработная плата за первую половину месяца) и 30 числа текущего
месяца (исключение февраль месяц, 28 числа) - окончательный расчет. Размер заработной
платы за первую половину месяца выплачивается за фактически отработанное время.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем
выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).

Выплата заработной платы работнику производится в безналичной денежной
форме. путем перечисления на счет работника (банковскую карту). открытый на его имя в
банке.

Оплату отпуска производить не позднее чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК
РФ).

Обеспечить проведение индексации заработной платы в связи с ростом
потребительских цен на товары и услуги, в соответствии со ст. 134 ТК РФ.

4.5. При выплате заработной платы извещать в письменной форме каждого
работника:
- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
- о размерах иных сумм. начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся
работнику;
- о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форму расчетного листка утверждать с учетом мнения представительного органа
работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ, для принятия локальных
нормативных актов (ст. 136 ТК РФ).

4.6. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы,
установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами
оплаты труда в период выполнения сверхурочной работы, включая компенсационные и
стимулирующие выплаты, в пределах 120 часов в год за первые два часа работы не менее
чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере,
начиная со 12]-го часа - не менее чем в двойном размере за каждый час. При
суммированном учете рабочего времени сверхурочная работа оплачивается исходя из
величины сверхурочного времени. приходящегося на день (смену), в который (которую)
осуществляется сверхурочная работа: за первые два часа работы - не менее чем в
полуторном размере. за последующие часы - не менее чем в двойном размере, начиная со
121-го часа - не менее чем в двойном размере за каждый час, если иное не предусмотрено
ТК РФ. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее
времени. отработанного сверхурочно.

Работа. произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие
праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная
предоставлением другого дня отдыха в соответствии со ст. 153 ТК РФ, не учитывается
при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в
повышенном размере в соответствии с ч.1 ст.152 ТК РФ.

4.7. Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы,
фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на
выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в
повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или
нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
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По желанию работника. работавшего в выходной или нерабочий праздничный
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной
или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха
оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).

4.8. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном размере по
сравнению с работой в нормальных условиях. Повышение оплаты труда за работу в
ночное время установить в размере 20% (с 22 часов до 6 часов) (ст. 154 ТК РФ).

4.9. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не менее двух
третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника,
оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанных
пропорционально времени простоя.

Время простоя по вине работника не оплачивается (ст. 157 ТК РФ).
При невыполнении норм труда. неисполнении трудовых (должностных)

обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней
заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному
времени.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных)
обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником
сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада),
рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных)
обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы
производится в соответствии с объемом выполненной работы (ст. 155 ТК РФ).

4.10. Производить оплату труда при временном переводе работника на срок до
одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в случае
производственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже среднего
заработка по прежней работе (ст. 72.2 ТК РФ).

4.11. Определять с учетом мнения профсоюзного комитета, стимулирующие
выплаты в учреждении (надбавки за наличие ученой степени, почетного звания,
квалификационной категории, классности, за образцовое выполнение государственного
задания; надбавки за выслугу лет; выплаты за интенсивность и высокие результаты
работы, за выполнение особо важных и ответственных работ; премии по итогам работы)
(ст. 8. ст. 135 ТК РФ).

4.12. Производить в день увольнения работника выплату причитающихся ему
сумм (ст. 140 ТК РФ). а также выплачивать компенсацию за все неиспользованные
отпуска (ст. 127 ТК РФ).

4.13. Производить оплату работы (размер которой определяется соглашением
сторон трудового договора) в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон
обслуживании, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы) в размере 50% должностного
оклада отсутствующего работника или вакантной должности (ст. 151 ТК РФ).

4.14. Производить оплату труда работников, занятых на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда в повышенном размере.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки
(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда (ст.
147 ТК РФ).
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4.15. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с трудовым
законодательством РФ. нормативно правовыми актами Республики Крым. приказами и
рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Республики Крым, а также
Положением о порядке и условиях начисления выплат компенсационного и
стимулирующего характера в Государственном бюджетном учреждении Республики
Крым «Реабилитационный центр».

Устанавливать выплаты стимулирующего характера к должностному окладу
работника.

Устанавливать конкретные критерии, качественные и количественные показатели
для каждой выплаты (понижающие. повышающие факторы).

Осуществлять выплаты стимулирующего характера в пределах бюджетных
ассигнований. направляемых на оплату труда, а также средств от приносящей доход
деятельности.

4.16. Обеспечить реализацию норм действующего законодательства о гарантиях в
размере заработной платы работников:

- не ниже минимального размера оплаты труда по Республике Крым;
- не снижать заработную плату работникам, получающим оклад (должностной

оклад) при наличии в календарном месяце нерабочих праздничных дней, в которые они не
привлекались в работе.

4.17. Обеспечить выплату надбавок стимулирующего характера и других выплат,
установленных действующими нормативными правовыми актами. Считать указанные
выплаты составной неотъемлемой частью заработной платы; учитывать их при
исчислении среднего заработка во всех случаях, предусмотренных законодательством РФ.

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления
устанавливаются, локальными нормативными актами учреждения в пределах фонда
оплаты труда учреждения.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на
стимулирование работника к качественному результату труда, а также поошрение за
выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом
критериев. позволяющих оценить результативность и качество его работы.

4.18. Обеспечить отражение в трудовом договоре (дополнительном соглашении к
трудовому договору) условий оплаты труда, в т.ч. размера должностного оклада
работника. доплат, надбавок, иных поощрительных выплат.

4.19. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие
несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его
семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с
повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и
профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью
работника (ст. 184 ТК РФ).

4.20. В целях социальной защиты работников учреждения, работникам учреждения
оказывается материальная помощь за счет средств, поступающих субсидий из бюджета
Республики Крым (при наличии экономии средств фонда оплаты труда), а также за счет
средств, от приносящей доход деятельности, направленной на оплату труда работников
учреждения.

Решение о выплате материальной помощи принимается директором ГБУ РК
«Реабилитационный центр» на основании заявления работника и оформляется приказом
по учреждению.

4.21. Профсоюзный комитет обязуется:
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4.21.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем норм трудового
законодательства, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской
Федерации. законов и иных нормативных правовых актов Республики Крым,
коллективного договора в части оплаты труда работников.

4.21.2. Участвовать в разработке и контроле за реализацией локальных
нормативных актов учреждения. регламентирующих вопросы оплаты труда работников.

4.21.3. В сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, рассматривать
представленные Работодателем проекты локальных нормативных актов в части оплаты
труда работников, направлять работодателю мотивированное мнение по проекту в
письменной форме.

4.21.4. Проводить дополнительные консультации с Работодателем с целью
урегулирований разногласий по проектам локальных нормативных актов в части оплаты
труда работников.

4.21.5. Воспользоваться, в случае необходимости, предоставленным трудовым
законодательством РФ правом на обжалование в соответствующей государственной
инспекции труда или в суде локального нормативного акта, принятого Работодателем без
учета мотивированного мнения Профсоюзного комитета.

5. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

5.1. Соглашение по охране труда
5.1.1. Работодатель обязуется обеспечить право работников учреждения на

здоровые и безопасные условия труда. внедрение современных средств безопасности
труда. предупреждающих производственный травматизм. санитарно-гигиенические
условия. предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний (ст. 214 ТК
РФ).

Для реализации этого права стороны договорились заключить соглашение по
охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по
охране труда. сроков их выполнения. ответственных должностных лиц. Соглашение по
охране труда стороны намереваются заключать ежегодно, в начале каждого календарного
года.

5.2. Средства, выделяемые на охрану труда
Работодатель обязуется регулярно финансировать мероприятия по улучшению

условий и охраны труда. в том числе на обучение работников безопасным приемам работ,
специальной оценке условий труда.

В соответствии со ст. 220 ТК РФ. «Медицинские осмотры некоторых категорий
работников». в целях охраны здоровья населения. предупреждения и распространения
заболеваний. работники учреждения за счет работодателя проходят предварительные и
периодические медицинские осмотры. По медицинским рекомендациям они проходят
внеочередные медицинские обследования. В случаях. предусмотренных трудовым
законодательством. работники проходят обязательные психиатрические
освидетельствования и химико-токсикологические исследования (ст. 214 ТК РФ).

5.3. Общие требования к условиям труда
С целью создания нормальных условий труда работников учреждения.

работодатель обязуется обеспечить:
безопасность работников при эксплуатации зданий. сооружений, оборудования.
осуществлении технологических процессов. а также эксплуатации применяемых в
производстве инструментов. сырья и материалов (ст. 214 ТК РФ):

- создание и функционирование системы управления охраной труда:
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- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков. их
регулярный анализ и оценку;

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников:
- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем

месте:
- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством

Российской Федерации:
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда,

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, обучение
по использованию (применению) средств индивидуальной защиты. инструктаж
по охране труда. стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований
охраны труда:

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах. за
выполнением соглашения по охране труда. а также за правильностью
применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- специальную оценку условий труда. а также установление компенсаций за
вредные и (или) опасные условия труда:

- Прохождение оесплатных ежегодных медицинских осмотров работникам
образовательного учреждения:

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований),
обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае
медицинских противопоказаний:

- предоставление органам государственного управления охраной труда. органам
государственного надзора и контроля. органам профсоюзного контроля за
соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и
документов. необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и
здоровья Работников при возникновении таких ситуаций. в том числе по
оказанию пострадавигим первой помощи:

- расследование и учет в установленном законодательством порядке несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний. учет и
рассмотрение причин и обстоятельств событий. приведших к возникновению
микроповреждений (микротравм):

-  санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в
соответствии с требованиями охраны труда:

-  беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного
управления охраной труда. органов государственного надзора и контроля за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов. содержащих нормы трудового права. органов Фонда социального
страхования. а также представителей органов общественного контроля в целях
проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний:

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний:

- разработку и утверждение инструкций по охране труда на каждое рабочее место
по согласованию с профкомом (ст. 214 ТК РФ).

5.4. Обязанности Работодателя
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5.4.1. Раоотодатель обязуется предусмотреть финансирование мероприятий по
улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0.2 процента суммы затрат на
производство продукции (работ. услуг) (ст. 225 ТК РФ).

5.4.2. Обеспечить прохождение дополнительной диспансеризации работников.
5.4.3. Обеспечивать следующие гарантии работникам при прохождении

диспансеризации. в порядке. предусмотренном законодательством в сфере охраны
здоровья. согласно ст. 185.1 ТК РФ:

- работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от
работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места
работы (должности) и среднего заработка:

- работники. привлекаемые к сверхурочной работе сверх 120 часов в год, при
прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на
один рабочий день в год с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка:

- работники. достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации
имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка:

- работники. не достигшие возраста. дающего право на назначение пенсии по
старости. в том числе досрочно. в течение пяти лет до наступления такого
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или
пенсии за выслугу лет. при прохождении диспансеризации имеют право на
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за
ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на
основании его письменного заявления. при этом день (дни) освобождения от работы
согласовывается (согласовываются) с работодателем. Работники обязаны предоставлять
работодателю справки медицинских организаций. подтверждающие прохождение ими
диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. если это предусмотрено
локальным нормативным актом.

В каждом подразделении иметь аптечки для оказания первой помощи
пострадавшим на производстве.

5.4.4. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при поступлении на
работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21| года — ежегодные) медицинские
осмотры работников. занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
а также связанных с движением транспорта. для определения пригодности их для
выполнения  поручаемой работы. В случаях. предусмотренных трудовым
законодательством. организовывать проведение обязательных — психиатрических
освидетельствований работников и химико-токсикологических исследований наличия в
организме человека наркотических средств. психотропных веществ и их метаболитов. Не
допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения
обязательных медицинских осмотров. обязательных психиатрических
освидетельствований. а также в случае медицинских противопоказаний (ст. 214, ст. 220
1КРФ).

5.4.5. Организовать работу по обеспечению охраны труда. в т.ч.:
- назначить должностных лиц, прошедших в установленном порядке обучение и

проверку знаний требований по охране труда. ответственными за обеспечение
охраны труда в целом по организации. в структурных подразделениях. на
производственных территориях. при эксплуатации машин и оборудования.
выполнении работ повышенной опасности (ст. 223 ТК РФ):
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- обеспечить постоянный. периодический. оперативный и выборочный контроль
за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах согласно
должностным инструкциям. инструкциям по охране труда и стандартам
организации (ст. 214 ТК РФ):

- обеспечить обучение работников перед допуском к работе и в дальнейшем
периодически в установленные сроки и в установленном порядке. в том числе
оказанию первой помощи пострадавшим, обучению по использованию
(применению) средств индивидуальной защиты. Обеспечить каждое
подразделение комплектом нормативных правовых актов. содержащих
требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности (ст.
214 ТКРФ).

.4.6. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с
законодательством о специальной оценке условий труда. На основании отчета о
проведении специальной оценки условий труда разработать. с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации (иного представительного органа
работников). план реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда. с
указанием сроков выполнения и ответственных лиц.

5.4.7. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу прошедших
в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия специальной
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее-СИЗ).
смывающих и обезвреживающих средств работникам. занятым на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда:

- уход. хранение. химчистку. стирку, дегазацию. дезактивацию. дезинфекцию.
обезвреживание. обеспыливанне. сушку. а также ремонт и замену СИЗ:

- информирование работников о полагающихся СИЗ:
5.4.8. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание

работников организаций в соответствии с требованиями охраны труда. В этих целях в
организации по установленным нормам оборудовать: санитарно-бытовые помещения
(гардеробные. душевые. умывальные, туалеты. помещения для отдыха в рабочее время,
помещения для стирки. химической чистки. сушки. обеспыливания, обезвреживания
специальной одежды и обуви): помещения для приема пищи; помещения для оказания
медицинской помощи: комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки:
санитарные посты с аптечками. укомплектованными набором лекарственных средств и
препаратов для оказания первой медицинской помощи: аппараты (устройства) для
обеспечения работников горячих цехов и участков газированной соленой водой. прочих
работников питьевой водой. Перевозка в медицинские организации или к месту
жительства работников. пострадавших в результате несчастного случая на производстве и
профессиональных заболеваний. а также по иным медицинским показаниям производится
за счет средств работодателя (ст. 216.3 ТК РФ).

5.4.9. Предоставлять работникам. занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда. на основании результатов специальной оценки условий труда
следующие гарантии и компенсации:

- досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с
Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»:

- сокращенный рабочий день в соответствии со ст. 92 ТК РФ по перечням
профессий и должностей;

- доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и (или) опасными
условиями труда в соответствии со ст. 147 ТК РФ по перечню профессий и
должностей:

- смывающие и обезвреживающие средства. по перечню профессий и должностей.

а
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5.4.10. Предоставить другую работу работнику при отказе его от выполнения работ
в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев.
предусмотренных 1К РФ и инымн федеральными законами) на время устранения такой
опасности.

В случае. если предоставление другой работы по объективным причинам
работнику невозможно. время простоя работника до устранения опасности для его жизни
и здоровья оплачивается работодателем (ст. 157 ТК РФ).

5.4.11. Не требовать от работника исполнения трудовых обязанностей в случае
необеспечения его в соответствии с установленными нормами средствами
индивидуальной и коллективной защиты. и оплатить возникший по этой причине простой
(ст.157 ТК РФ).

5.4.12. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника при его отказе
от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья
вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и
работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым
договором (ст. 216. ТК РФ).

5.4.13. Обращаться в филиалы регионального отделения Фонда социального
страхования за финансовым обеспечением предупредительных мер по сокращению
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет
страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на
производстве и профзаболеваний. Обеспечить целевое использование этих средств.

5.4.14. Выплачивать единовременное пособие в случае смерти работника от
несчастного случая по пути на работу или по пути с работы семье погибшего в размере.
установленным законодательством Российской Федерации и Республики Крым.

5.4.15. Производить оплату расходов по погребению за счет работодателя в случае
смерти работника на производстве. а также предусматривать денежные средства на
текущий финансовый год в плане финансово-хозяйственной деятельности по
соответствующему коду вида расходов.

Все дополнительные по сравнению с действующим законодательством социальные
гарантии осуществлять за счет собственных средств учреждения.

5.4.16. Обеспечить условия труда молодежи в возрасте до 18 лет. в т.ч. не
допускать к работам с вредными и (или) опасными условиями труда. на которых труд
несовершеннолетних запрещен (ст. 265 ТК РФ. постановление Правительства Российской
Федерации от 25 февраля 2000 года № 163).

5.4.17. Не допускать дискриминации и дискредитации в отношении ВИЧ-
инфицированных работников (Рекомендация 2010 года о ВИЧАСПИД и сфере труда
(№200). 2010 г.).

5.4.18. Способствовать формированию толерантного отношения к ВИЧ-
инфицированным и больным СПИД работников (Рекомендация 2010 года о ВИЧ/СПИД и
сфере труда (№200), 2010 г.).

5.4.19. Обращаться в филиалы регионального отделения Фонда социального
страхования для установления скидок к страховым тарифам на обязательное социальное
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.4.20. Предоставлять работникам. выполняющим работы в холодное время года на
открытом воздухе или в неотапливаемых помещениях. специальные перерывы для
обогрева и отдыха. включаемые в рабочее время. Установить порядок прекращения
работы. с оплатой простоя согласно действующему законодательству (ст. 109 ТК РФ). В
жаркое время года обеспечить на рабочих местах температурный режим в соответствии с
санитарными нормами и правилами. предоставить регламентированные перерывы для
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отдыха для работ с повышенной температурой. включаемые в рабочее время в
соответствии с установленными нормами.

5.4.21. Обеспечивать выполнение рекомендаций медицинских учреждений по
итогам периодических медицинских осмотров. работающих во вредных и (или) опасных
условиях труда.

5.5. Обязанности Работника в области охраны труда
В соответствии со ст. 215 ТК РФ работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда. установленные законами и иными
нормативными правовыми актами. а также правилами и инструкциями по охране
труда:

- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и
материалы. применять технологию:

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах
выполнения своей трудовой функции;

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной
защиты:

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда. в том числе
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. обучение по
использованию (применению) средетв индивидуальной защиты. инструктаж по
охране труда. стажировку на рабочем месте (для определенных категорий
работников) и проверку знания требований охраны труда:

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя
о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов,
нарушениях применяемой технологии. несоответствии используемых сырья и
матерналов. приостановить работу до их устранения:

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о
любой известной ему ситуации. угрожающей жизни и здоровью людей, о
нарушении работниками и другими лицами. участвующими в производственной
деятельности работодателя. требований охраны труда. о каждом известном ему
несчастном случае. происшедшем на производстве. или об ухудшении состояния
своего здоровья. в том числе о проявлении признаков острого профессионального
заболевания (отравления):

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры. другие
обязательные медицинские осмотры и обязательные — психиатрические
освидетельствования. а также внеочередные медицинские осмотры по
направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми
актами. и (или) медицинскими рекомендациями.

5.6. Условия и охрана труда, охрана здоровья работников
5.6.1. В соответствии с действующим законодательством и в целях обеспечения

каждого работника здоровыми и безопасными условиями труда. соблюдения требований
охраны труда. осуществления контроля за их выполнением Работодатель:

5.6.1.1. обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты.

содержащие нормы трудового права. локальные нормативные акты. условия
коллективного договора. соглашений и трудовых договоров:

- предоставлять Работникам работу. обусловленную трудовым договором:
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обеспечивать безопасность и условия труда. соответствующие государственным
нормативным требованиям охраны труда;
обеспечивать Работников оборудованием. инструментами. — технической
документацией и иными средствами. необходимыми для исполнения ими трудовых
осязанностей:
обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности:
выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в
сроки. установленные в соответствии с настоящим коллективным договором,
правилами внутреннего трудового распорядка. трудовыми договорами:
предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию.
необходимую для разработки соглашения по улучшению условий и охраны труда и
контроля за его выполнением:
знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными
актами. непосредственно связанными с их трудовой деятельностью:
рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о
выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих
нормы трудового права. принимать меры по устранению выявленных нарушений и
сообщать о принятых мерах в Профком:
осуществлять обязательное социальное страхование Работников;
возмещать вред. причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей. а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,
которые установлены Трудовым кодексом РФ. другими федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.6.1.2. имеет право:
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками:
поощрять Работников за добросовестный эффективный труд:
требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу Работодателя и других Работников. соблюдения правил
внутреннего трудового распорядка;
привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности.

5.6.1.3. обязан обеспечить:
безопасность Работников при эксплуатации зданий. сооружений. оборудования.
осуществлении технологических процессов. а также эксплуатации применяемых в
производстве инструментов. сырья и матерналов:
создание и функционирование системы управления охраной труда:
применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование
соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о
техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной
защиты работников:
соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем
месте:
систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их
регулярный анализ и оценку:
режим труда и отдыха Работников в соответствии с трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами. содержащими нормы трудового права:
приобретение и выдачу за счет собственных средств смывающих и
обезвреживающих средств. спецодежды и СИЗ:

с
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обучение безопасным методам и приемам выполнения работ. обучение по
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. обучение по
использованию (применению) средств индивидуальной защиты. проведение
инструктажа по охране труда. стажировки на рабочем месте и проверки знания
требований охраны труда:
недопущение к работе лиц. не прошедших в установленном порядке обучение и
инструктаж по охране труда. стажировку и проверку знаний требований охраны
труда:
организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах. а также за
правильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективной
защиты:
проведение СОУТ в установленном порядке:
организовывать проведение за счет собственных средств обязательных
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение
трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований). других
обязательных медицинских осмотров (обследований). обязательных
психиатрических освидетельствований работников. внеочередных медицинских
осмотров (обследований). обязательных психиатрических освидетельствований
Работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время
прохождения указанных медицинских осмотров (обследований). обязательных
психнатрических освидетельствований. химико-токсикологических исследований:
недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований). обязательных
психиатрических освидетельствований. а также в случае медицинских
противопоказаний:
принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций. сохранению жизни и
здоровья Работников при возникновении таких ситуаций. в том числе по оказанию
пострадавшим первой помощи:
расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний. учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий. приведших к
возникновению микроповреждений (микротравм):
беспрепятственный допуск представителей Профкома в учреждение для
проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев
на производстве и профессиональных заболеваний;
рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные
сроки:
обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний;
ознакомление Работников с требованиями охраны труда:
разрасотку и утверждение правил и инструкций по охране труда для Работников с
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке,
установленном статьей 372 Трудовым кодексом РФ для принятия локальных
нормативных актов:
наличие комплекта нормативных правовых актов. содержащих требования охраны
труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

1 © 2. Для обеспечения безопасных условий труда и охраны труда Работники:
.2.1. обязаны:

соблюдать требования охраны труда:
сл ©^
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правильно использовать производственное оборудование. инструменты. сырье и
материалы. применять технологию:
следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах
выполнения своей трудовой функции:
использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной
защиты:
проходить в установленном порядке обучение по охране труда. в том числе
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ. обучение по
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по
использованию (применению) средств индивидуальной защиты. инструктаж по
охране труда. стажировку на рабочем месте. проверку знаний требований охраны
труда:
незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя
о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов.
нарушениях применяемой технологии. несоответствии используемых сырья и
материалов. приостановить работу до их устранения:
немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о
любой известной ему ситуации. угрожающей жизни и здоровью людей. о
нарушении работниками и другими лицами. участвующими в производственной
деятельности работодателя. требований охраны труда. о каждом известном ему
несчастном случае. происшедшем на производстве. или об ухудшенни состояния
своего здоровья:
проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры
(обследования). другие обязательные медицинские осмотры (обследования). а
также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по
направлению работодателя. обязательные психиатрические освидетельствования в
случаях. предусмотренных законодательством.

5.6.2.2. имеют право на:
рабочее место. соответствующее требованиям охраны труда:
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний:
получение достоверной информации от Работодателя. о существующем риске
повреждения здоровья. а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или)
опасных производственных факторов:
отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и
здоровья вследствие нарушения требований охраны труда. за исключением
случаев. предусмотренных федеральными законами. до устранения такой
опасности:
обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с
требованиями охраны труда за счет средств работодателя:
обучение по охране труда за счет средств работодателя:
дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение за
счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие
нарушения работодателем требований охраны труда:
запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте
органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и
иных актов. содержащих нормы трудового права:
обращение в профессиональные союзы. их объединения по вопросам охраны труда:
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- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов.
связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте. и в
расследовании происшедшего с ними несчастного случая на производстве или
професспонального заболевания. а также в рассмотрении причин и обстоятельств
событий. приведших к возникновению микроповреждений (микротравм):

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими
рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего
заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра
(обследования).
5.6.3. Для организации совместных действий Работодателя. Профкома и

Работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению
производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья
работников. по инициативе Работодателя или Профкома создается комиссия по охране
труда.

В её состав на паритетной основе входят представители Работодателя и Профкома.
Комиссия по охране труда организует совместные действия Работодателя и Работников по
проведению проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование их о
результатах указанных проверок.

5.6.4. Руководитель организации. а также все работники, обязаны проходить
обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в установленном
порядке.
Для всех поступающих на работу лиц, а также для Работников. переводимых на другую
работу. Работодатель или уполномоченное им лицо проводят инструктаж по охране труда.
организовывает обучение безопасным методам и приемам выполнения работ. обучение по
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. обучение по использованию
(применению) средств индивидуальной защиты.

5.6.5. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда. осуществления
контроля за их выполнением Работодатель. при численности работников более 50 человек.
создается служба охраны труда и вводится должность специалиста по охране труда,
имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

Структура службы охраны труда в учреждении и численность работников службы
охраны труда определяются Работодателем с учетом рекомендаций федерального органа
исполнительной власти. осуществляющего функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с
учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений (ст. 223 ТК РФ).

5.6.7. Перечень мероприятий. ежегодно реализуемых за счет указанных средств
устанавливаются Работодателем. по согласованию с Профкомом. в соответствии со
статьей 225 ТК РФ и приказом Минтруда России от 29.10.202]г. № 77[н «Об утверждении
Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению
условий и охраны труда. ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков
либо недопущению повышения их уровней».

6. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ, ТРУДОУСТРОЙСТВА

6.1. Работодатель признает, что занятость - важное условие благополучия
работника, и будет принимать все необходимые меры по сохранению рабочих мест,
соблюдению условий трудовых договоров.

6.2. Профком признает. что в условиях рыночной экономики, оптимизация
численности, в том числе при обновлении основных фондов и технологии, является одним
из необходимых способов повышения эффективности работы учреждения.
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6.3. Стороны при регулировании вопросов гарантий в области занятости
договорились о том, что Работодатель и Профсоюзный комитет совместно разрабатывают
планы обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, увольняемых в
результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения штатов или численности
работников.

6.4. Все вопросы. связанные с изменением структуры организации, реорганизацией,
а также сокращением численности и штата. рассматриваются предварительно с участием
Профсоюзного комитета.

6.5. При сокращении численности или штата работников преимущественное право
на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой
производительностью труда и квалификацией (ст. 179 ТК РФ).
При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на
работе отдается: семейным — при наличии двух или более иждивенцев
(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или
получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным
источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с
самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного
работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой
Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам,
повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;
родителю. имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой
родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от
28 марта 1998 года М 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации (ст. 179 ТК РФ).

6.6. Работодатель обязуется:
6.6.1. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата

работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся
работу (вакантную должность) в соответствии с ч. 3 ст. 81 ТК РФ.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением
численности или штата работников организации работники предупреждаются
работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним
трудовой договор до истечения срока, указанного в части второй ст. 180 ТК РФ, выплатив
ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного
пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об
увольнении.

При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации принимает необходимые меры, предусмотренные
ТК РФ. иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением (ст. 180
ТК РФ).

6.6.2. Освобождающиеся рабочие места в организации в первую очередь
предоставлять работникам своей организации, в том числе и работающим на условиях
совместительства с учетом их квалификации и компетенции.

6.6.3. Не менее чем за три месяца письменно сообщать Профсоюзному комитету о
возможном массовом увольнении работников, информировать о его причинах, в том числе
и категориях трудящихся. которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого
намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (ст. 82 ТК РФ).
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6.6.4. При направлении работника для повышения квалификации с отрывом от
работы сохранять за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по
основному месту работы. Работникам. направляемым для повышения квалификации с
отрывом от работы в другую местность. производить оплату командировочных расходов в
порядке и размерах. которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные
командировки.

6.6.5. Принимать следующие меры по содействию занятости:
- при проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников

организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу
(вакантную должность) в соответствии с частью третьей статьи 81 ТК РФ (ст. 180 ТК РФ).

- с учетом мнения Профсоюзного комитета вводить режим неполного рабочего
времени на срок до шести месяцев в целях предотвращения массовых увольнений
работников и сохранения рабочих мест;

- При проведении аттестации, которая может послужить основанием для
увольнения работников вследствие недостаточной квалификации (п. 3 ст. 81 ТК РФ), в
состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителя
выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (ч. 3 ст. 82 ТК
РФ);

- обеспечить предоставление работы по специальности выпускникам учебных
заведений - молодым специалистам, прибывшим для работы в организации по их
предварительным договорам или заявкам.
Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, гарантии, установленные
ст. 173—177 ТК РФ.

6.6.6. Предоставить работникам, проходящим вакцинацию против коронавирусной
инфекции (СОУТО-19), два оплачиваемых выходных дня.

6.7. Профсоюзный комитет обязуется:
6.7.1. Обеспечить защиту социальных гарантий трудящимся в вопросах занятости,

приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, предусмотренных
действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

6.7.2. Участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению
полной занятости и сохранению рабочих мест в организации.

6.7.3.  Предпринимать предусмотренные — законодательством меры по
предотвращению массовых сокращений работников.

6.7.4. Заключает с работодателем от имени работников организации на
календарный год Соглашение по улучшению условий и охраны труда.

6.7.5. Осуществляет профсоюзный контроль за состоянием условий и охраны
труда, производственной санитарии. Согласовывает правила и инструкции по охране
труда для работников учреждения;

- осуществляет защитные функции по соблюдению прав работников на здоровье и
безопасные условия труда;

- осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением требований Федерального
закона «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ, вправе вносить
работодателю мотивированное предложение о проведении внеплановой специальной
оценки условий труда:

- осуществляет выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда,
организует их работу:

- обеспечивает совместно с работодателем формирование и организацию
деятельности комитета (комиссии) по охране труда в учреждении:

- участвует в разработке Положения об организации работы по охране труда в
учреждении;
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- оказывает помощь в разработке раздела коллективного договора «Охрана труда и
здоровья» и приложения к коллективному договору — Соглашение по охране труда
(перечень ежегодных, реализуемых в ГБУ РК «Реабилитационный центр» мероприятий по
улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков) на
(текущий) год;

- принимает участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда;
- участвует в проведении специальной оценки условий труда;
- участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и

профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с
заключением комиссии по расследованию несчастного случая выносит решение данного
вопроса на заседание профкома, который даёт свою оценку степени вины потерпевшего с
заполнением форменного заключения. направляемого в комиссию по расследованию
данного случая;

- ведёт учёт работников учреждения, нуждающихся в санаторно-курортном
лечении;

- согласовывает списки, направляемых на санаторно-курортное лечение за счёт
средств бюджета.

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование (ст.

2 ТК РФ).
7.1.2. Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на

производстве.
7.1.3. Своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинский,

социального страхования, пенсионный) в размерах, определенных законодательством РФ.
7.1.4. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате

работающих для представления их в пенсионные фонды.
7.1.5. Обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право работникам

на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот.
7.1.6. Информировать работающих о степени риска повреждения здоровья на

рабочем месте.
7.1.7. Производить полную компенсацию расходов при повреждении здоровья или

в случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве либо
профессионального заболевания работнику (его семье) возместить утраченный заработок
(доход). а также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на
медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию либо соответствующие
расходы в связи со смертью работника (ст. 184 ТК РФ).

7.1.8. Обеспечить права Работников на защиту его персональных данных в
соответствии со ст. 86 - ст. 90 ТК РФ.

7.1.9. Обеспечить право Работника на безвозмездное получение копии документов,
связанных с работой (копии приказов о приеме на работу, переводах на другую работу.
увольнении; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате и других), в срок
не позднее трех дней со дня подачи заявления с просьбой о выдаче требуемых документов
(ст. 62 ТКРФ).

С учетом финансовой возможности и при наличии средств в фонде оплаты труда
учреждения:
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- предусматривать сохранение средней заработной платы при предоставлении
нерабочих дней одному из родителей детей, не посещающих детские дошкольные
учреждения, начальные классы школьных учреждений в связи с их закрытием на карантин
или объявлением в указанных заведениях выходного дня.

7.2. Профсоюзный комитет обязуется:
7.2.1. Обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное

социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

контроль за расходованием средств, периодически информировать об этом работающих.
7.2.3. Оказывать помощь членам профсоюза в решении их социальных проблем:

получение материальной помощи и компенсаций от работодателя и др.:
создаёт банк данных о малообеспеченных работниках, включая одиноких матерей,
работников, имеющих трёх и более детей и др. лиц с целью оказания им адресной
социальной поддержки;

- проводит работу по организации отдыха и лечения работников и их детей, решает
вопросы санаторного лечения и отдыха работников:

- оказывает материальную помощь членам Профсоюза из средств профсоюзного
бюджета:

- оказывает юридическую помощь членам Профсоюза по социальным и
профессиональным вопросам.

7.2.4. Не допускать со стороны Работодателя установления испытательного срока
при приеме на работу лиц, не достигших 18 лет, а также окончивших образовательные
учреждения, поступающих на работу по специальности (ст. 70 ТК РФ).

7.2.5. Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, место
работы (должность) и средний заработок, а также возмещать следующие расходы:

- расходы по проезду;
- расходы по найму жилого помещения;
- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного

жительства (суточные):
- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя

(ст. 167, ст. 168 ТКРФ).
7.2.6. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые фонды.

Вести персонифицированный учет в соответствии с законом «Об индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»,
своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработке работников для
предоставления их в управление Пенсионного фонда. Обеспечить сохранность архивных
документов. дающих право на назначение пенсий, пособий, компенсаций.

Работодатель оказывает практическое и методическое содействие заключению
соглашений с органами Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Крым
и представлению документов на лиц предпенсионного возраста, состоящих с ними в
трудовых отношениях.

7.2.7. В день сдачи крови и ее компонентов. а также в день связанного с этим
медицинского осмотра работник освобождается от работы. В случае, если по соглашению
с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу (за
исключением работ с вредными и (или) опасными условиями труда, когда выход
работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется по его желанию
другой день отдыха. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного
оплачиваемого отпуска. в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его
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желанию предоставляется другой день отдыха. После каждого дня сдачи крови и ее
компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день
отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому
отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее
компонентов. При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником
его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст. 186
ТК РФ).

7.2.8. Выплачивать работникам материальную помощь на оздоровление по итогам
текущего финансового года в пределах (не более) должностного оклада.

7.2.9. Оказывать работникам материальную помощь в связи с непредвиденными
обстоятельствами.

7.2.10. Создавать рабочие места инвалидам труда. ставшими таковыми по вине
работодателя, согласно медицинским рекомендациям.

7.3. Гарантии работникам, призванным на военную службу по мобилизации или
заключившим контракт.

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения
им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998
года М 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и
работодателем. приостанавливается на период прохождения работником военной службы
или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации (ст. 351.7 ТК РФ).

7.3.1. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о
приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия
повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального
органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении
военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта
1998 года М 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом
исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.

7.3.2. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового
договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей,
вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора. за
исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.

7.3.3. В период приостановления действия трудового договора за работником
сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с
другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника по указанному месту работы (должности).

7.3.4. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора
обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном
объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового
договора. .

7.3.5. На период приостановления действия трудового договора в отношении
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых
он получил до начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование
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работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-
бытовых условий работника и членов его семьи).

7.3.6. Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе
выплачивать работнику материальную помощь.

7.3.7. Период приостановления действия трудового договора в соответствии со ст.
351.7 ТК РФ засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по
специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по
старости).

7.3.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на
работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее
чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового
договора. предусмотренных ч. 11 ст. 351.7 ТК РФ. срочный трудовой договор
возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового договора,
исчисляемого на день приостановления его действия.

7.3.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст.
351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного
оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у
работодателя.

7.3.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником
в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением
случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным
предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового
договора. если он был заключен на определенный срок в соответствии с частью первой и
абзацами третьим, пятым, девятым — одиннадцатым части второй статьи 59 ТК РФ.

7.3.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев
после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы
по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона
от 28 марта 1998 года М 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после
окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации,
расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе
работодателя по основанию. предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 ТК
РФ. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил
соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания
прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года М 53-ФЗ «О воинской
обязанности и военной службе», или о дате окончания действия заключенного
работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации.

7.3.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора
расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех
месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по
мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом
7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года М 53-ФЗ «О воинской обязанности
и военной службе». либо после окончания действия заключенного указанным лицом
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления
на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо
состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по мобилизации,
заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном
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содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации. в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную
должность или работу. соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии
на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа
по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть
противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья (ст. 351.7 ТК РФ).

8. КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ И ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ
РАБОТА

8.1. Работодатель:
- способствует проведению смотров художественной самодеятельности,

спартакиад. Дней здоровья;
- сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятельности,

спартакиад, Дней здоровья на время участия в соревнованиях;
- ежемесячно перечисляет на расчетный счет профсоюзного комитета целевые

отчисления в размере 1 процента из заработной платы работников.
8.2. Профсоюзный комитет:
- направляет деятельность подведомственных учреждений культуры, спорта,

туризма, отдыха на удовлетворение интересов и потребностей работников и членов их
семей;

- организует и проводит культурно-массовые и физкультурные мероприятия;
- предусматривает в смете профсоюзного бюджета средства на культурно-массовые

и физкультурные мероприятия.
8.3. Взаимодействие Работодателя и Профсоюза, гарантии профсоюзной

деятельности
Взаимоотношения строятся в соответствии с трудовым законодательством и

законодательством о профсоюзах, Уставом учреждения, Правилами внутреннего
трудового распорядка, настоящим коллективным договором.

9. ГАРАНТИИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Взаимодействие Работодателя и Профсоюза, гарантии профсоюзной
деятельности. Взаимоотношения строятся в соответствии с трудовым законодательством
и законодательством о профсоюзах, другими законами и подзаконными актами РФ и РК,
Уставом учреждения, Уставом профсоюзной организации, Правилами внутреннего
трудового распорядка. настоящим коллективным договором.

Гарантии профсоюзной деятельности определяются трудовым законодательством
РФ, ст. 24-28 ФЗРФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Стороны договорились о том, что не допускается ограничение гарантированных
законом и настоящим Коллективным договором социально-трудовых и иных прав и
свобод. принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого
Работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Взаимодействие работодателя и профсоюзной организации
Работодатель обязуется:

9.2.1. Включать представителей Профсоюзного комитета в коллегиальные органы
управления организацией в соответствии с п. 3 статьи 16 «О профессиональных союзах,
их правах и гарантиях деятельности» (ст. 52 ТК РФ).

9.2.2. Предоставлять Профсоюзному комитету информацию по следующим
вопросам (ст. 53 ТК РФ. ст. 17 Закона о профсоюзах):
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- экономического положения организации;
- реорганизации или ликвидации организации;
- предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением рабочих

мест. реорганизацией или ликвидацией организации:
- предполагаемого введения или изменения норм и оплаты труда;
- введения технологических изменений, влекущих за собой изменения условий

труда работников:
- профессиональной подготовки. переподготовки и повышения квалификации

работников:
- намечаемых мероприятий по улучшению жилищно-бытовых и социальных

условий работников.
9.2.3. Не препятствовать осуществлению Профсоюзным комитетом контроля за

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы
трудового права и право требовать устранение выявленных нарушений (ст. 370 ТК РФ, ст.
19 Закона о профсоюзах).

9.2.4. Обеспечивать участие представителей Профсоюзного комитета в
рассмотрении жалоб и заявлений работников у администрации учреждения, в комиссии
по трудовым спорам.

9.2.5. Принимать локальные нормативные акты учреждения по согласованию с
Профсоюзным комитетом.

9.2.6. Выделять оплачиваемое рабочее время для выполнения различными
категориями профактива своих профсоюзных обязанностей в интересах коллектива
работников.
Председателю профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации ГБУ РК
«Реабилитационный центр» выделяется 2 часа в неделю, свободного от основной работы
времени, для выполнения им социально-экономических и трудовых профсоюзных
обязанностей.

9.2.7. Освобождать от работы членов Профсоюзного комитета, не освобожденных
от основной работы, для участия в качестве делегатов созываемых профсоюзными
органами съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов
Профсоюза, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы. При этом сохраняется
заработная плата. а командировочные расходы производятся за счет средств профсоюза
(ст. 374 ТК РФ, ст. 25 п. 5 ФЗ от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах,
их правах и гарантиях деятельности»).

9.2.8. Не подвергает дисциплинарному взысканию, переводу на другую работу
председателя Профсоюзного комитета или его заместителя без учета мотивированного
мнения региональной организации Профсоюза в период действия их полномочий, а также
в течение двух лет после прекращения полномочий.

9.2.9. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами
Профсоюза, ежемесячно бесплатно перечислять на счет органов Профсоюза членские
профсоюзные взносы из заработной платы работников (ст. 28 ФЗ от 12 января 1996 г. №
10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статей 8, 21 и
32 ФЗ от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» и Устава
Профсоюза).

9.3. В целях создания условий деятельности Профсоюзного комитета Работодатель:
9.3.1. Предоставляет Профсоюзному комитету в бесплатное пользование

оборудованные помещения, оргтехнику (компьютеры, ксерокс и т.д.), средства связи
(телефон, Интернет). транспорт (по согласованному графику), организует за свой счет
уборку помещений и ремонт оргтехники (ст. 377 ТК РФ, ст. 28 п. 1 ФЗ от 12 января 1996 г.
№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
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9.3.2. Предоставляет в бесплатное пользование Профсоюзного комитета
автотранспортные средства.

9.3.3. Предоставляет в бесплатное пользование Профсоюзному комитету
помещения.

9.3.4. Обеспечивает охрану и уборку выделяемых Профсоюзному комитету
помещений.

9.3.5. Обеспечивает гарантии. предусмотренные Трудовым кодексом РФ для
работников. входящих в состав Профсоюзного комитета и не освобожденных от основной
работы, освобожденным профсоюзным работникам, избранным в Профсоюзный комитет
(Врат. 274, 375, 52% ПЕРФ),

9.4. Документы ГБУ РК «Реабилитационный центр», при принятии которых
требуется согласование с профсоюзным комитетом

Работодатель согласовывает с профсоюзным комитетом приказы, распоряжения,
локальные правовые акты, связанные с реализацией коллективных прав работников.

9.4.1. Обязательное согласование с профкомом требуется при принятии,
утверждении следующих локальных нормативных актов:

- правила внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- положение о системе оплаты труда образовательного учреждения (ст. ст. 135, 144

ТК РФ):
- соглашение по охране труда:
- другие локальные акты учреждения, затрагивающие вопросы трудовых и

социальных прав работников.
9.4.2. Согласование с профкомом требуется при принятии, утверждении приказов,

распоряжений по вопросам:
- увольнения по инициативе работодателя работников, входящих в состав профкома,

не освобожденных от основной работы (ст. 374 ТК РФ);
- привлечения к сверхурочным работам (ст. 152 ТК РФ);
- разделения рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 ТК РФ);

размеры повышения оплаты за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
установления, изменения системы оплаты труда и форм материального поощрения

(ст. 135 ТК РФ), сроков выплаты зарплаты (ст. 136 ТК РФ);
- введения. замены и пересмотра системы нормирования труда (ст. 159 ТК РФ):
- массового высвобождения работников (ст. 180 ТК РФ);
- установления перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем

(ст. 101 ТК РФ);
- установления размеров повышенной зарплаты за вредные и (или) опасные и иные

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ), а также перечень профессий, должностей с такими
условиями:

- определения форм профессиональной подготовки. переподготовки, повышения
квалификации работников. перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196
ТКРФ):

- сокращения численности или штата работников при ликвидации или
реорганизации учреждения;

- других документов. связанных с трудовыми правами работников.
9.4.3. Согласование с профкомом требуется при принятии, утверждении

следующих документов:
- должностные инструкции работников;
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- графики отпусков (ст. 123 ТК РФ), перечень ежегодных дополнительных отпусков
(ст. 116, 117. 119 ТК РФ);

- графиков сменности:
- инструкций по охране труда;
- дополнительные виды поощрения работников за труд (ст. 191 ТК РФ);
- других документов. связанных с трудовыми правами работников.

9.4.5. В случае отсутствия согласования с профкомом, указанные документы,
локальные акты считаются недействительными и не вступившими в силу.

9.4.6. Аттестация и награждение работников на всех уровнях производится при
участии представителей выборных профсоюзных органов.

9.5. Обязательства Профкома
Профком обязуется:

- представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-
трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных
союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ;

- представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять
их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных
трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений и ежемесячно
перечисляют денежные средства из заработной платы на счет профсоюзной организации в
размере. определенном для величины ежемесячных профсоюзных взносов;

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права;

- осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы,
фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения;

- осуществлять контроль за правильностью ведения информационно-кадрового
учета, в том числе за своевременностью внесения в трудовые книжки записей при
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

- совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ);

- представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по
трудовым спорам;

- совместно с комиссией по социальному страхованию осуществлять контроль за
своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному
социальному страхованию, вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении;

- осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления
работникам отпусков и их оплаты;

- участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации
работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других;

- осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, участвовать в
работе соответствующей комиссии;

- оказывать материальную помощь членам профсоюза;
- осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ
ДОГОВОР

45



В случаях существенных изменений финансово-экономических И
производственных условий и возможностей работодателя в коллективный договор могут
вноситься изменения и дополнения.

10.1. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке,
установленном ТК РФ.

10.2. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

10.3. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к
снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

10.4. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного
договора решаются сторонами.

10.5. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору
производятся только по взаимному согласию сторон.

10.6. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая
из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, вызвавших
необходимость изменения или дополнения.

10.7. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения
обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки
проекта коллективного договора и заключения коллективного договора (далее —
комиссия).

10.8. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к коллективному
договору и приложений к нему будут доводить до всех работников с объяснением причин
их вызвавших.

10.9. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами
главы 61 ТК РФ.

10.10. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового
коллективного договора за три месяца до окончания срока действия данного
коллективного договора.

10.11. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок
не более трех лет.

11. КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

11.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами
его подписавшими, их представителями, а также соответствующими органами по труду
(ст. 51 ТК РФ).

11.2. Стороны пришли к соглашению о том. что контроль за выполнением
коллективного договора осуществляется комиссией для ведения коллективных
переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного
договора.

11.3. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллективного
договора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квартал.

11.4. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием
(конференцией) работников или комиссией не реже одного раза в год (по итогам года).

11.5. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллективных
переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим
обязательства коллективного договора, лицам, виновным в непредоставлении
информации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения
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коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и административной
ответственности, предусмотренные действующим законодательством (ст. 54, 55 ТК РФ).

М.П.

Е УЭССиНИНЬДева, ВАТ Б.СИСЕСи ›ДЕВЛВАЛ чи и ЧОКЬ ЕТ

Зи, "Юн,
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От работников:
Председатель первичной профсоюзной
организации
Государственного бюджетного
учреждения Республики Крым
«Многопрофильный комплексный
реабилитационный центр для детей-
инвалидов

/ Сивохина Л.Ф.
а

Дата _ 23.09.2026 г.
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