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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях начисления выплат компенсационного и

стимулирующего характера в Государственном бюджетном учреждении Республики
Крым «Многопрофильный комплексный реабилитационный центр для детей-

инвалидов»

т Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Государственного

бюджетного — учреждения — Республики  Крым — «Многопрофильный — комплексный
реабилитационный центр для детей-инвалидов» (ГБУ РК «Реабилитационный центр»)
(далее — Положение), разработано в соответствии с требованиями Трудового кодекса
Российской Федерации, законом Республики Крым от 28 ноября 2014 г. № 14-ЗРК/2014 «Об
оплате —труда — работников — государственных — учреждений — Республики — Крым»,
постановлением Совета министров Республики Крым от 23 декабря 2014 г. № 562 «О
системе оплаты труда работников государственных учреждений социальной защиты
населения», Постановлением Совета министров Республики Крым от 23.12.2014 г. № 605
«Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений, автономных и
казенных учреждений (организаций) здравоохранения Республики Крым», Постановлением
Совета министров Республики Крым от 18 декабря 2014 года № 531 «Об утверждении
Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях
Республики Крым и Порядка установления выплат компенсационного характера в этих
учреждениях», Приказом Министерства труда и социальной защиты от 31.12.2014 г. № 265
«Об утверждении Порядка выплаты надбавки за выслугу лет работникам государственных
учреждений социальной защиты населения» и иных нормативных правовых актов
Российской Федерации и Республики Крым с целью совершенствования оплаты труда
работников ГБУ РК «Реабилитационный центр» (далее - учреждение) и повышения их
мотивации к качественным результатам труда.

1.2. Положение согласовано с выборным органом первичной профсоюзной
организации Протоколом № 2 от 02.10.2023 года, представляющей интересы всех или
большинства работников, и с представительным органом работников, представляющим
интересы всех или большинства рвботников.
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1.3. Положение определяет порядок, условия начисления, распределения выплат
стимулирующего характера, показатели и критерии оценки эффективности деятельности,
устанавливает действенные механизмы зависимости уровня оплаты труда работников
ГБУ РК «Реабилитационный центр» от объема (заполняемость, выполнение плана
койко/дней) и качества предоставляемых услуг.

1.4. Стимулирующие выплаты не имеют гарантированного характера, поскольку
зависят от оценки труда работника комиссией по распределению выплат стимулирующего
характера. В них может быть отказано работнику, если он не выполняет установленных
показателей и критериев по интенсивности и результативности работы.

1.5. Размеры стимулирующих выплат зависят от наличия и объема средств в фонде
оплаты труда ГБУ РК «Реабилитационный центр».

1.6. — Положение — является — локальным — нормативным — актом |ГБУ РК
«Реабилитационный центр» (далее - учреждение), устанавливающим критерии и порядок
распределения стимулирующей части заработной платы работников.

1.7. Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует до
принятия нового.

П. Источник средств для осуществления выплат
стимулирующего характера

2.1. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в
пределах фонда оплаты труда учреждения.

2.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год
исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Республики Крым и средств,
поступающих от иной приносяшей доход деятельности.

Ш. Основные понятия и требования
3. Выплаты стимулирующего характера — это выплаты, предусмотренные

работникам учреждения с целью повышения их заинтересованности в достижении
интенсивности и высоких результатов их труда.

3.1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения осуществляются в
зависимости от результатов и интенсивности работы, а также заинтересованности в
эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом.

3.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на
стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за
выполненную работу.

3.3. Размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения
устанавливаются Министерством труда и социальной защиты Республики Крым.

3.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются руководителю учреждения в
зависимости от исполнения целевых показателей эффективности работы учреждения и
результативности деятельности самого руководителя.

3.5. Целевые показатели эффективности работы учреждения, критерии оценки
результативности деятельности его руководителя, размеры стимулирующих выплат
директору, источники, порядок и условия их выплаты устанавливаются Министерством
труда и социальной защиты Республики Крым.

3.6. Размеры выплат стимулирующего характера работникам, на которых приказом
Министерства труда и социальной защиты Республики Крым возложено исполнение
обязанностей временно отсутствующего директора или по вакантной должности
директора, устанавливаются в порядке и размерах, определенных Министерством труда и
социальной защиты Республики Крым для руководителя соответствующего учреждения.
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3.7. В зависимости от условий труда заместителям директора и главному бухгалтеру
устанавливаются компенсационные выплаты, порядок и условия их установления
предусмотрены настоящим Положением.

3.8. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения
эффективности профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу
заместителям директора и главному бухгалтеру устанавливаются стимулирующие
выплаты и надбавки, порядок и условия их установления предусмотрены настоящим
Положением.

3.9. Директору при наличии экономии фонда оплаты труда может быть выплачена
премия и осуществлены выплаты социального характера, включая материальную помощь
(в том числе на оздоровление). Порядок и условия их выплаты устанавливаются
Министерством труда и социальной защиты Республики Крым.

1У. Выплаты компенсационного характера
4.1. Работникам — учреждений  устанавливаются  выплаты — компенсационного

характера:
4.1.1. за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
4.1.2. за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
- при выполнении работ различной квалификации;
- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания;

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего
работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;

4.1.3. за сверхурочную работу;
4.1.4. за работу в ночное время;
4.1.5. за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
4.1.6. за работу в условиях с разделением рабочего дня на части;
- при выполнении рБбОТ в других условиях, отклоняющихся от нормальных,
Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам работников

учреждения без учета других доплат и надбавок к должностному окладу.
4.2. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, производится в повышенном размере по результатам
специальной оценки рабочих мест по условиям труда.

Повышение оплаты труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки
условий труда в размере не менее 4% должностного оклада, установленного для
различных видов работ с нормальными условиями труда и устанавливается в повышенном
размере в соответствии с итоговым классом и подклассом условий труда, но не менее: 3.1.
— 6%, 3.2. — 8%, 3.3 — 12%, 3.4. — 15%, 4. — 16%.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается
безопасным, повышение оплаты труда не производится.

При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной
оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по
обеспечению безопасных условий и охраны труда.

4.3. Работникам учреждения могут устанавливаться доплаты к должностным
окладам за выполнение работ различной квалификации, совмещение должностей
(профессий), расширение зоны обслуживания или увеличение объема работ, а также за
выполнение наряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника.
Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы.
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4.4. Для выполнения работ, связанных с временным расширением зоны
обслуживания или увеличения объема работ оказываемых учреждением  услуг,
учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих
должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на
условиях срочного трудового договора, оплата труда которых осуществляется за счет
средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

4.5. Сверхурочная работа оплачивается не менее чем в двойном размере.
4.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час

работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. Размер
доплаты составляет 20% оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на
количество рабочих часов в соответствующем месяце текущего календарного года.

4.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
производится работникам, которые привлекались к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в
двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам,
- в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее
одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или
час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в
размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного
оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа
производилась сверх месячной нормы рвбочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день,
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не
подлежит.

4.8. Работникам учреждения с их согласия может вводиться рабочий день с
разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2 часов) при условии, чтобы
общая — продолжительность — работы — не — превышала — установленную — норму
продолжительности рабочего дня. Доплата за разделение рабочего дня на части
проводится за отработанное время в размере 30% должностного оклада.

Время внутрисменного, сменного перерыва в рабочее время не включается.
Перечень должностей работников, которым могут выплачиваться указанные

доплаты, утверждается руководителем учреждения, по согласованию с представительным
органом работников.

4.9. Руководители учреждений, по согласованию с представительным органом
работников, могут устанавливать ненормированный рабочий день для водителей легковых
и санитарных автомобилей с доплатой 25% должностного оклада. Доплата выплачивается
пропорционально отработанному времени.

Водителям автомобилей с ненормированным рабочим днем доплата за работу в
ночное время производится на общих основаниях.

4.10. Надбавка за особые условия работы отдельным категориям работников.
Надбавка за особые условия работы устанавливается в размере 20% должностного

оклада работникам учреждений, которые непосредственно обслуживают лиц с особо
сниженной двигательной активностью и лежачих больных.
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Перечень должностей работников, которым устанавливается указанная надбавка,
утверждается руководителем учреждения по согласованию с представительным органом
работников.

4.11. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях
неполного  рабочего времени или  неполной  рабочей —недели,  производится
пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других
условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров частей заработной
платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке
совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

У. Обязательные выплаты и надбавки стимулирующего характера
5. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения

эффективности профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу
работникам устанавливаются стимулирующие выплаты и надбавки:

5.1. Выплаты за качество выполняемых работ.
5.1.1. Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания.
Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания устанавливается работникам,

если их деятельность по профилю совпадает с имеющейся ученой степенью, почетным
званием.

Соответствие ученой степени, почетного звания профилю деятельности работника по
занимаемой должности определяется руководителем учреждения.

Работникам устанавливается надбавка за ученую степень и почетное звание в
процентах от должностного оклада в следующих размерах:

- за ученую степень доктора наук в размере 25%;
- за ученую степень кандидата наук в размере 15%;
- за звание «заслуженный» работникам устанавливаются надбавки за наличие

почетного звания Российской Федерации, Украины, СССР, союзных республик СССР,
Республики Крым в размере 20%.

При наличии у работника двух ученых степеней надбавка устанавливается по
одному из оснований по выбору работника.

5.1.2. Педагогическим работникам учреждений устанавливается ежемесячная
стимулирующая надбавка за квалификационную категорию в процентах от должностного
оклада в следующих размерах:

- высшая квалификационная категория - 15%;
- первая квалификационная категория - 10%;
- вторая квалификационная категория - 5%.
5.1.3. Медицинским работникам учреждения в соответствии с Положением об оплате

труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений
(организаций) здравоохранения Республики Крым  устанавливается  ежемесячная
стимулирующая надбавка за квалификационную категорию

Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается медицинскому
персоналу в следующих размерах:

5.1.3.1. Для врачей, специалистов с высшим профессиональным (фармацевтическим)
образованием, — специалистов с высшим — профессиональным — (немедицинским)
образованием, допущенным к медицинской деятельности:

- при наличии высшей квалификационной категории — 30 процентов должностного
оклада;

- при наличии первой квалификационной категории - 20 процентов должностного
оклада;
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- при наличии второй квалификационной категории - 10 процентов должностного
оклада.

5.1.3.2. Для специалистов со средним медицинским образованием, специалистов со
средним профессиональным (фармацевтическим) образованием:

- при наличии высшей квалификационной категории - 25 процентов должностного
оклада;

- при наличии первой квалификационной категории - 15 процентов должностного
оклада;

- при наличии второй квалификационной категории - 10 процентов должностного
оклада.

Выплата за квалификационную категорию устанавливается при условии их работы
по той специальности, по которой присвоена квалификационная категория.

5.1.4. Работникам культуры учреждений в соответствии с Положением об оплате
труда работников государственных учреждений культуры, искусства и кинематографии
Республики  Крым — устанавливается  ежемесячная  стимулирующая  надбавка за
квалификационную категорию:

ученая степень, звание (почетное звание) по основному профилю профессиональной
деятельности, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных
языков - рекомендуется устанавливать по одному из оснований, имеющему большее
значение, в размерах:

- за почетное звание "Заслуженный" Автономной Республики Крым, Республики
Крым — 5 %;

- за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения Высшей
аттестационной комиссией Российской Федерации (Украины) (далее - ВАК России
(Украины) о выдаче диплома) или за почетное звание "Заслуженный" СССР, союзных
республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, Украины, за почетное
звание "Народный" Автономной Республики Крым, Республики Крым — 10%;

- за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России (Украины)
о выдаче диплома) или за почетное звание "Народный" СССР, союзных республик,
входивших в состав СССР, Российской Федерации, Украины — 20%;

- за ученую степень кандидата наук (со дня принятия решения ВАК России
(Украины) о выдаче диплома) или за почетное звание "Заслуженный" СССР, союзных
республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, Украины при
одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков —
25%;

- за ученую степень доктора наук (со дня принятия решения ВАК России (Украины)
о выдаче диплома) или за почетное звание "Народный" при одновременном знании и
использовании в работе одного и более иностранных языков — 35%;

5.1.5. Водителям автотранспортных средств устанавливается ежемесячная надбавка
за классность к должностному окладу в следующих размерах:

водителям | класса - 10%,
водителям 1 класса - 25%.
Надбавка начисляется за фактически отработанное время.
5.1.6. Премия за образцовое выполнение государственного задания.
Размер премии может  устанавливаться руководителем с  учетом — мнения

представительного органа при наличии экономии фонда оплаты труда и выполнения
государственного задания.

5.1.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа,
образования, — квалификационной — категории,  государственных — наград и — (или)
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ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в
следующие сроки:

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со
дня представления соответствующего документа;

- при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня
вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия -
со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня
принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче
диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период
пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности,
а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная
плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных
периодов.

5.2. Надбавка за выслугу лет.
Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от

стажа работы в учреждениях социального обслуживания в следующих размерах:
- свыше 3 лет — 10%;
- свыше 10 лет — 20%;
- свыше 20 лет — 30%.
Порядок и условия выплаты надбавки за выслугу лет  устанавливается

Министерством труда и социальной защиты Республики Крым.
Надбавка за выслугу лет выплачивается ежемесячно за фактически отработанное

время по основному месту работы и по совместительству.
Установление надбавки за выслугу лет или изменение ее размера проводится со дня

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со
дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты.

В случае, когда работник временно замещает отсутствующего работника, выплата за
стаж работы рассчитывается исходя из оклада по основной должности.

У1. Дополнительные виды выплат стимулирующего характера
6.1. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего

характера:
6.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
- надбавка за интенсивность труда;
- премия за высокие результаты работы;
- премия за выполнение особо важных и ответственных работ;
6.2.1 Надбавка за интенсивность труда.
Размеры надбавки за интенсивность устанавливаются руководителем учреждения в

пределах фонда оплаты труда на основании представлений руководителей структурных
подразделений учреждения по согласованию с представительным органом работников.

Стимулирующая — надбавка за — интенсивность — устанавливается — наиболее
квалифицированным, компетентным, ответственным и исполнительным работникам
учреждения в зависимости от сложности, важности выполняемой работы, степени
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других
факторов.

При установлении надбавки следует учитывать:
- интенсивность и напряженность работы;
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- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных
обязанностей в соответствующем периоде;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и

хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения (подразделения);
- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и

имиджа учреждения;
- непосредственное участие в реализации государственного задания;
- выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей;
- в связи с увеличением объема работ по основной должности;
- за выполнение поручений руководителя в срок и качественно;
- за оперативность и профессионализм в решении вопросов входящих в

компетенцию работника;
- за добросовестное, правильное и своевременное ведение внутренней документации.
Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в

процентном отношении к окладу (должностному окладу).
Выплаты надбавки за интенсивность труда производятся в сроки, установленные для

выплаты заработной платы месяца.
6.2.2. Премия за высокие результаты работы.
Размеры премии за высокие результаты работы устанавливаются руководителем в

пределах фонда оплаты труда на основании представлений руководителей структурных
подразделений учреждения по согласованию с представительным органом работников.

Размер премии за высокие результаты работы устанавливаться в процентном
отношении к окладу (должностному окладу) в целях стимулирования к качественному
результату труда и поощрения работников за выполненную работу с учетом выполнения
установленных критериев эффективности работы по показателям — деятельности,
позволяющим оценить результативность и качество их работы.

При определении размера стимулирующей выплаты 1 балл за выполнение
показателей и критериев оценки эффективности работы приравнивается к 0,5%
должностного оклада (100 баллов = 50% должностного оклада).

Показатели — эффективности — деятельности — работников — увязываются — с
удовлетворенностью граждан качеством оказания социальных услуг и санаторно-
курортных, отсутствием обоснованных жалоб. Также учитывается соблюдение трудовой
дисциплины и требования профессиональной этики.

При установлении премии следует учитывать:
- стабильно высокие показатели результативности работы;
- разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, создание

экспериментальных площадок;
- применение в работе передовых методов труда, высокие достижения в работе;

выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);
- сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям);
- и другие.
Порядок установления результативности и начисления баллов за высокие результаты

работы, а также показатели и критерии результативности и эффективности деятельности
работников — Государственного — бюджетного — учреждения — Республики — Крым
«Реабилитационный центр» устанавливаются в соответствии с (Приложением №1
настоящего Положения).

6.2.3. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ.
Размеры премии за выполнение особо важных и ответственных  работ

устанавливаются руководителем в пределах фонда оплаты труда на основании
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представлений руководителей структурных подразделений учреждения по согласованию с
представительным органом работников.

Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается
работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с
целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

РШМВР премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в
процентном отношении к окладу.

Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение
мероприятий не ограничивается.

6.3. Премия по итогам работы:
Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью

поощрения работников за общие результаты труда с учетом эффективности труда
работников в соответствующем периоде, определяемой на основе показателей и критериев
оценки эффективности труда, включая оценку качества и полноты оказываемых услуг.
При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный
результат труда. В

Решение о выплате премии, в том числе о ее увеличении или уменьшении,
принимается руководителем учреждения на основании письменного представления
руководителей службы и оформляется приказом руководителя учреждения.

Размеры и условия осуществления выплаты премии по итогам работы для всех
категорий работников учреждения устанавливаются коллективным — договором и
настоящим Положением.

Разработка показателей и критериев оценки эффективности труда осуществляется с
учетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе
объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных
результатов труда;

6) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в
зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных
результатов труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого
работника в результат коллективного труда;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны

каждому работнику.
Показателями для выплаты премии по результатам работы могут являться:
- выполнение плана койко-дней не менее 50%;
- достижение и превышение плановых и нормативных показателей рпботы;
- инициатива и применение в работе современных форм и методов организации

труда (в том числе современных методик оздоровления, освосния и работа со сложным
оборудованием);

- своевременность и полнота подготовки отчетных данных, оперативного контроля и
учета;

- качественное и своевременное предоставление бухгалтерской, налоговой,
статистической отчетности;

- особый режим работы (связанный с обеспечением лечебно-диагностического
процесса, оказания неотложной медицинской помощи, безаварийной, безотказной и

бесперебойной работы инженерных хозяйственно-эксплуатационных — систем
жизнеобеспечения учреждения);
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- выполнения заданий, реализации мероприятий, имеющих особое значение для
статуса и деятельности учреждения;

- выполнение заданий, связанных со сбором, анализом и обобщением больших
объемов информации;

- выполнение дополнительных работ, не входящих в круг прямых обязанностей;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных уставной

деятельностью учреждения;
- своевременное, добросовестное исполнение трудовых обязанностей, проявление

профессионализма;
- прочие показатели и критерии для выплаты премии по итогам работы.
Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается

в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер премии может определяться как в
процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничивается.
Премии устанавливается работникам, состоящим в трудовых отношениях с

учреждением на дату составления приказа о выплате премии.
При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного

месяца премия по итогам работы за месяц  выплачивается  пропорционально
отработанному времени.

Выплата премии производятся в сроки, установленные для выплаты заработной
платы месяца.

6.4. Руководитель учреждения имеет право самостоятельно или по представлению
руководителей структурных подразделений снижать размер или лишать работника
стимулирующих и премиальных выплат за упущения в работе или ухудшения показателей
в работе, в том числе по следующим основаниям:

- неисполнения обязанностей возложенных должностной инструкцией;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
- при наложении дисциплинарного взыскания;
- нарушения штатной и финансовой дисциплины;
- предоставления недостоверной информации;
- нарушение ведения или отсутствие ведения внутренней документации;
- невыполнения правил по охране труда, технике безопасности, санитарно-

эпидемиологического режима, правил обработки инструмента;
- в случае обоснованных жалоб со стороны получателей услуг (с учетом результатов

рассмотрения комиссии);
- нарушение сроков подачи отчетности;
- за невыполнение поручений руководителя в срок и качественно.
6.5. Выплаты и надбавки стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 6.2.

и п.6.3. настоящего Положения не производятся при наличии неснятого (непогашенного)
дисциплинарного взыскания.

6.6. Основанием для премирования работников учреждения являются:
- высокая эффективность труда, подтвержденная отзывами получателей санаторно-

курортных и социальных услуг,
- выполнение особо важной работы в сжатые сроки,
- проявление инициативы при выполнении трудовых обязанностей, выразившейся во

внедрении новых методов и решений,
- экономное использование материально-технических, энергетических ресурсов,

применяемых в работе.
6.7. Размеры и условия установления выплат стимулирующего характера для всех

категорий работников учреждения устанавливаются, с учетом  соответствующих
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нормативных правовых актов Российской Федерации, соглашениями, коллективным
договором, настоящим Положением, принимаемыми с учетом мнения представительного
органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности
работы.

Критерии установления стимулирующей выплаты в виде премии за высокие
результаты работы и их оценка (баллы) приведены в оценочных листах работников
учреждения с учетом всех показателей работы за месяц и отражены в приложении № 4.

УП. Порядок и основания назначения выплат стимулирующего характера.
7.1. Выплаты стимулирующего характера врачам, среднему и  младшему

медицинскому персоналу, социальным работникам, педагогическим работникам, вожатым
и прочим рЗбОШИКШ, непосредственно занятому в предоставлении услуги, не
начисляются в следующих случаях:

- наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
- недобросовестное отношение к своим должностным обязанностям;
- невыполнение плановых показателей;
- нарушение трудовой дисциплины;
- выявления фактов взимания денежных средств с получателей услуг за оказанную

медицинскую (социальную, педагогическую и пр.) помощь.
7.2. Выплаты — стимулирующего  характера,  работникам — административно-

управленческого персонала, хозяйственной службы и прочего персонала учреждения не
начисляется в следующих случаях:

- наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
- НедОбрОСОВ&СТПОС отношение к своим должностным ОбШШПОС’П{М;
- нарушение трудовой дисциплины.
7.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в сроки, установленные для

выплаты заработной платы, определяются на основании данных за текущий месяц.
7.4. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы

работникам, работающим внутренними совместителями выплачивается при наличии
средств в фонде оплаты туда учреждения на основании приказа директора на текущий
год.

7.5. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы
РЗбОТНИКЗМ, рЗбОТШОЩИМ внешними совместителями выплачивается в течение всего
периода работы в абсолютном размере при наличии средств в фонде оплаты туда
учреждения на основании приказа директора на текущий год.

7.6. В случае, если работник отработал неполный месяц (находился в ежегодном,
дополнительном, учебном отпусках, в период временной нетрудоспособности и Т.д.),
стимулирующие выплаты производятся за фактически отработанное время.

7.7. Стимулирующие выплаты не производятся работникам, находящимся в отпуске:
- по беременности и родам;
- по уходу за ребенком;
- без содержания.
7.11. Выплаты стимулирующего характера осуществляются работникам на

основании приказа директора учреждения.

УШ. Выплаты социального характера
8.1. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении

работников учреждения:
- приуроченных к профессиональным праздникам: «День социального работника»,

«День медицинского работника», «День учителя» и др.
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- приуроченных к  праздничным — дням: «День  защитников — Отечества»,
«Международный женский день», «Новый год»;

- приуроченных к годовщинам и юбилеям учреждения;
- приуроченных к юбилейным датам рождения работников кратным 5 и 10;
- приуроченных к выходу на пенсию;
- приуроченных к рождению ребенка;
- приуроченных ко дню бракосочетания.
Решение о единовременных (разовых) премиальных выплатах принимается

директором учреждения самостоятельно на основании представления работника кадровой
службы. Конкретный размер премии определяется директором учреждения по
согласованию с представителем профсоюзного комитета, устанавливается в абсолютном
размере и не должен превышать размер должностного оклада, и выплачивается на
основании приказа. Единовременное (разовое) премирование производится в пределах
фонда оплаты труда.

1Х. Комиссия по распределению стимулирующих выплат.
9.1. Распределение стимулирующих выплат по показателям и  критериям

интенсивности и результативности работы производит Комиссия, назначенная приказом
по учреждению, состоящая из 7 человек: директор, заместитель директора, главный
бухгалтер, заведующая медицинским отделением, специалист по кадрам, председатель
профсоюзного комитета, экономист.

9.2. Функции комиссии:
- оценивает выполнение показателей эффективности работниками структурного

подразделения (заполнение оценочных листов на каждого работника с учетом всех
показателей работы за месяц);

- оформляет решение комиссии протоколом (или другим  установленным
документом) (приложение № 1);

- знакомит под роспись работников с оценкой качества их работы.
- распределяет средства стимулирующей выплат за интенсивность и высокие

результаты работы по структурным подразделениям на основании данных о плановом
(расчетном) фонде оплаты труда с учетом  начисленной  заработной — платы,
предоставленных бухгалтерией учреждения;

- оформляет протокол комиссии о распределении стимулирующих выплат за
интенсивность и высокие результаты работы в целом по учреждению;

- передает протокол заседания комиссии для начисления стимулирующих выплат в
бухгалтерию учреждения и составления приказа о стимулирующих выплатах.

9.4. Сроки предоставления, рассмотрения и принятия решений по оценочным
листам: 27 число текущего месяца.

Отчетные данные за декабрь предоставляются комиссией не позднее 18 числа
текущего месяца.

Ответственными за предоставление отчетных данных о выполнении показателей
эффективности — деятельности — работников — учреждения — являются — руководители
структурных подразделений.

Х1. Алгоритм составления, движения и хранения документов
11.1. Оценочные листы к выплатам стимулирующей надбавки за интенсивность и

высокие результаты работы хранятся в бухгалтерии учреждения в течение 3 лет. По
истечении этого срока они передаются в архив учреждения, где хранятся еще 2 года
(раздел 7.1. приказа Минкультуры России от 25.08.2010 № 558 (ред. от 16.02.2016) «Об
утверждении «Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в
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процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и
организаций, с указанием сроков хранения» (Зарегистрировано в Минюсте России
08.09.2010 М 18380).

11.2. Приказы о дополнительных выплатах стимулирующего характера готовятся
бухгалтерией учреждения, в следующем порядке:

- премия за высокие результаты работы - на основании протоколов и оценочных
листов, предоставленных Комиссией по распределению стимулирующих выплат;

* надбавка за интенсивность труда, премиальные выплаты за выполнение особо
важных и ответственных работ, премиальные выплаты по итогам работы за период - на
основании представлений руководителей структурных подразделений;

- единовременные премии - на основании распоряжений директора.
11.2. Приказы об обязательных выплатах и надбавках стимулирующего характера

готовятся специалистом по кадрам: -
- выплаты за квалификационную категорию и за выслугу лет - на основании

предоставленных документов.
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