
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
«МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОМПЛЕКСНЫЙ РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ

ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ»
(ГБУ РК «Реабилитационный центр»)

ПРИКАЗ

29 января 2024 г. г. Евпатория № 57

Об утверждении Положения о структурных
подразделениях ГБУ РК «Многопрофильный
комплексный реабилитационный центр для
детей-инвалидов».

В целях совершенствования организационно-штатной структуры и приведения
структуры ГБУ РК «Реабилитационный центр» в соответствие Уставом Государственного
бюджетного учреждения Республики Крым «Многопрофильный — комплексный
реабилитационный центр для детей-инвалидов» (в новой редакции), утвержденным
28. 11.2023.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о структурных подразделениях ГБУ РК «Многопрофильный
комплексный реабилитационный центр для детей-инвалидов».
2. Главному бухгалтеру Алядиновой Л.Т. привести в соответствие с утвержденным
положением штатное расписание ГБУ РК «Многопрофильный —комплексный
реабилитационный центр для детей-инвалидов».
3. Специалисту по кадрам Щербак О.С. привести в соответствие трудовые договора
работников.
4. Делопроизводителю Ильченко Е.А ознакомить под роспись с настоящим приказом
работников учреждения.
5. Настоящий приказ вступает в силу с 01.02.2024г.
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Приложение: Положение о структурных подразделениях ГБУ РК «Многопрофильный
комплексный реабилитационный центр для детей-инвалидов».
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УТВЕРЖДЕНО:
Приказом Государственного бюджетного
учреждения Республики Крым
«Многопрофильный комплексный
реабилитационный цеитр длл дегой-мыоали дов
от«{@в» 0% 2024г. № 5%

Положение
о структурных подразделениях

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Многопрофильный
комплексный реабилитационный центр для детей-инвалидов»

1. Общее положения
1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность структурных подразделений в составе

государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Многопрофильный комплексный
реабилитационный центр для детей-инвалидов» (далее — Положение) и разработано в
соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 28.12.2013 г. №442-ФЗ «Об
основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», Уставом
государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Многопрофильный комплексный
реабилитационный центр для детей-инвалидов» (далее — ГБУ РК «Реабилитационный центр»,
Учреждение).

1.2. Структурные подразделения не являются юридическим лицом.
1.3. Структурные подразделения Учреждения создаются, реорганизуются и ликвидируются

приказом директора ГБУ РК «Реабилитационный центр».
1.4. Настоящее Положение определяет следующий перечень структурных подразделений

Учреждение:
1) административно-управленческий персонал — Приложение № 1;
2) медицинское отделение — Приложение № 2;
3) отделение социально-психологической помощи и дополнительного образования —

Приложение № 3;
4) административно-хозяйственная часть — Приложение № 4.

2. Общие цели и задачи структурных подразделений
2.1. Предметом деятельности структурных подразделений является предоставление

социальных услуг детям-инвалидам, а также детям с ограниченными возможностями здоровья,
нуждающимся в социальном обслуживании, в возрасте от 2 до 18 лет при временном
круглосуточном проживании (стационарная форма социального обслуживания) и в
полустационарной форме социального обслуживания, а также оказание первичной медико-
санитарной помощи.

2.2. Целью деятельности структурных подразделений является создание условий для
реализации реабилитационных и абилитационных мероприятий, социальная адаптация детей-
инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание детям-инвалидам и детям
с ограниченными возможностями здоровья, признанными нуждающимися в социальном
обслуживании, комплекса социальных услуг.

2.2. На структурные подразделения возлагаются следующие задачи:
- реализация социально-бытовых услуг, направленных на поддержание жизнедеятельности

получателей социальных услуг в быту;
- реализация социально-медицинских услуг, направленных на поддержание и сохранение

здоровья получателей социальных услуг путем организации ухода, оказания содействия в
проведении оздоровительных мероприятий, систематического наблюдения для выявления
отклонений в состоянии здоровья;

- реализация социально-психологических услуг, предусматривающих оказание помощи в
коррекции психологического состояния получателей социальных услуг для адаптации в



социальной среде;
- реализация социально-педагогических услуг, направленных на профилактику отклонений

в поведении и развитии личности получателей социальных услуг, формирование у них
позитивных интересов (в том числе в сфере лосута). организацию их лосуга. оказание помои
семье в воспитании детей;

- реализация социально-трудовых услуг, связанных с трудовой адаптацией;
- реализация социально-правовых услуг, направленные на оказание помощи в получении

юридических услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законных интересов получателей
социальных услуг;

- реализация услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей
социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности.

- совершенствование предоставления дополнительных социальных услуг;
- предоставление медицинских услуг в соответствии с лицензией на осуществление

медицинской деятельности;
- оказание образовательных услуг по реализации образовательных (общеразвизающих)

программ по дополнительному образованию детей;
- оказание комплексной помощи семьям, воспитывающим детей-инвалидов, детей с

ограниченными возможностями здоровья, проживающих в отдаленных территориях и сельской
местности, путем осуществления выездов мобильной бригады;

- организация просветительской деятельности;
- организация досуга и отдыха, в том числе обеспечение книгами, журналами, газетами,

игрушками и настольными играми;
- организация оздоровления детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями

здоровья;
- разработка и реализация методической литературы;
- организация и проведение культурно-досуговых мероприятий (конкурсов, фестивалей и

др.);
- организация транспортных услуг (перевозка детей с ограниченными возможностями

специально оборудованным транспортом);
- организация и проведение методических конференций, семинаров, лекций,
оказание методической помощи, в случае необходимости, предоставление консультаций

отделениям медико-социальной реабилитации.

З.Права и обязанности структурных подразделений
3.1. Структурные подразделения имеют право:
- участвовать в обсуждении проектов решений директора, касающихся деятельности

структурного подразделения;
- инициировать и проводить совещания по социально-бытовым, социально-медицинским,

социально-педагогическим, административно-правовым, организационным и другим вопросам;
- участвовать в служебных совещаниях различного уровня при обсуждении зопросов,

касающихся исполняемых работниками структурного подразделения должностных обязанностей;
- организовывать и проводить культурно-досуговые мероприятий, конкурсы, фестивали по

роду своей деятельности;
- контролировать деятельность работников Учреждения по соблюдению правил и норм в

направлении деятельности структурного подразделения;
- получать от других структурных подразделений сведения, необходимые для выполнения

возложенных на структурное подразделение задач и функций;
- вносить директору Учреждения предложения по совершенствованию работы

структурного подразделения.
3.2. На структурные подразделения возлагаются обязанности по полному, качественному и

своевременному выполнению возложенных на него задач и функций в соответствии с
законодательством, нормативно-правовыми актами, локальными актами, уставом Учреждения.



4. Организационные требования к структурным подразделениям
4.1. При создании структурного подразделения Учреждение руководствуется следующими
организационными требованиями:
- структурное полразлеление организует свою леятельность в соответствии © действующим

законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Крым, нормативными
актами в области социальной сферы и социального обслуживания, Уставом Учреждения и
настоящим Положением.

4.2.Управление структурным подразделением осуществляется руководителем структурного
подразделения, назначенным приказом директора Учреждения. Он несет ответственность за
выполнение задач, возложенных на структурное подразделение, плановую и трудовую
дисциплину в структурном подразделении в соответствии с правами и обязанностями работников
и получателей социальных услуг, определенными Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.3. Структурные подразделения действуют на основании Положения о структурном
подразделении, которые являются приложением к Положению о структурных подразделениях
ГБУ РК «Реабилитационный центр».

4.4. Содержание текста Положения о структурном подразделении должно содержать
следующие разделы:

4.4.1.Общие положения
Определяется правовой статус структурного подразделения, сфера деятельности,

подчиненность, законодательные и нормативные акты, которыми руководствуется структурное
подразделение в своей деятельности. Закрепляется руководитель структурного подразделения,
порядок его назначения и освобождения от занимаемой должности, порядок замещения
руководителя во время его отсутствия. Определяются штатные единицы, находящиеся в
подчинении структурного подразделения.

4.4.2. Основные задачи
Указываются конкретные задачи, предмет, цель и направление деятельности структурного

подразделения.
4.4.3. Функции
Указываются конкретные функции структурного подразделения.
4.4.4. Права и обязанности
Устанавливаются права структурного подразделения, необходимые для решения стоящих

перед ним задач, и обязанности по отношению к руководству, другим структурным
подразделениям, получателям социальных услуг и сторонним организациям.

4.4.5.Ответственность
Указывается мера ответственности руководителя подразделения и его подчиненных за

ненадлежащее осуществление возложенных на него задач и функций.
4.4.6. Управление отделением
Определяется порядок служебных взаимоотношений структурного подразделения с

руководством, другими подразделениями, получателями социальных услуг и сторонними
организациями в процессе его деятельности.

Приложения:
Приложение №1. Положение о структурном подразделении административно-

управленческий персонал Государственного бюджетного учреждения Республики Крым
«Многопрофильный комплексный реабилитационный центр для детей-инвалидов».

Приложение №2. Положение о структурном подразделении медицинское отделение
Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Многопрофильный комплексный
реабилитационный центр для детей-инвалидов».

Приложение №3. Положение об отделении социально-психологической помощи и
дополнительного образования Государственного бюджетного учреждения Республики Крым
«Многопрофильный комплексный реабилитационный центр для детей-инвалидов».



Приложение №4. Положение о структурном подразделении Административно -—
хозяйственная часть Государственного бюджетного учреждения Республики Крым
«Многопрофильный комплексный реабилитационный центр для детей-инвалидов».



Приложение №1
к Положению

ПОЛОЖЕНИЕ
о структурном подразделении

Административно-управленческий персонал
Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Многопрофильный

комплексный реабилитационный центр для детей-инвалидов»

1. Общие положения
1.1. Положение о структурном подразделении Административно-управленческий персонал

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Многопрофильный комплексный
реабилитационный центр для детей-инвалидов» (далее — Положение) является локальным
нормативным актом Государственного бюджетного учреждения Республики Крым
«Многопрофильный комплексный реабилитационный центр для детей-инвалидов» (далее — ГБУ
РК «Реабилитационный центр», Учреждение), которое определяет порядок создания
подразделения в структуре Учреждения, задачи и функции подразделения, его права и
обязанности, взаимоотношения с другими подразделениями.

1.2. Структурное подразделение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом
директора ГБУ РК «Реабилитационный центр».

1.3. В структурное подразделение входит: директор Учреждения, заместитель директора по
реабилитационной работе, заместитель директора по общим вопросам, главный бухгалтер,
бухгалтер, экономист, юрисконсульт, специалист по кадрам, специалист по закупкам, специалист
по охране труда, системный администратор, делопроизводитель, инженер-энергетик, инженер
систем кондиционирования и теплоснабжения.

Административно - управленческий персонал назначаются на должности и освобождаются
от занимаемых должностей приказом директора Учреждения в соответствии с действующим
законодательством.

1.4. Непосредственное руководство деятельностью административно - управленческого
персонала осуществляет директор Учреждения. |

Работники структурного подразделения подчиняются непосредственно директору
Учреждения.

Главному бухгалтеру подчиняются бухгалтер и экономист.
Заместителю директора по общим вопросам подчиняются начальник отдела

производственно-хозяйственной службы, инженер-энергетик, инженер систем кондиционирования
и теплоснабжения.

Заместителю директора по реабилитационной работе подчиняется завздующий
медицинским отделением — врач-педиатр, методист, специалист по социальной работе.

При временном отсутствии специалистов (период нетрудоспособности, отпуск,
командировка и прочее), его обязанности, при необходимости, выполняет лицо, назначенное
приказом директора Учреждения.

1.5. Административно-управленческий персонал в своей деятельности руководствуется






































