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1 полугодие 2023 год

Плана по
противодействию
коррупции ГБУ РК
«Реабилитационный

центр» на 2021-2023 г.г.

директор; лицо,
ответственное за
профилактику
коррупционныхи
иных
правонарушений в

март-апрель
2023 г.

М Наименование Исполнители Срок Результат выполнения
п/п мероприятия исполнения мероприятия

1 2 3 4 5

1 Разработка и утверждение План по противодействию
коррупции ГБУ РК
«Реабилитационный центр»

на 2021-2023 г.г. разработан,
утвержден, направлен в
Министерство труда и

Обеспечение проведения
оценки коррупционных
рисков, возникающих при
реализации функцийвГБУ РК
«Реабилитационный

центр», проведения
мониторинга исполнения
должностных
обязанностей
работниками учреждения,
деятельность которых
связана с

коррупционными
рисками, а также
проведение мероприятий,
направленных на
минимизацию
коррупционных рисков в

учреждении, их
устранение в конкретных
управленческих
процессах реализации
коррупционно-опасных

функций

учреждении; социальной защиты
юрисконсульт Республики Крым.

руководители в течение 1. В Ти2кварталах 2023
структурных 2021-2023 года ГБУ РК
подразделений, годов «Реабилитационный центр»
Комиссия по проведена оценка
обеспечению коррупционных рисков
соблюдения путем анализа:
лицами, а) обстоятельств, факторов и
замещающими явлений, возникающих в
отдельные процессе фупкционирования
должности на организации И

основании осуществления служебной
трудового деятельности сотрудников,
договора в ГБУ РК создающие ситуацию
«Реабилитационн возможного совершения

ый центр»,
ограниченийи
обязанностей,
установленныхв
целях
противодействия
коррупции

коррупционного
правонарушения;

6) вероятности проявления
коррупции и наступления
неблагоприятных
последствий.
Нарушений не выявлено.
2. Проведены 3 обучающих
мероприятия, направленные
на минимизацию
коррупционных рисков в

учреждении, а именно:
а) в январе 2023 г. изучено
нисьмо Министерства труда
и социальной защиты



Республики Крым от
13.01.2023 № 07-30/85,
Поручение заместителя
Председателя Совета
министров Республики
Крым — министра труда и
социальной защиты
республики Крым от
16.01.2023 г.№1;
3. В трудовые договоры
работников ГБУ РК
«Реабилитационный центр»,
принимающих участие в
работе по противодействию
коррупции,а также в работе
по закупкам, реализации
финансово-хозяйственной и

организационно-
распорядительной
деятельности учреждения,
включены обязанности по
принятию мер по
предотвращению и

урегулированию конфликта
интересов.
Обеспечивается контроль
соблюдения действующего
законодательства при
размещении заказов на
поставки товаров,
выполнение работ и
оказание услуг для
государственных и

муниципальных нужд:
- совершенствуется
деятельность учреждения по
размещению заказов для
пужд учреждения в рамках
№ 44-ФЗ, контроль за
целевым использованием
бюджетных и

внебюджетных средств, в
соответствии с договорами
для нужд учреждения;
- обеспечивается
открытость, добросовестная
конкуренция и
объективность при
размещениизаявок на
поставку товаров,
выполнение работ, оказание
услуг для нужд учреждения;
- исполняются требования
действующего
законодательства о закупках



в части сроков
осуществления процедур
выбора поставщиков
(исполнителей, продавцов).
Приняты мерыпо
исполнению требований
законодательствао
противодействии коррупции

при осуществлении
основной деятельности
учреждения, а также в
соответствии с Указами
Президента Российской
Федерации.

> Организация доведения
до лиц, замещающих
отдельные должности на
основании трудового
договора учреждения,
положений
законодательства о
конфликте интересов,об
установлении наказания
за коммерческий подкуп,
получение идачу взятки,
посредничество во
взяточничестве, а также
по негативному
отношениюк дарению
подарков работниками
учреждения в связи с их
должностным
положением или
исполнением
должностных
обязанностей

директор;
лицо,
ответственное за
профилактику
коррупционных и
иных
правонарушений в
учреждении;
заместитель
директора;
юрисконсульт

в течение
2021—2023
годов

В феврале 2023 г.:
1] на совещании
директоре обсуждалось:
а) в феврале 2023 г.
изучены:’информационно-
методические материалы
«Противодействие
коррупции в учреждении: 7

советов по организации и

при

оформлению работы»,
направленные
Министерством труда и
социальной защиты
Республики Крым от
22.02.2023 № 07-30/529,
Сборник типичных ошибок,
допущенных при
заполнении справок о
доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера,

а также о доходах, расходах,
об имуществе и
обязательствах
имущественного характера
супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей;

6). в арене 5023г
рассмотрена инструкция о
порядке организации работы
по возвращению из-за
рубежа активов, полученных
в результате совершения
преступлений И иных
правонарушений от
28.02.2023 г., направленных
Министерством труда и

социальной защиты
Республики Крым.



Обеспечение лицо, январь-март|В феврале 2023 г.
предоставления, а также |ответственное за |(ежегодно) |заместителем директора по
осуществление проверок профилактику общим вопросам
достоверности и полноты |коррупционных и Бекташевой С.В., главным
представленных сведений |иных бухгалтером Алядиновой
директором, правонарушений в Л.Т., лицами, замещающими
заместителями директора, учреждении отдельные должности,
главнымбухгалтером включенные в перечни,
сведенийо доходах, об утвержденные
имуществе и Министерством трудаиобязательствах социальной защиты
имущественного Республики Крым, на

характера,а также основании трудового
сведенийо доходах, об договора в ГБУ РК
имуществе и «Реабилитационный центр»
обязательствах представлены полные и
имущественного достоверные сведения о
характера своих супруги доходах, расходах, об
(супруга) и имуществе и обязательствах
несовершеннолетних имущественного характера

детей в отдел по вопросам своих супруги (супруга) и
государственной несовершеннолетних детей,
гражданской службы, в измененной версии
кадров, противодействия справки БК.
и предотвращения
коррупции Министерства
труда и социальной
защиты Республики Крым

Размещение сведений о лицо, май Согласно письма
доходах, об имуществе и |ответственноеза |(ежегодно) |Министерства труда и
обязательствах профилактику _ социальной защиты
имущественного коррупционных и Республики Крым от
характера своих супруги |иных 26.04.2023 г. № 07-30/1408,
(супруга) и правонарушений в сведения о доходах, о
несовершеннолетних учреждении расходах, об имуществе и

детей лиц, замещающих обязательствах
отдельные должности на имущественного характера в
основании трудового 2023 г. на официальном
договора в ГБУ РК сайте ГБУ РК
«Реабилитационный «Реабилитационный центр»

центр», на официальном не осуществляются.
сайте учреждения

Осуществление анализа  |специалист по при В первом полугодии2023г.
сведений, представляемых| кадрам, лицо, наличии оснований для проведения
гражданами, ответственное за |оснований |анализа сведений граждан,
претенлующимина
замещение отдельных
должностей на основании
трудового договора ГБУ
РК «Реабилитационный
центр», и лицами,

профилактику
коррупционныхи
иных
правонарушенийв
учреждении

претендующими на
замещение отдельных
должностей в учреждении
отсутствовали.



замещающими их

Обеспечение открытости
деятельности ГБУ РК
«Реабилитационный

центр», включая
внедрение мер
общественного контроля

Обеспечение размещения
и своевременного
наполнения на
официальном сайте ГБУ
РК «Реабилитационный
центр» в разделе
«Антикоррупционная

политика» методических
материалов для
работников учреждения и
граждан, а также фактах
коррупции

директор в течение
2021-2023
ГОДОВ

лицо, в течение
ответственное за |2021-2023
профилактику годов
коррупционных и
иных
правонарушений в
учреждении,
системный
администратор

Осуществляется
обеспечение открытости
деятельности ГБУ РК
«Реабилитационный центр».

Обеспечивается размещение
и своевременное наполнение
на официальном сайте ГБУ
РК «Реабилитационный
центр» в разделе
«Антикоррупционная
политика» памяток,
методических материалов
для работников учреждения
и граждан, а также фактах
коррупции.
В феврале 2023 г. ГБУ РК
«Реабилитационный центр»:

- переработали привел в
соответствие документы по
организации
антикоррупционной работы;

- документы по организации
антикоррупционной работы

размещены на официальном
сайте ГБУ РК
«Реабилитационный центр»
в разделе
«Антикоррупционная
политика».
Размещение и

своевременное наполнение
на официальном сайте ГБУ
РК «Реабилитационный
центр» в разделе
«Антикоррупционная
политика» памяток,
методических материалов
для работников учреждения
и граждан обеспечивается.
На официальном сайте ГБУ
РК «Реабилитационный
центр» предусмотрена
возможность сообщения о
фактах коррупции,в целях
недопущения предпосылок,
исключения возможности
фактов коррупции в
учреждении, а также
профилактики
коррупционных ииных



у

нарушений размещена
информация о работе
телефона доверия по
вопросам противодействия
коррупции в Республике
Крым, локальные акты

9 Обеспечение размещения |лицо, ежегодно На информационных
на информационных ответственное за стендах ГБУ РК
стендах ГБУ РК профилактику «Реабилитационный центр»
«Реабилитационный коррупционныхи размещена информация

центр» объявлений иных антикоррупционной
(плакатов) правонарушений в направленности.
антикоррупционной учреждении
направленности

10 Обеспечение директор; в течение В феврале 2023г.
предоставления лицо, 2021-2023  |заверенные в установленном
руководителями ГБУ РК |ответственное за |годов порядке копии Декларации о
«Реабилитационный профилактику ВОЗМОЖНОЙ ЛИЧНОЙ

центр», их заместителями, | коррупционныхи заинтересованности лиц,
гражданами, иных замещающих отдельные
претендующими на правонарушений в должности, включенные в
замещение отдельных учреждении перечни, утвержденные
должностей, включенных Министерством трудаи
в перечни, утвержденные социальной защиты
Министерством труда и Республики Крым, на
социальной защиты основании трудового
Республики Крым, а договора в ГБУ РК
также лицами, «Реабилитационный центр»,
замещающими указанные были направлены
должности, деклараций о своевременно в отдел по
возможной личной вопросам государственной
заинтересованности гражданской службы,

кадров, противодействия и
предотвращения коррупции
Министерства труда и
социальной защиты
Республики Крым, а также в
Комитет по
противодействию
коррупции Республики
Крымдля осуществления
анализа.

[|]|Осуществление анализа лицо, в течение В первом полугодии2023 г.
деклараций лиц, ответственное за |2021-2023 |проведенный анализ
представленных профилактику годов сведений деклараций лиц,
гражданами, коррупционныхи представленных
претендующими на
замещение отдельных
должностей, включенных
в перечни, утвержденные
Министерством трудаи
социальной защиты

иных
правонарушений в
учреждении;
специалист по
кадрам

гражданами,
претендующимина
замещение отдельных
должностей, включенных в
перечни, утвержденные
Министерством труда и



Республики Крым,а
также лицами,
замещающими указанные
должности, относительно
возможной личной
заинтересованности

социальной защиты
Республики Крым, а также
лицами, замещающими
указанные должности,
относительно возможной
личной заинтересованности
нарушений не выявил.

Наличие у работников ГБУ12|Осуществление анализа специалист по в течение
наличия у работников кадрам; лицо, 2021-2023 РК «Реабилитационный
ГБУ РК ответственное за |годов центр», замещающих
«Реабилитационный профилактику отдельные должности на

центр», замещающих коррупционныхи осповании трудового
отдельные должности на |иных договора, ценных бумаг,
основании трудового правонарушений в акций (долей участия, паев в
договора, ценных бумаг, |учреждении уставных (складочных)
акций (долей участия, капиталах организаций) не
паев в уставных подтвердилось.
(складочных) капиталах
организаций) на предмет
выявления возможного
или возникшего
конфликта интересов

13 |Обеспечение участия руководители ГБУ|ежегодно В апреле 2023 г., в целях
работников ГБУ РК РК поддержания и повышения
«Реабилитационный «Реабилитационн уровня квалификации,

центр», в должностные ый центр» необходимого для
обязанности которых надлежащего исполнения
входит участие в должностных (служебных)
противодействии обязанностей, работники

коррупции, в Государственного
мероприятиях по бюджетного учреждения
профессиональному Республики Крым

развитиюв области «Многопрофильный
противодействия комплексный
коррупции, в томчисле их реабилитационный центр
обученияпо для детей-инвалидов» в
дополнительным количестве 6 человск:
профессиональным директор Бекташева С.В..,

программамв области главный бухгалтер
противодействия Алядинова Л.Т., специалист
коррупции по закупкам Антипольский

Г.В., специалист по кадрам
Щербак О.С., юрисконсульт
Гамоненко Е.А..,
юрисконсульт Зуева К.Н.
успепио прошли
тестирование в области
противодействия коррупции

с помощью информационно-
телекоммупикационной сети
«Интернет».

14|Обеспечение участия лиц, руководители ГБУ|ежегодно В первом полугодии 2023г.



впервые поступивших на
работу в ГБУ РК
«Реабилитационный

центр» и замещающих
должности, связанныес
соблюдением
антикоррупционных

стандартов,в
мероприятиях по
профессиональному
развитию в области
противодействия
коррупции

РК
«Реабилитационн

ый центр»

на работу в ГБУ РК
«Реабилитационный центр»

не поступали лица,
должности которых
связанныс соблюдением
антикоррупционных
стандартов.

15 Обеспечение участия
работников ГБУ РК
«Реабилитационный

центр», в должностные
обязанности которых
входит участие в
проведении закупок
товаров, работ, услуг для
обеспечения
государственных нужд, в
мероприятиях по
профессиональному
развитию в области
противодействия
коррупции, в том числе их
обучения по
дополнительным
профессиональным

программамв области
противодействия
коррупции

руководители ГБУ
РК
«Реабилитационн

ый центр»

ежегодно Обеспечивается участие
работников ГБУ РК
«Реабилитационный центр»,

в должностные обязанности
которых входит участие в
проведении закупок товаров,
работ, услуг для
обеспечения
государственных нужд, в
мероприятиях по
профессиональному

развитиюв области
противодействия коррупции:

в | полугодии 2023 г.
прошли обучение:
1) семинар "Конкурентные
способы закупок по 223-ФЗ
и выполнение квот по .

закупке у субъектов МСП.
Приоритет российской
продукции".

Начальник ПХС Е.А. Гамоненко


