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В  соответствии  с  пунктом  3.7  Плана  по  противодействию  коррупции  в
Республике Крым на 2021 - 2023 годы, утвержденного Указом Главы Республики
Крым от 19.02.2021 № 43-У, и пунктом 3.7 Плана по противодействию коррупции
Министерства труда и социальной защиты Республики Крым на 2021-2023 годы,
утвержденного  приказом  Министерства  от  12.03.2021  №  99,  Министерство
направляет  информацию о  конфликте  интересов,  об  установлении  наказания  за
коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве,
а  также  о  негативном отношении к  дарению подарков  в  связи  с  должностным
положением или исполнением должностных обязанностей (прилагается).

Прошу  ознакомиться  с  указанной  информацией  лично  и  ознакомить
заместителей директора, главного бухгалтера (руководителя финансовой службы), а
также иных заинтересованных должностных лиц Учреждения.   

Соответствующие листы ознакомления  (скан-копии)  направить  в  отдел  по
вопросам  государственной  гражданской  службы,  кадров,  противодействия  и
предотвращения  коррупции  Министерства  в  срок  до  1  сентября  2022  года  на
электронный адрес s.verves@mtrud.rk.gov.ru (досылка почтой не требуется).
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ИНФОРМАЦИЯ  

о конфликте интересов, об установлении наказания за коммерческий подкуп, 

получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, а также о 

негативном отношении к дарению подарков в связи с должностным 

положением или исполнением должностных обязанностей 

 

I. Конфликт интересов 

 

Выявление конфликта интересов в деятельности организации и ее 

работников является одним из важных способов предупреждения коррупции. 

Значительной части коррупционных правонарушений предшествует ситуация 

хрупкого равновесия, когда работник организации уже видит возможность 

извлечь личную выгоду из недолжного исполнения своих обязанностей, но по 

тем или иным причинам еще не совершил необходимых для этого действий. Если 

своевременно зафиксировать этот момент и тем или иным образом склонить 

работника к должному поведению, можно не допустить правонарушения и 

избежать причинения вреда. 

 

Особенности нормативного правового регулирования в сфере 

предотвращения, выявления и урегулирования конфликта интересов в 

организации 

При внедрении в организациях мер по выявлению, предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов следует учитывать, что в настоящее время 

разные определения понятия «конфликт интересов» и процедуры его 

урегулирования закреплены в целом ряде нормативных правовых актов. 

Во-первых, соответствующие нормы содержатся в Федеральном законе «О 

противодействии коррупции», а также в принятых в его развитие статьях ТК РФ.  

Во-вторых, требования по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов закреплены в ряде федеральных законов и подзаконных нормативных 

правовых актов, направленных на регулирование отдельных видов деятельности. 

При этом и понимание конфликта интересов, и механизмы его регулирования в 

разных видах деятельности могут существенно различаться.  

В-третьих, нормативные правовые акты, определяющие правовое 

положение организаций отдельных организационно-правовых форм, хотя 

обычно и не содержат прямого упоминания конфликта интересов, но зачастую 

устанавливают чрезвычайно важные, с точки зрения его регулирования, правила 

совершения сделок с заинтересованностью. 

 

Федеральный закон «О противодействии коррупции» и Трудовой кодекс 

Российской Федерации 

Определение «конфликта интересов», содержащееся в Федеральном законе 

«О противодействии коррупции», изначально было ориентировано на 

государственную службу. В соответствии с частью 1 статьи 10  данного 

Федерального закона под конфликтом интересов на государственной службе 

понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) государственного служащего влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при 
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которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью государственного служащего и правами и законными 

интересами граждан, организаций, общества или государства, способное 

привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, 

организаций, общества или государства. 

При этом под личной заинтересованностью государственного служащего, 

которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей, понимается возможность получения 

государственным служащим при исполнении должностных (служебных) 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лиц. 

В соответствии со статьей 12.4 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» ограничения, запреты и обязанности, установленные в отношении 

лиц, замещающих должности федеральной государственной службы, данным 

Федеральным законом были распространены на работников, замещающих 

должности: 

1) в государственных корпорациях; 

2) в Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального 

страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного 

медицинского страхования; 

3) в иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании 

федеральных законов; 

4) в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед 

федеральными государственными органами. 

На данные категории работников ограничения, запреты и обязанности, 

установленные Федеральным законом «О противодействии коррупции», 

распространяются с учетом особенностей, обусловленных их правовым 

статусом. Указанные особенности закреплены, прежде всего, в ТК РФ, а также в 

ряде подзаконных нормативных правовых актов. 

В частности, применительно к государственным корпорациям и 

государственным компаниям в соответствии со статьей 349.1 ТК РФ под 

конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность работника государственной корпорации или 

государственной компании влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 

государственной корпорации или государственной компании и правами и 

законными интересами государственной корпорации или государственной 

компании, работником которой он является, способное привести к причинению 

вреда имуществу и (или) деловой репутации этой организации. 

Под личной заинтересованностью работника государственной корпорации 

или государственной компании, которая влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, понимается возможность 

получения работником государственной корпорации или государственной 

компании в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, 
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ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг 

имущественного характера для себя или для третьих лиц. 

Работники государственной корпорации или государственной компании 

обязаны сообщать работодателю о личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также 

должны принимать меры по предотвращению такого конфликта. 

Что касается работников организаций, создаваемых для выполнения задач, 

поставленных перед федеральными государственными органами, то в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июля 

2013 г. № 568 «О распространении на отдельные категории граждан 

ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом 

«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях 

противодействия коррупции» работники подведомственных организаций 

обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов и   урегулированию  возникшего конфликта интересов, а 

также должны уведомлять в письменной форме работодателя и своего 

непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения. При этом в законодательстве не закреплено 

отдельное определение понятия «конфликт интересов», применимое к таким 

организациям. 

Таким образом, государственные корпорации и государственные компании, 

созданные на основании федеральных законов, при внедрении мер 

урегулирования конфликта интересов обязаны основываться на определении 

понятия, закрепленного в статье 349.1 ТК РФ. Организациям, создаваемым для 

выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными 

органами, рекомендуется принять за основу определение «конфликта 

интересов», закрепленное в статье 10 Федерального закона «О противодействии 

коррупции». При этом следует учитывать, что и к государственным корпорациям 

(государственным компаниям), и к подведомственным организациям могут 

одновременно применяться нормативные правовые акты, устанавливающие 

специальные запреты и ограничения в зависимости от характера деятельности, 

осуществляемой организацией. 

Организации, не относящиеся к четырем указанным выше типам, не обязаны 

при разработке соответствующих регулятивных мер основываться на 

определении «конфликта интересов», закрепленном в Федеральном законе «О 

противодействии коррупции». Им, в первую очередь, следует руководствоваться 

нормативными правовыми актами, регулирующими сферу, в которой 

организация осуществляет свою деятельность. 

 

В Республике Крым следует руководствоваться Типовым положением о 

предотвращении и урегулировании конфликта интересов в организациях, 

создаваемых для выполнения задач, поставленных перед исполнительными 

органами государственной власти Республики Крым, Аппаратом Совета 

министров Республики Крым, государственных учреждениях Республики Крым, 

государственных унитарных предприятиях Республики Крым, утвержденным 

указом Главы Республики Крым от 27.02.2015 n 54-У.  

Также руководствуемся приказами Министерства труда и социальной 
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защиты Республики Крым от 20 января 2021 года № 19 «Об утверждении 

Порядка сообщения руководителями организаций, созданных для выполнения 

задач, поставленных перед Министерством труда и социальной защиты 

Республики Крым, о возникновении личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов» и от от 20 января 2021 

года № 20 «Об утверждении Положения о порядке сообщения государственными 

гражданскими служащими Министерства труда и социальной защиты 

Республики Крым о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, и признании утратившим силу приказа Министерства труда и 

социальной защиты Республики Крым от 11 апреля 2016 года № 207» 

Главное внимание уделяется и локальными актам, принятым каждым 

учреждением. 

 
II. Коммерческий подкуп, получение и дачи взятки, посредничество во 

взяточничестве 

 

2.1. Коммерческий подкуп 

 

Российским уголовным законодательством сформулировано понятие 

коммерческого подкупа и установлена ответственность за его совершение -  

ст. 204 УК РФ. 

Под коммерческим подкупом законодатель понимает незаконную 

передачу лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или 

иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконное 

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление имущественных 

прав, за совершение действия (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, 

если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого 

лица либо если оно в силу своего служебного положения может способствовать 

указанным действиям (бездействию). К коммерческому подкупу в соответствии 

с данной статьей относится и ситуация, когда по указанию лица, выполняющего 

управленческие функции, имущество передается, услуги имущественного 

характера оказываются, имущественные права предоставляются и иному 

физическому или юридическому лицу за совершение действий (бездействие) в 

интересах дающего или иных лиц. 

При этом в соответствии со ст. 204 УК РФ коммерческий подкуп 

подразделяется на незаконную передачу денег, ценных бумаг, иного имущества, 

оказание услуг имущественного характера и предоставление имущественных 

прав (ч. 1 ст. 204 УК РФ) и на незаконное получение денег, ценных бумаг, иного 

имущества, пользование услугами имущественного характера и 

имущественными правами (ч. 5 ст. 204 УК РФ). 

В соответствии с примечанием к ст. 201 УК РФ под лицом, выполняющим 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, за 

исключением организаций, указанных в п. 1 примечаний к ст. 285 УК РФ, либо 

в некоммерческой организации, не являющейся государственным органом, 

органом местного самоуправления либо государственным или муниципальным 

учреждением, признается лицо, выполняющее функции единоличного 
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исполнительного органа либо члена совета директоров или иного 

коллегиального исполнительного органа, или лицо, постоянно, временно либо 

по специальному полномочию выполняющее организационно-

распорядительные или административно-хозяйственные функции в этих 

организациях. 

Пункт 9 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 09.07.2013 № 24 

"О судебной практике по делам о взяточничестве и об иных коррупционных 

преступлениях" вносит ясность в отношении того, что считается незаконным 

оказанием услуг или предоставлением имущественных прав. Под незаконным 

оказанием услуг имущественного характера понимается предоставление 

должностному лицу в качестве взятки любых имущественных выгод, в том числе 

и освобождение его от имущественных обязательств, например предоставление 

кредита с заниженной процентной ставкой за пользование им, ремонт квартиры, 

строительство дачи, прощение долга и т.д.  

Под получением взятки в виде незаконного предоставления лицу 

имущественных прав понимается возникновение у лица юридически 

закрепленной возможности вступить во владение или распорядиться чужим 

имуществом как своим собственным, требовать от должника исполнения в его 

пользу имущественных обязательств, получать доходы от использования 

бездокументарных ценных бумаг или цифровых прав и др. 

Состав данного преступления является формальным. В соответствии с п. п. 

10, 11 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 09.07.2013 N 24 "О 

судебной практике по делам о взяточничестве и об иных коррупционных 

преступлениях" получение и дача незаконного вознаграждения при 

коммерческом подкупе будут считаться оконченными с момента принятия 

лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной 

организации, хотя бы части передаваемых ему ценностей (например, с момента 

передачи их лично должностному лицу, зачисления с согласия должностного 

лица на указанный им счет, "электронный кошелек"), независимо от того, 

получило ли указанное лицо реальную возможность пользоваться или 

распоряжаться переданными ему ценностями по своему усмотрению. 

В тех случаях, когда предметом получения или дачи взятки либо 

коммерческого подкупа является незаконное оказание услуг имущественного 

характера, преступление считается оконченным с начала выполнения с согласия 

должностного лица либо лица, выполняющего управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, действий, непосредственно направленных 

на приобретение ими имущественных выгод (например, с момента уничтожения 

или возврата долговой расписки, передачи другому лицу имущества в счет 

исполнения обязательств взяткополучателя, заключения кредитного договора с 

заведомо заниженной процентной ставкой за пользование им, с начала 

проведения ремонтных работ по заведомо заниженной стоимости). 

Пунктом 11.1 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 09.07.2013  

N 24 "О судебной практике по делам о взяточничестве и об иных коррупционных 

преступлениях" предусмотрено, что если взяткодатель намеревался передать, а 

должностное лицо - получить взятку в значительном или крупном либо в особо 

крупном размере, однако фактически принятое должностным лицом незаконное 

вознаграждение не составило указанного размера, содеянное надлежит 
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квалифицировать как оконченные дачу либо получение взятки соответственно в 

значительном, крупном или особо крупном размере. Например, когда взятку в 

крупном размере предполагалось передать в несколько приемов, а 

взяткополучатель был задержан после передачи ему первой части взятки, не 

образующей такой размер, содеянное должно квалифицироваться по п. "в" ч. 5 

ст. 290 УК РФ. 

Квалифицированными (т.е. отягощающими, повышающими размер 

санкции) составами коммерческого подкупа являются: 

1) совершение коммерческого подкупа в значительном размере. В 

соответствии с примечанием к ст. 204 УК РФ значительным размером 

коммерческого подкупа признаются сумма денег, стоимость ценных бумаг, 

иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, 

превышающие двадцать пять тысяч рублей; 

2) совершение коммерческого подкупа группой лиц по предварительному 

сговору или организованной группой. 

В соответствии с п. 15 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 

09.07.2013 N 24 "О судебной практике по делам о взяточничестве и об иных 

коррупционных преступлениях" предмет коммерческого подкупа считается 

полученным группой лиц, если в преступлении участвовали два и более лица, 

выполняющие управленческие функции, которые заранее договорились о 

совместном совершении данного преступления путем принятия каждым из 

членов группы части незаконного вознаграждения за совершение каждым из них 

действий (бездействие) в пользу передавшего незаконное вознаграждение лица 

или представляемых им лиц. 

В таком случае преступление будет считаться оконченным с момента 

принятия незаконного вознаграждения хотя бы одним из входящих в группу лиц. 

При этом не имеет значения, какая сумма получена каждым из членов, а также 

то, сознавало ли лицо, передающее незаконное вознаграждение, что в его 

получении участвовало несколько лиц, выполняющих управленческие функции. 

Также в п. 16 данного Постановления Пленума ВС РФ указывается на то, 

что в организованную группу, которая, в отличие от обычной, характеризуется 

устойчивостью, высокой степенью организованности, распределением ролей, 

наличием организатора и (или) руководителя, могут входить и лица, не 

обладающие признаками специального субъекта получения коммерческого 

подкупа; 

3) совершение коммерческого подкупа в крупном размере. В соответствии с 

примечанием к ст. 204 УК РФ крупным размером коммерческого подкупа 

признаются сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав, превышающие сто 

пятьдесят тысяч рублей; 

4) совершение коммерческого подкупа группой лиц по предварительному 

сговору или организованной группой в особо крупном размере. В соответствии 

с примечанием к ст. 204 УК РФ особо крупным размером коммерческого 

подкупа признаются сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, 

услуг имущественного характера, иных имущественных прав, превышающие 

один миллион рублей; 
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5) совершение коммерческого подкупа за заведомо незаконные действия 

(бездействие); 

6) сопряжение коммерческого подкупа с вымогательством предмета 

подкупа. 

В соответствии с п. 18 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 

09.07.2013 N 24 "О судебной практике по делам о взяточничестве и об иных 

коррупционных преступлениях" под вымогательством предмета подкупа 

необходимо понимать не только требование передать незаконное 

вознаграждение, сопряженное с угрозой совершить действия (бездействие), 

которые могут причинить вред законным интересам лица, но и заведомое 

создание условий, при которых лицо вынуждено передать данное 

вознаграждение с целью предотвращения вредных последствий для своих 

правоохраняемых интересов. 

Для квалификации содеянного не имеет значения, была ли у лица, 

выполняющего управленческие функции, реальная возможность осуществить 

данную угрозу, если у лица, передавшего предмет коммерческого подкупа, были 

основания опасаться осуществления данной угрозы. 

В п. 13.1 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 09.07.2013 N 24 

"О судебной практике по делам о взяточничестве и об иных коррупционных 

преступлениях" разъяснено, что обещание или предложение лица передать либо 

принять незаконное вознаграждение за совершение действий (бездействие) 

необходимо рассматривать как умышленное создание условий для совершения 

соответствующего коррупционного преступления в случае, когда высказанное 

лицом намерение передать или получить предмет коммерческого подкупа было 

направлено на доведение его до сведения других лиц в целях дачи им либо 

получения от них ценностей, а также в случае достижения договоренности 

между указанными лицами. Если иные действия, направленные на реализацию 

обещания или предложения лица передать незаконное вознаграждение за 

совершение необходимых действий (бездействие), не были совершены по 

независящим от него обстоятельствам, то содеянное квалифицируется как 

приготовление к коммерческому подкупу (ч. 1 ст. 30 и ч. 3 - 4 или ч. 7 - 8 ст. 204 

УК РФ). 

При этом коммерческий подкуп как таковой необходимо отличать от ряда 

иных преступлений, поскольку по своему характеру он внешне похож на 

преступления, предусмотренные ст. 204.1 УК РФ (посредничество в 

коммерческом подкупе), ст. 204.2 УК РФ (мелкий коммерческий подкуп), ст. 290 

УК РФ (получение взятки), ст. 291 УК РФ (дача взятки) и ст. 184 УК РФ 

(оказание противоправного влияния на результат официального спортивного 

соревнования или зрелищного коммерческого конкурса). 

Рассмотрим, прежде всего, ст. 204.1 УК РФ. 

Объект преступления в данном случае совпадает с объектом преступления, 

предусмотренного ст. 204 УК РФ, т.е. нормальная, регламентированная 

законодательством управленческая деятельность коммерческих и иных 

организаций. 

Разница между ст. 204 УК РФ и ст. 204.1 УК РФ заключается в субъекте 

преступления. Если в ст. 204 УК РФ им выступает лицо, передающее деньги, 

ценные бумаги, иное имущество, а также незаконно оказывающее услуги 
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имущественного характера, предоставляющее иные имущественные права, либо 

лицо, осуществляющее управленческие функции в коммерческой или иной 

организации, то в ст. 204.1 УК РФ субъектом является лицо, выполняющее 

функции посредника, т.е. лицо, передающее предмет коммерческого подкупа по 

поручению дающего подкуп или получающего его или иным образом 

способствующее в достижении либо реализации соглашения между ними о 

передаче и получении подкупа. Посредник отличается от получающего или 

передающего предмет коммерческого подкупа тем, что действует не в своих 

интересах и не по своей инициативе. 

Что касается ст. 204.2 УК РФ, то объект преступления здесь аналогичен 

объекту преступления ст. 204 УК РФ. Различия имеются в отношении 

конкретизации объективной стороны деяния в ст. 204.2 УК РФ - совершение 

коммерческого подкупа на сумму, не превышающую 10 тысяч рублей. Кроме 

того, в соответствии с разъяснением в вопросе 2.1 Ответов на вопросы, 

поступившие из судов, по применению Федеральных законов от 3 июля 2016 

года N 323-ФЗ - 326-ФЗ, направленных на совершенствование уголовной 

ответственности за коррупционные преступления и преступления 

экономической направленности, а также оснований и порядка освобождения от 

уголовной ответственности (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 28.09.2016), 

нормы ст. 204.2 УК РФ содержат специальные нормы по отношению к нормам 

ст. 204 УК РФ. 

Теперь обратимся к ст. 290 УК РФ и ст. 291 УК РФ, которые устанавливают 

ответственность за получение и дачу взятки. Коммерческий подкуп отличается 

от них по двум признакам: по объекту и субъекту преступления. 

Так, при коммерческом подкупе объектом преступления является 

нормальная реализация прав и обязанностей в процессе осуществления 

управленческих функций коммерческой или иной организации. При получении 

или даче взятки объектом является нормальная и правильная работа органов 

государственной власти и местного самоуправления. Что касается субъекта 

преступления, то при коммерческом подкупе субъектом преступления является 

лицо, осуществляющее функции управления коммерческой организацией или 

иной организацией. При получении взятки субъектом является должностное 

лицо, под которым в соответствии с примечанием 1 к ст. 285 УК РФ необходимо 

понимать лицо, которое постоянно, временно или по специальному полномочию 

осуществляет функции представителя власти либо выполняет организационно-

распорядительные, административно-хозяйственные функции в 

государственных органах, органах местного самоуправления, государственных 

и муниципальных учреждениях, государственных внебюджетных фондах, 

государственных корпорациях, государственных компаниях, публично-

правовых компаниях, на государственных и муниципальных унитарных 

предприятиях, в хозяйственных обществах, в высшем органе управления 

которых РФ, субъект РФ или муниципальное образование имеет право прямо 

или косвенно (через подконтрольных им лиц) распоряжаться более чем 50% 

голосов либо в которых РФ, субъект РФ или муниципальное образование имеет 

право назначать (избирать) единоличный исполнительный орган и (или) более 

50% состава коллегиального органа управления, в акционерных обществах, в 

отношении которых используется специальное право на участие РФ, субъектов 
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РФ или муниципальных образований в управлении такими акционерными 

обществами ("золотая акция"), а также в Вооруженных Силах РФ, других 

войсках и воинских формированиях РФ. 

Статья 184 УК РФ устанавливает ответственность за незаконную передачу 

денег, ценных бумаг, иного имущества, а также оказание услуг имущественного 

характера, предоставление иных имущественных прав в целях оказания 

противоправного влияния на результат официального спортивного соревнования 

или зрелищного коммерческого конкурса. Сравнивая данный состав 

преступления с коммерческим подкупом, мы также обнаруживаем различный 

объект и субъект преступления. Объектом преступления по ст. 184 УК РФ будет 

являться нормальная деятельность по организации спортивных соревнований 

или зрелищного коммерческого конкурса. Субъектом будет являться лицо, 

передающее имущественное предоставление или соответствующие услуги, 

права спортсмену, спортивному судье, тренеру и т.д. либо принимающее 

имущественное предоставление или соответствующие услуги, права с целью 

оказания влияния на результаты соревнования или конкурса (спортсмены, 

тренеры, судьи, руководители, члены жюри, организаторы соревнования или 

конкурса и т.д.). 

Таким образом, для грамотной квалификации того или иного деяния в 

качестве коммерческого подкупа необходимо отличать его состав от смежных 

составов преступления. 

 

Ответственность, предусмотренная действующим законодательством за 

коммерческий подкуп 

 

Российским законодательством предусмотрена как уголовная, так и 

административная ответственность за коммерческий подкуп. 

Так, ст. 19.28 КоАП устанавливает ответственность за незаконные передачу, 

предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица либо 

в интересах связанного с ним юридического лица денег, ценных бумаг или иного 

имущества, оказание услуг имущественного характера либо предоставление 

имущественных прав какому-либо должностному лицу или лицу, 

выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной 

организации, иностранному лицу либо должностному лицу публичной 

международной организации за совершение данным лицом тех или иных 

действий (бездействие), связанных с занимаемым ими служебным положением, 

в интересах данного юридического лица либо в интересах связанного с ним 

юридического лица, в том числе в случае, если по поручению вышеуказанных 

должностного лица, лица, выполняющего управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, иностранного должностного лица либо 

должностного лица публичной международной организации деньги, ценные 

бумаги или иное имущество передаются, предлагаются или обещаются, услуги 

имущественного характера оказываются либо имущественные права 

предоставляются иному физическому либо юридическому лицу. 

Исходя из текста данной статьи ответственности подлежит исключительно 

юридическое лицо, в отношении которого предусмотрены следующие санкции в 



10 
 

зависимости от того, совершен коммерческий подкуп в обычном, крупном (более 

1 000 000 рублей) или особо крупном размере (более 20 000 000 рублей): 

1) при совершении или обещании совершить имущественное 

предоставление, оказать услуги, передать права на сумму в размере до 1 000 000 

рублей - административный штраф в размере до трехкратной суммы или 

стоимости имущественного предоставления, услуг, прав (но не менее 1 000 000 

рублей), а также конфискация вышеуказанного; 

2) при совершении или обещании совершить имущественное 

предоставление, оказать услуги, передать права на сумму в размере от 1 000 000 

до 20 000 000 рублей - административный штраф в размере до тридцатикратной 

суммы или стоимости имущественного предоставления, услуг, прав (но не менее 

20 000 000 рублей), а также конфискация вышеуказанного; 

3) при совершении или обещании совершить имущественное 

предоставление, оказать услуги, передать права на сумму в размере более 20 000 

000 рублей - административный штраф в размере до стократной суммы или 

стоимости имущественного предоставления, услуг, прав (но не менее 100 000 000 

рублей), а также конфискация вышеуказанного. 

Представляется, что данные санкции носят исключительный по своей силе 

карательный характер и связаны в первую очередь с желанием законодателя в 

максимально возможной степени предотвратить развитие коррупционных 

процессов в стране, мешающих становлению рыночной экономики. 

В то же самое время для привлечения юридического лица к 

административной ответственности необходимо установить наличие факта 

передачи, предложения или обещания денег, имущества, прав или оказания 

услуг должностному лицу, действовало ли совершающее правонарушение лицо 

от имени или в интересах представляемого им юридического лица и, наконец, 

рассчитывало ли данное юридическое лицо от данного должностного лица на 

совершение каких-либо действий или бездействие. Если эти составляющие 

имеются в наличии, то юридическое лицо подлежит соответствующей 

административной ответственности. Состав данного административного 

правонарушения будет считаться оконченным с момента совершения 

неправомерного действия, таким образом, наличие или отсутствие 

соответствующих негативных последствий, связанных с совершением данного 

действия, не будет иметь никакого значения. 

Если обратиться к уголовному законодательству, то санкции, 

предусмотренные ст. 204 УК РФ, ст. 204.1 УК РФ и ст. 204.2 УК РФ, крайне 

разнообразны. Если их суммировать, то они включают в себя в зависимости от 

квалификации состава преступления: 

1) штраф - в размере от 400 000 до 5 000 000 рублей или в размере заработной 

платы или иного дохода осужденного за период от 6 месяцев до 5 лет или в 

размере от пятикратной до девяностократной суммы коммерческого подкупа; 

2) лишение права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью - на срок от 2 до 6 лет; 

3) ограничение свободы - на срок до 2 лет; 

4) исправительные работы - на срок до 2 лет; 
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5) лишение свободы на срок от 2 до 12 лет со штрафом в размере от 

пятикратной до пятидесятикратной суммы коммерческого подкупа или без 

такого. 

За посредничество и обещание или предложение посредничества в 

коммерческом подкупе (ст. 204.1 УК РФ) установлены следующие виды 

ответственности: 

1) штраф - в размере от 400 000 рублей до 1 500 000 рублей или в размере 

заработной платы или иного дохода осужденного за период от 6 месяцев до 1 

года 6 месяцев или в размере от пятикратной до семидесятикратной суммы 

коммерческого подкупа; 

2) лишение права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью - на срок до 6 лет; 

3) ограничение свободы - на срок от 1 года до 2 лет; 

4) исправительные работы - на срок до 2 лет; 

5) лишение свободы на срок от 2 до 7 лет со штрафом в размере от 

пятикратной до сорокакратной суммы коммерческого подкупа или без такового. 

За мелкий коммерческий подкуп (ст. 204.2 УК РФ) введены следующие 

виды санкций: 

1) штраф - в размере от 150 000 до 500 000 рублей или в размере заработной 

платы или иного дохода осужденного за период от 3 до 6 месяцев; 

2) обязательные работы - на срок до 200 часов; 

3) исправительные работы - на срок до 1 года; 

4) ограничение свободы - на срок от 1 года до 2 лет; 

5) лишение свободы - на срок до 1 года. 

Стремясь либерализовать ответственность за коммерческий подкуп, 

законодатель идет на ряд смягчений и указывает на то, что если лицо совершает 

коммерческий подкуп, однако активно способствует раскрытию и (или) 

расследованию преступления или добровольно сообщает о совершенном 

преступлении в компетентный орган или в его отношении имеет место быть 

вымогательство предмета подкупа, то оно освобождается от соответствующей 

уголовной ответственности. Что касается мелкого коммерческого подкупа, то в 

данном случае лицо освобождается от уголовной ответственности, если оно 

активно способствовало раскрытию и (или) расследованию преступления и либо 

в отношении него имело место вымогательство предмета подкупа, либо это лицо 

после совершения преступления добровольно сообщило о передаче предмета 

подкупа в компетентный орган. 

Обычно возбуждение дела об административном правонарушении по  

ст. 19.28 КоАП происходит при наличии уголовного дела в отношении 

физического лица, совершившего коррупционное преступление, в частности 

коммерческий подкуп или дачу взятки. Таким образом, под преследование 

правоохранительных органов подпадают как физические лица, так и 

юридические лица, что подтверждается практикой и судебной системы, и 

правоохранительных органов. 

Так, разъяснение в вопросе 8 Обзора судебной практики Верховного Суда 

РФ за четвертый квартал 2012 года (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 

10.04.2013) содержит указание на то, что применение к юридическому лицу мер 

ответственности за коррупционное правонарушение не освобождает от 
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ответственности за данное правонарушение виновное физическое лицо, равно 

как и наоборот, т.е. привлечение к ответственности физического лица не 

освобождает от ответственности юридическое лицо, несмотря на то что 

противоправные действия совершаются физическим лицом от имени или в 

интересах юридического лица. 

Анализ положений ст. 19.28 КоАП РФ и ст. 14 Федерального закона от 

25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" позволяет прийти к 

выводу, что действующее законодательство не исключает возможность 

одновременного возбуждения уголовного дела в отношении физического лица 

(например, по ст. 291 УК РФ - дача взятки) и дела об административном 

правонарушении в отношении юридического лица по ст. 19.28 КоАП РФ 

(незаконное вознаграждение от имени юридического лица), в интересах 

которого действовало это физическое лицо. 

Суммируя все вышесказанное, необходимо еще раз указать на то, что 

тяжесть предусмотренных законодательством санкций в области 

коррупционных правонарушений такова, что, несмотря на все соблазны 

прибегнуть к неправовому методу решения проблем при осуществлении 

хозяйственной деятельности, гораздо надежнее использовать сугубо правовые 

рычаги, не забывая при этом о мониторинге соответствующих правовых рисков. 

 

2.2. Получение взятки  

 

Статья 290 УК РФ «Получение взятки» 

 

1. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через 

посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде 

незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления 

иных имущественных прав (в том числе когда взятка по указанию должностного 

лица передается иному физическому или юридическому лицу) за совершение 

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если 

указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия 

должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 

способствовать указанным действиям (бездействию), а равно за общее 

покровительство или попустительство по службе - 

наказывается штрафом в размере до одного миллиона рублей, или в размере 

заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух лет, или в 

размере от десятикратной до пятидесятикратной суммы взятки с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до трех лет, либо исправительными работами на срок от одного года до 

двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до трех лет, либо принудительными 

работами на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, 

либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере от 

десятикратной до двадцатикратной суммы взятки или без такового. 



13 
 

2. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации взятки в 

значительном размере - 

наказывается штрафом в размере от двухсот тысяч до одного миллиона 

пятисот тысяч рублей, или в размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период от шести месяцев до двух лет, или в размере от 

тридцатикратной до шестидесятикратной суммы взятки с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до трех лет либо лишением свободы на срок до шести лет со штрафом в 

размере до тридцатикратной суммы взятки или без такового и с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до трех лет или без такового. 

3. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации взятки за 

незаконные действия (бездействие) - 

наказывается штрафом в размере от пятисот тысяч до двух миллионов 

рублей, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 

период от шести месяцев до двух лет, или в размере от сорокакратной до 

семидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет 

либо лишением свободы на срок от трех до восьми лет со штрафом в размере до 

сорокакратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок 

до пяти лет или без такового. 

4. Деяния, предусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи, 

совершенные лицом, занимающим государственную должность Российской 

Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации, а 

равно главой органа местного самоуправления, - 

наказываются штрафом в размере от одного миллиона до трех миллионов 

рублей, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 

период от одного года до трех лет, или в размере от шестидесятикратной до 

восьмидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до семи лет 

либо лишением свободы на срок от пяти до десяти лет со штрафом в размере до 

пятидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок 

до семи лет или без такового. 

5. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, четвертой настоящей 

статьи, если они совершены: 

а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой; 

б) с вымогательством взятки; 

в) в крупном размере, - 

наказываются штрафом в размере от двух миллионов до четырех миллионов 

рублей, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 

период от двух до четырех лет, или в размере от семидесятикратной до 

девяностократной суммы взятки с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до десяти лет 
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либо лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом в размере 

до шестидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до десяти лет или без такового. 

6. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, четвертой, пунктами 

"а" и "б" части пятой настоящей статьи, совершенные в особо крупном размере, 

- 

наказываются штрафом в размере от трех миллионов до пяти миллионов 

рублей, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 

период от трех до пяти лет, или в размере от восьмидесятикратной до стократной 

суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью на срок до пятнадцати лет либо 

лишением свободы на срок от восьми до пятнадцати лет со штрафом в размере 

до семидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до пятнадцати лет или без такового. 

Примечания. 1. Значительным размером взятки в настоящей статье, статьях 

291 и 291.1 настоящего Кодекса признаются сумма денег, стоимость ценных 

бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав, превышающие двадцать пять тысяч рублей, крупным 

размером взятки - превышающие сто пятьдесят тысяч рублей, особо крупным 

размером взятки - превышающие один миллион рублей. 

2. Под иностранным должностным лицом в настоящей статье, статьях 291, 

291.1 и 304 настоящего Кодекса понимается любое назначаемое или избираемое 

лицо, занимающее какую-либо должность в законодательном, исполнительном, 

административном или судебном органе иностранного государства, и любое 

лицо, выполняющее какую-либо публичную функцию для иностранного 

государства, в том числе для публичного ведомства или публичного 

предприятия; под должностным лицом публичной международной организации 

понимается международный гражданский служащий или любое лицо, которое 

уполномочено такой организацией действовать от ее имени. 

 

2.3. Дачи взятки 

 

Статья 291 УК РФ «Дача взятки» 

 

1. Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу либо 

должностному лицу публичной международной организации лично или через 

посредника (в том числе когда взятка по указанию должностного лица 

передается иному физическому или юридическому лицу) - 

наказывается штрафом в размере до пятисот тысяч рублей, или в размере 

заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, или 

в размере от пятикратной до тридцатикратной суммы взятки, либо 

исправительными работами на срок до двух лет с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок 

до трех лет или без такового, либо принудительными работами на срок до трех 
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лет, либо лишением свободы на срок до двух лет со штрафом в размере от 

пятикратной до десятикратной суммы взятки или без такового. 

2. Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу либо 

должностному лицу публичной международной организации лично или через 

посредника (в том числе когда взятка по указанию должностного лица 

передается иному физическому или юридическому лицу) в значительном 

размере - 

наказывается штрафом в размере до одного миллиона рублей, или в размере 

заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух лет, или в 

размере от десятикратной до сорокакратной суммы взятки, либо 

исправительными работами на срок от одного года до двух лет с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок от одного года до трех лет или без такового, либо лишением свободы на 

срок до пяти лет со штрафом в размере от пятикратной до пятнадцатикратной 

суммы взятки или без такового. 

3. Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу либо 

должностному лицу публичной международной организации лично или через 

посредника (в том числе когда взятка по указанию должностного лица 

передается иному физическому или юридическому лицу) за совершение 

заведомо незаконных действий (бездействие) - 

наказывается штрафом в размере до одного миллиона пятисот тысяч рублей, 

или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 

двух лет, или в размере от тридцатикратной до шестидесятикратной суммы 

взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до пяти лет или без такового либо 

лишением свободы на срок до восьми лет со штрафом в размере до 

тридцатикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок 

до пяти лет или без такового. 

4. Деяния, предусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи, 

если они совершены: 

а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой; 

б) в крупном размере, - 

наказываются штрафом в размере от одного миллиона до трех миллионов 

рублей, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 

период от одного года до трех лет, или в размере от шестидесятикратной до 

восьмидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до семи лет или 

без такового либо лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет со 

штрафом в размере до шестидесятикратной суммы взятки или без такового и с 

лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до семи лет или без такового. 

5. Деяния, предусмотренные частями первой - четвертой настоящей статьи, 

совершенные в особо крупном размере, - 

наказываются штрафом в размере от двух миллионов до четырех миллионов 

рублей, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 

период от двух до четырех лет, или в размере от семидесятикратной до 
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девяностократной суммы взятки с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до десяти лет 

или без такового либо лишением свободы на срок от восьми до пятнадцати лет 

со штрафом в размере до семидесятикратной суммы взятки или без такового и с 

лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до десяти лет или без такового. 

Примечание. Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной 

ответственности, если оно активно способствовало раскрытию и (или) 

расследованию преступления и либо в отношении его имело место 

вымогательство взятки со стороны должностного лица, либо лицо после 

совершения преступления добровольно сообщило в орган, имеющий право 

возбудить уголовное дело, о даче взятки. 

 

2.4. Посредничество во взяточничестве 

 

Статья 291.1 УК РФ «Посредничество во взяточничестве» 

 

1. Посредничество во взяточничестве, то есть непосредственная передача 

взятки по поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное 

способствование взяткодателю и (или) взяткополучателю в достижении либо 

реализации соглашения между ними о получении и даче взятки в значительном 

размере, - 

наказывается штрафом в размере до семисот тысяч рублей, или в размере 

заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, или 

в размере от двадцатикратной до сорокакратной суммы взятки с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 

на срок до трех лет или без такового либо лишением свободы на срок до четырех 

лет со штрафом в размере до двадцатикратной суммы взятки или без такового.  

2. Посредничество во взяточничестве за совершение заведомо незаконных 

действий (бездействие) либо лицом с использованием своего служебного 

положения - 

наказывается штрафом в размере до одного миллиона рублей, или в размере 

заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, или 

в размере от двадцатикратной до пятидесятикратной суммы взятки с лишением 

права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до трех лет или без такового либо лишением свободы на 

срок от трех до семи лет со штрафом в размере до тридцатикратной суммы взятки 

или без такового и с лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового. 

3. Посредничество во взяточничестве, совершенное: 

а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой; 

б) в крупном размере, - 

наказывается штрафом в размере от одного миллиона до двух миллионов 

рублей, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 

период от одного года до двух лет, или в размере от пятидесятикратной до 

семидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет или 
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без такового либо лишением свободы на срок от пяти до десяти лет со штрафом 

в размере до шестидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением 

права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до пяти лет или без такового. 

4. Посредничество во взяточничестве, совершенное в особо крупном 

размере, - 

наказывается штрафом в размере от одного миллиона пятисот тысяч до трех 

миллионов рублей, или в размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период от двух до трех лет, или в размере от шестидесятикратной 

до восьмидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок 

до семи лет или без такового либо лишением свободы на срок от семи до 

двенадцати лет со штрафом в размере до семидесятикратной суммы взятки или 

без такового и с лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью на срок до семи лет или без такового. 

5. Обещание или предложение посредничества во взяточничестве - 

наказывается штрафом в размере до трех миллионов рублей, или в размере 

заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет, или в 

размере до шестидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок 

до пяти лет или без такового либо лишением свободы на срок до семи лет со 

штрафом в размере до тридцатикратной суммы взятки или без такового и с 

лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до пяти лет или без такового. 

Примечание. Лицо, совершившее преступление, предусмотренное 

настоящей статьей, освобождается от уголовной ответственности, если оно 

активно способствовало раскрытию и (или) пресечению преступления и 

добровольно сообщило о совершенном преступлении в орган, имеющий право 

возбудить уголовное дело. 

 

III. Негативное отношение к дарению подарков 

 

Получение подарка делает работника в определенной степени обязанным 

дарителю; в связи с этим подарки часто используются для поддержания 

неформальных, в том числе коррупционных отношений. Получение даже 

незначительных по стоимости подарков может быть при наличии определенных 

обстоятельств квалифицировано как получение взятки или коммерческий 

подкуп. 

Устанавливая антикоррупционные стандарты в данной сфере, 

рекомендуется уделить внимание как получению подарков сотрудниками 

организаций, так и дарению подарков от имени организации. 

В первом случае получение работником организации подарка от лица, в 

отношении которого он наделен теми или иными управленческими или 

распределительными полномочиями, а также от иных заинтересованных сторон 

(например, от конкурентов) может послужить причиной отступления им от 
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объективного и беспристрастного исполнения своих трудовых обязанностей. 

Подарок также может быть "оплатой" за уже совершенные работником 

неправомерные действия. 

Во втором случае дарение подарка может фактически являться "оплатой" за 

предоставление организации определенных благ и преимуществ, например, за 

оказание помощи в получении государственного контракта. В этой связи 

особенно жесткие антикоррупционные стандарты должны быть установлены в 

части дарения подарков тем категориям лиц, для которых установлены 

законодательные запреты и ограничения на получение подарков: лиц, 

замещающих государственные и муниципальные должности, государственных и 

муниципальных служащих, работников отдельных категорий организаций. 

При установлении антикоррупционных стандартов в данной сфере 

рекомендуется предусмотреть ответы на ряд ключевых вопросов: 

- Что считать подарком? Будут ли антикоррупционные стандарты 

распространяться только на материальные ценности или также на оказание 

различных услуг: оплату путешествий, питания в ресторанах, проживания в 

отелях и т.п. (более целесообразным представляется второй подход). 

Подпунктом 4 пункта 1 статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации 

установлено, что не допускается дарение, за исключением обычных подарков, 

стоимость которых не превышает трех тысяч рублей, в отношениях между 

коммерческими организациями. 

- Получение каких подарков будет допускаться? Как показывает практика, 

недопущение получения подарков является нецелесообразной мерой, так как: 

1) в отдельных случаях подарки, прежде всего с низкой стоимостью, с 

минимальной долей вероятности могут использоваться в качестве 

коррупционных выплат (например, полученные на мероприятиях блокноты, 

ручки, календари и т.п.); 

2) в отдельных странах существуют особые обычаи гостеприимства и 

выражения благодарности, предусматривающие дарение подарков. 

В этой связи оптимальным решением может стать установление 

антикоррупционных стандартов в следующих аспектах: 

1) получение подарков от определенных категорий дарителей (например, 

конкурентов, поставщиков, организаций, являющихся стороной судебного 

разбирательства с работодателем); 

2) стоимость получаемого подарка (как разового, так и на общую стоимость 

подарков, получаемых от одного дарителя в течение определенного периода, 

например, года). 
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- Устанавливать ли декларирование подарков? В отдельных случаях может 

быть полезным использование такого механизма, как декларирование подарков, 

позволяющего определить дарителей и оценить получение подарка с точки 

зрения возникновения конфликта интересов. При этом декларирование может 

производиться как отдельно в отношении получения работником подарков, так 

и в рамках декларирования работником интересов. 

Кроме регулирования вопросов дарения и получения подарков, организации 

следует обратить внимание на регулирование представительских расходов, 

используемых на оплату деловых поездок, проведение конференций, иных 

мероприятий, оплату питания, проживания, развлечения деловых партнеров. 

Следует иметь в виду, что такие расходы также могут использоваться в качестве 

"прикрытия" для коррупционных платежей, в связи с чем организации 

рекомендуется предусмотреть: 

1) условия получения сотрудниками средств для оплаты такого рода 

расходов, например, необходимость согласования их получения с 

антикоррупционным подразделением; 

2) механизмы последующего контроля использования таких расходов в 

соответствии с заявленными целями. 

Одновременно в локальных нормативных актах организации, например, в 

антикоррупционной политике организации, следует установить прямой запрет 

на получение и дачу взяток. При этом следует обратить внимание на то, что, хотя 

в Уголовном кодексе Российской Федерации взяткой признается только 

непосредственно передача денежных средств, иных ценностей 

взяткополучателю, в ряде зарубежных стран взяткой будет считаться также 

предложение, обещание, одобрение взятки, а также испрашивание и согласие на 

получение взятки. В этой связи организациями, в первую очередь ведущим 

внешнеэкономическую деятельность или имеющим зарубежных контрагентов, 

рекомендуется предусматривать запрет на все указанные неправомерные 

действия. 

 

Кроме того, приказом Министерства труда и социальной защиты 

Республики Крым от 11 января 2021 года № 1 утверждено Положение о порядке 

сообщения государственными гражданскими служащими Министерства труда и 

социальной защиты Республики Крым о получении подарка в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями участие в которых связано с исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации 

(выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.1  

 

                                                             
1 Полный перечень законодательства и нормативных правовых актов в сфере противодействия 

коррупции содержится на сайте Минтруда РК по адресу: https://mtrud.rk.gov.ru/ru/structure/869 

 


