
ОТЧЕТ
о выполнении Плана по противодействию коррупции Министерства труда и социальной защиты

Республики Крымна 2021-2023 годы
в ГБУ РК «Многопрофильный комплексный реабилитационный центр для детей-инвалидов»

за | полугодие 2022 года

№ | Наименование мероприятия Срок
|

Информация 0б исполнении мероприятия
п/л исполнения

мероприятия
1 2 3 4
3. Орг анизация рабо ты по прот иводействию коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных

перед Министерством труда и социальной защиты Республики Крым

И а. (д: ге — подведомственные органи зации)
3.6|Обеспечение проведения оценки И квартал 1 еквартально проводится оценка коррупционных рисков путем

коррупционных рисков, возникающих ежегодно анализа:
при реализации функций в ПО, а) обстоятельств, факторов и явлений, возникающих в процессе
проведения мониторинга исполнения функционирования организаций и осуществления служебной
должностных обязанностей деятельности сотрудников, создающие ситуацию возможного
работниками по, деятельность совершения коррупционного правонарушения;
которых связана с коррупционными 6) вероятности проявления коррупции и наступления
рисками, также проведение неблагоприятных последствий.
мероприятий, направленных на 2. Проводятся мероприятия, направленные на минимизацию

|
минимизацию коррупционных рисков коррупционных рисков в учреждении, а именно:
в ПО либоих устранение в конкретных а) антикоррупционное обучение, просвещение и переподготовку

|

управленческих процессах реализации работников, замещающих должности в учреждении, исполнение
коррупционно-опасных функций обязанностей по которым предполагает участие работника в

реализации функций, включенных в перечень коррупционно-
опасных;
5) осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками
учреждения своих обязанностей.
3. Обеспечивается контроль соблюдения действующего
законодательства при размещении ВКИ товаров,



выполнение работ и

муниципальных нужд:
- совершенствуется деятельность учреждения по размещению заказов
для нужд учреждения в рамках № 44-ФЗ, контроль за целевым
использованием бюджетныхи внебюджетных средств, в соответствии
с договорами для нужд учреждения;
- обеспечивается открытость, добросовестная конкуренция и

при размещении заявок на поставку товаров,
выполнение работ, оказание услугдля нужд учреждения;

оказание услуг для государственных и

объективность

имуществе и обя
имущественного характера своих
супруги (супруга) и

несовершеннолетних детей лиц,
замен зощих отдельные должности на
основании трудового договорав ПО, на

|

официальных сайтах в

| информационно-

ежегодно

|

имущественного

- исполняются требования действующего законодательства о
закупках в части сроков осуществления процедур выбора

— поставщиков (исполнителей, продавцов).
| 3.9 Обеспечение представления Январь — В феврале 2022 г. руководителями учреждения, а также
|

руководителями ПО, ихзаместителями, апрель заместителями, лицами, замещающими отдельные должности,
|

лицами, замещающими отдельные ежегодно включенные в перечни, утвержденные Министерством труда и

должности, включенные в перечни, социальной защиты Республики Крым, на основании трудового
утвержденные Министерством труда и договора в ГБУ РК «Реабилитационный центр» представлены полные

|

социальной защиты Республики Крым, и достоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и
|

на основании трудового договора вПО, обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и

сведений о своих доходах, об несовершеннолетних детей, в измененной версии справки БК (2.5.1).
имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также
сведений о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и

_| несовершеннолетних детей_3.10'Размещение сведений о дохо; Май Своевременно на официальном сайте ГБУ РК «Реабилитационный
центр» в разделе «Противодействие коррупции» подразделе
«Сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера»
размещены сведения о доходах, об

своих
и обязательствах

(супруга) и
имуществе

характера супруги
несовершеннолетних детей лиц, замещающих отдельные должности

|

на основании трудового договора учреждения, ссылка на сайт



«Противодействие коррупции», в

телекоммуникационной сети предоставлены в Министерство труда и социальной защиты
«Интернет» Республики Крым.

3.11|Осуществление анализа сведений, При В первом полугодии 2022 г. оснований для проведения анализа
представляемых гражданами,|поступлении|сведений граждан, претендующими на замещение отдельных

| претендующими на замещение сведений должностей в учреждении отсутствовали.
|

отдельных должиостей на основании
| |

трудового договора в ПО, и лицами,
| замещающими их |— о3.13 | Обеспечение открытости деятельности В течение Открытость деятельности ГБУ РК «Реабилитационный центр»
по, включая внедрение мер|2021-2023|обеспечивается.|[| общественного контроля годов

3.14|Обеспечение размещения и В течение Обеспечивается размещение и своевременное наполнение на
своевременного наполнения на| 2021-2023|официальном сайте ГБУ РК «Реабилитационный центр» в разделе
официальных сайтах ПО подразделов годов «Антикоррупционная политика» памяток, методических материалов

для работников учреждения и граждан.
которых предусмотреть возможность На официальном сайте ГБУ РК «Реабилитационный центр»
сообщения о фактах коррупции, а

|

предусмотрена возможность сообщения о фактах коррупции, в целях
также методические материалы для | педопущения предпосылок, исключения возможности фактов
работников и граждан коррупции в учреждении, а также профилактики коррупционных и

|

иных иарушений размещена информация о работе телефона доверия
по вопросам противодействия коррупции в Республике Крым,| локальные акты

3.15 | Обеспечение размещения в местах В течение | На информационных стендах ГБУ РК «Реабилитационный центр»
|

предоставления услуг и в иных|2021-2023|размещена и регулярно обновляется информация антикоррупционной
|

служебных помещениях, где на годов направленности.
|

регулярной основе осуществляется
|

взаимодействие работников е
|

гражданами и организациями,
объявлений (плакатов),

 антикоррупционной направленности _

|

3-16
|

Обеспечение представления В течение
‚

В феврале 2022 г. заверенные в установленном порядке копии

‚

руководителями ПО. ны 2021—2023 Декларации о возможной личной заинтересованности были
заместителями, годов правлены своевременно в отдел по вопросам государственной
претендующими
Утлельных ложное вк

1.
коррупции Министере
тражланской слу дров, противодействия и предотвращения

труда и социальной защиты Респ лики |



|

|

зат

38 |

4

перечни, утвержденные
Министерством труда и социальной
защиты Республики Крым, а также
лицами, замещающими указанные
должности, деклараций о возможной

|

личной заинтересованности
Осуществление а}

представленных
|

претендующими
|

отдельных должностей, включенных в

перечни, утвержденные
Министерством труда и социальной
защиты Республики Крым, а также
лицами, замещающими указанные
должности, относительно возможной
личной заинтересованности

ализа

на замещение

деклараций,
|

гражданами,

Крым, а также в Комитет по противодействию коррупции Республики
Крымдля осуществления анализа.

В течение |В первом полугодии 2022 г. проведенный анализ сведений
2021 —2023

|

декпарация лиц, представленных гражданами, претендующими на
годов замещение отдельных должностей, включенных в перечни,

утвержденные Министерством труда и социальной защиты
Республики Крым, а также лицами, замещающими указанные
должности, относительно личной заинтересованности
нарушений не выявил.

возможной

|

ОбВеСталение анализа наличия у

|

работников, замещающих отдельные
| должности на основании трудового
|

договора в ПО, ценных бумаг, акций
|

(долей участия, паев в уставных
|

оелвдоннь капиталах организаций)
|

на предмет выявления возможного или
|

интересоввозникшего конфликт:

В течение
2021 —2023

тодов

Анализ наличия у работников ГБУ РК «Реабилитационный центр»,
замещающих отдельные должности на основании трудового
договора, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных
(складочных) капиталах организаций) не подтвердил.

3.19) Осуществление проведения контроля
|

за исполнением требований Указа
Главы Республики Крым от27 февраля

|

2015 года № 54-У «О мерах по

|
противодействию коррупции в

|

Республике Крым» о принятии
нормативных правовых актов в ПОи их

| актуализации

В течение
2021—2023

годов

Осуществляется контроль за исполнением требований Указа Главы
Республики Крым от 27 февраля 2015 года № 54-У «О мерах по

противодействию коррупции в Республике Крым»
Внесены изменения в приказ ГБУ РК «Многопрофильный
комплексный реабилитационный центр для детей-инвалидов» от
02.08.2021 г. № 111/1-А «О внесении изменений в состав Комиссии по

о нию соблюдения работниками ГБУ РК «Многопрофильный
центр для детей-инвалидов»

установленных в целях
сйствия коррупции» в состав Комиссии по обеспечению

реабилитационныйхеНЫЙ

‘зий и обязанностей,



Я

соблюдения лицами, замещающими отдельные должности на
основании трудового договора в ГБУ РК «Многопрофильный
комплексный реабилитационный центр для детей-инвалидов»
ограничений и обязанностей, установленных в целях
противодействия коррупции.

[3.20 т Обеспечение участия работников ПО,в | Ежегодно В феврале 2022 г.:
| должностные обязанности которых

| |

1) обсуждалось информационное письмо Министерства труда и

входит у ие в противодействии [ВИС защиты Республики Крым от28.01.2022 о разъяснении
коррупции, в мероприятиях по

|
отдельных положений антикоррупционного законодательства,

профессиональному развитию В касающихся необходимости отражения сведений © наличии счетов в

области противодействия коррупции, в банковских учреждениях и иных кредитных организациях,
том числе их обучения по расположенных на территории Украины, и соответствующих
дополнительным профессиональным обращений в комиссии по соблюдению требований к служебному

|

программам в области поведениюи урегулированию конфликта интересов;
|

противодействия коррупции 2) прослушан проведенный 08 февраля 2022 г. Комитетом по
противодействию коррупции Республики Крым семинар по вопросам

|

организации представления сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера.
В марте 2022 г.:
1) обсуждалось информационное письмо Министерства труда и

социальной защиты Республики Крым от 17.03.2022 г. о

предоставлении некоторых сведений в отношении членов семьи
проходящих военную службу в ВС РФ и находящихся в служебных
командировках.
В мае 2022г.:
1) обсуждались внесенные изменения Указом Главы Республики
Крым от 25 мая 2022 г. № 109-Ув Указы Главы Республики Крымот
27.05.2015 №54-У иот19 февраля 2016 г. № 60-У.
В июне 2022 г.:
1) должностные лица учреждения (в соответствии с приказом
Министерства от 08.09.20 ® 407), на которые распространены

ы и обязанности, установленные дляограничения, за!

ащих, были о ак)гос лены личносаретвенных гра нских служ
нисьмом М труда и социальной защиты Республики
Крым от 03.06.2



6

коррупционных рисков, возникающих при реализации функции и

выполнении должностных обязанностей государственными
гражданскими служащими Министерства.

Л

ОИ

3.21|Обеспечение участия лиц, впервые ‹егодно В 1 полугодии 2022 г. отсутствовали лица, впервые поступившие на
поступивших на работу в ПО й работу в ГБУ РК «Реабилитационный центр» и замещающие
замещающих должности, связанные с должности, связанные © соблюдением  антикоррупционных
соблюдение: антикоррупционных стандартов.
стандартов, в мероприятиях по
профессиональному развитию в

области противодействия коррупции — о3.22|Обеспечение участия работников ПО,в|Ежегодно В 1 полугодии 2022 г. специалист по закупкам ГБУ РК
должностные обязанности которых
входит участие в проведении закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных нужд, в

мероприяти: по профессиональному
развитию в об противодействиятасти

|

коррупции, в том числе их обучения по|дополнительным профессиональным
программам в области
противодействия коррупции

«Реабилитационный центр ДубровинаВ.А. прошла обучение:
1) 03 февраля - вебинар «Актуальные вопросы применения Закона
№44-ФЗ в редакции с 01.01.2022»;
2) 10 февраля - вебинар «Порядок установления дополнительных
требований. Разбор постановления от29.12.2021 № 2571»;
3) 17 февраля- вебинар «Сложные вопросы расчета НМЦК методом
анализа рынка»:
4) 03 марта- вебинар "Особенности закупки медицинских препаратов

| ы
| и медизделий с 2022 года";

|
5) 10 марта- вебинар «Отчет об объеме закупок российских товаров
по Постановле ию Правительства РФ от3 декабря 2020 г. М 2014»;

‚

6) 17 марта- вебинар «Электронный конкурсс 01.01.2022»;
7) 24 марта- вебинар «Критерии и оценка заявок (постановление №

| 2604)»;
8) 31 марта - семинар "Конкурентные способы закупок по 223-ФЗ и

полнение квот по закупке у субъектов МСП. Приоритет российской
продукции";
9) 12 мая - семинар «Закупки в условиях ограничительных мер и

анкцийв 2022 году. Минимизация рисков, эффективная практика
контрактов в предупреждение

зий для заказчикон и участников закупок»;
нар «Изменения в 44-ФЗна май 2022»;
гбинар «Сис

новых экономических
неблагоприятных последс?

условиях и

КИ!ма просел мости товаров: все, что



контроля за
гия работников ПО,

анности которых
противодействии

Осуществление
обеспечением у!
в должностные ос

входит участие в

жегодно

7

12) 16 июня - вебинар «Расторжение контракта по Закону №44-ФЗ в
связи с одностороннимотказом стороны от его исполнения»;
13) обучение по дополнительной профессиональной программе по
курсу: «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг
для обеспечения государстве: муниципал
В 1 полугодии 2022 г. работники ГБУ РК «Реабилитационный центр»
(Врио директора Бекташева С.В., главный бухгалтер Алядинова Л.Т.)
прошли обучение:
1) по дополнительной профессиональной программе повышения

> ных нужд 260ч.»

коррупции; лиц, впервые поступивших квалификации «Противодействие коррупции в системе
на работу в ПО и замещающих государственного и муниципального управления» (144 ч.);
должности, связанные с соблюдением

|

2) вебинар «Изменения в 44-ФЗ на май 2022».
антикоррупционных стандартов;
работников ПО, в должностные
обязанности которых входит участие в

проведении закупок товаров, работ,
|

услуг Для обеспечения |

государственных нужд, в
|

мероприятиях по профессиональному |

развитию в области противодействия
коррупции, в том числе их обучения по
дополнительным профессиональным
программам в области

|противодействия коррупции

Врио директора
ГБУ РК «Реабил ционный центр» С.В. Бекташева

|


